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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented in a 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
A la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
facgon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les  secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives A ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et 1l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les” 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


bes 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non-= 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing = Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication Ge Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication =- comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); @lectricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€.9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES a one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovyisionnement A la réserve ou a 


l'entrepSt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre Aa fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A 


NO, OF 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
DY'EMPLE. 
COUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 303 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Sys 
NON*MANUFACTURING 250 
TRANSPORTATION 28 
TRADE 64 
FINANCE fal 
SFRVICE 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 83 
100 TO 499 109 
LESS THAN 100 i bbal 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 


NON*UNION RATES 294 
COUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES sta 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ts 
NON=MANUFACTURING 96 
TRANSPORTATION 9 
TRADE 20 
FINANCE 23 
PUBLIC ADMIN 27 
SERVICE 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 42 
100 TO 499 32 
EESS THAN 100 37 
UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 34 
NON*UNION RATES at 


- WAGE AND SALARY RATES / 


zee OTTAWA = 


TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


HULL *** 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMTS DE COMPTABILITEsJUNIOR=FEMMF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SFRVICES 


GROSSEUR 
500 9ST, 
100 A 

MOINS DF 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR@=HOMME 


OCTMBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1FR 1ER SF 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DFCILE 
WEEKI Y / HEBDOMADATRF 
125 98 110 eS 140 159 
119 96 105 121 Dev 142 
127 98 110 124 141 161 
161 t25 145 167 TAS) 191 
Vie 94 100 110 120 126 
125 $01 114 25 138 149 
il Sy 108 5) 128 150 154 
142 NGS) 124 142 160 176 
121 99 106 120 130 150 
Lal g/ 92 105 119 127 140 
150 $14 Lic 140 169 194 
Val) 97 110 en 138 L5i7. 
144 110 TS WES 182 184 
139 100 LAL 132 166 188 
144 110 {15 140 184 184 
157 aS 140 167 182 188 
Lie 100 100 ie 132 155 
130 115 120 127 144 155 
8 Sit 184 184 184 184 
129 235 aS) 125 147 147 
170 oe) 147 184 184 164 
128 100 110 W715 140 166 
128 104 5 125 134 155 
178 151 184 184 184 184 
128 100 eS a7 144 160 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF TNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMTNTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5007 SET, 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, SReF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABIISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,SRe™M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 190 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


155) 


160 
155 
180 
140 
158 
156 


165 
150 
151 


Awad, 
155 


182 


191 
180 
189 
159 
170 
187 


195 
ie 
178 


205 
176 


axxk OTTAWA 


GfeyOsar th o WOW & 
1ST 1ST 

DECTLF QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILF QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


422 137 150 
1S 136 148 
125 137 150 
150 162 W7/e) 
110 126 138 
127 140 149 
136 145 160 
Si, 146 159 
121 130 145 
115 130 145 
131 161 162 
pest 135 148 
{38 156 TS 
145 160 183 
134 154 NYS 
161 162 184 
130 145 152 
131 t5 162 
140 153 181 
153 Le 204 
SiO 150 163 
lr! 150 165 
7s) 187 216 
5 Sie 166 


= HULL *x* 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


17 


182 
UT/a 
216 
150 
173 
173 


180 
162 
168 


216 
167 


206 


226 
204 
197 
173 
75 
205 


ral 7/ 
189 
195 


eel 
200 


DECILE 


195 


195 
190 
221 
168 
£95 
182 


212 
180 
188 


221 
187 


228 


255 
220 
234 
185 
228 
250 


221 
230 
230 


228 
221 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMITS DE COMPTABILITEsSENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
500m ExuariewsS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX ND'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


COMMTS DE COMPTABILITE, SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
SOK ta THES) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA = HULL *xx* 


OGTOBERT = 1974 = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECIJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER ois 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BILLING=MACHINE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE FACTURIERE A LA MACHINE 
ALL INDUSTRIES 82 127 90 103 121 150 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 121 95 105 120 130 160 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 5s 130 90 100 125 160 178 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 16 162 Neu 140 178 178 178 TRANSPORTS 
TRADE 30 116 86 95 aS 25 150 COMMERCE 
SERVICE 7 oly) 83 90 134 1357 148 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 18 153 90 126 178 178 178 500 ET PLUS 
1:00 Semi0 499 18 110 88 95 110 125: 135 100 A 499 
LESS THAN 100 46 124 90 105 120 140 160 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 7 29 103 103 131 156 160 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 75 eT 90 100 12) 150 178 TAUX DE NON#UNION 
BOOKKEFPER,SR=#F AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 105 170 130 142 160 190 222 TOUTES LES INOUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 196 147 150 185 190 254 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 93 167 ey, 139 156 187 215 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 4 161 155 155 156 165 167 TRANSPORTS 
TRADE 33 163 130 135 145 180 214 COMMERCF 
FINANCE 22 160 106 138 155 168 212 FINANCE 
SERVICE 30 157.0 S25 140 160 199) ara SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 12 171 145 145 149 id Ue 5007 Em Pius 
100 TO 499 a) 174 130 148 165 198 235 100 A 499 
LESS THAN 100 64 168 122 138 156 185 214 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 4 197 154 154 184 199 250 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 101 169 130 140 160 187 a5 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA = HULL **x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS FMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOTS DF BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
BOOKKEEPER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 101 205 145 7s 200 2355 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING re) 206 135 162 et 241 280 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 78 205 {47 17S 200 233 267 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTATION 5 210 iS 187 190 nos LOS) TRANSPORTS 
TRADE 33 188 $10 160 190 205 238 COMMERCE 
FINANCE 22 231 183 19'S 233 267 284 FINANCE 
SERVICE 16 197 147 Ne) 193 220 til SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 249 182 221 251 270 291 SO) Sy LUIS) 
100 TO 499 20 184 146 167 186 OS 222 100 A 499 
LESS THAN 100 61 197 134 165 200 225 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 5 204 {46 193 211 226 241 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 96 205 140 170 200 233 267 TAUX NE NON@UNION 
BOOKKEFPING=MACHINE OP=F MECANOGRAPHE =FEMME 
ALL INDUSTRIES GIT tee 92 104 120 138 154 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 132 410 i> 124 140 169 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 118 120 92 99 at) 138 iy | AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 30 129 95 13 25 145 vse COMMERCE 
FINANCE 69 shal 92 94 110 t25 138 FINANCE 
SERVICE 14 1577 104 fe 140 154 166 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 56 113 92 94 110 en 136 500 ET PLUS 
100 TO 499 42 be T/ 92 lah 134 140 155: 100 A 499 
LESS THAN 100 39 129 104 110 ts 145 154 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES i 143 131 136 138 140 169 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 126 120 wie 100 eS 136 TS TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDIISTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND AVFR 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATFS 
NON*UNION RATES 


CLFRK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
100 TO 499 
LESS THAN 1400 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATFS 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


131 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx OTTAWA = HULL xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 
Loa ES. 
DFCILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
DFCILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


110 125 146 
120 120 125 
106 130 146 
92 100 105 
122 127 135 
123 137 149 
92 100 125 
96 103 106 
125 146 155 
100 115 133 
95 100 105 
98 105 irey7, 
95 100 104 
86 91 94 
85 90 100 
99 100 110 
100 100 103 
87 106 116 
99 100 106 
92 96 109 
87 90 100 
95 100 103 
92 99 110 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


159 


137 


130 


Ly) 


Nay 
133 


= TABLEAU A 


EMPLOTS DE BUREAU 


OPERATRICE DF MACHINE A CALCULER 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSFUR 
5008 Em 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAUs+GENERAL+s JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUF FARRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


D'FETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSFEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DF 


UNION ET NON#=UNTON 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA = HULL *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNTOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 639 110 100 100 103 15 127 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 138 108 Nee 135 146 200 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 610 109 100 100 103 113 124 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 8 124 990 110 WIS: 134 150 TRANSPORTS 
TRADE en 128 100 15 120 147 150 COMMERCE 
FINANCE 148 110 109 0 110 ie 119 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4ie 107 100 100 103 109 116 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 eS 87 109 110 P10) 147 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 563 108 100 100 103 lie 124 500 ET PLUS 
TO arf! 499 38 120 95 100 TS 15 156 100 A 499 
LESS THAN 100 38 tev 90 104 118 147 WS MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 4e7 108 100 100 103 SU) 124 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATFS 212 14:5 100 103 110 118 142 TAUX DE NON@UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT<F COMMIS DE BUREAU,GENERAL» INTERMED o =F 
ALL INDUSTRIES 8,058 143 124 128 150 154 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIFL 
MANUFACTURING 130 154 120 sie 161 176 190 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 7,928 143 124 128 150 154 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 580 122 96 104 119 141 142 TRANSPORTS 
TRADE 225 123 $05 1S 125 130 135 COMMERCE 
FINANCE 568 145 118 135 144 158 173 FINANCE 
PUBLIC ADMTN 6,394 145 124 128 150 159 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 161 155 105 {e7 136 150 ASG) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 7,627 143 124 128 150 155 163 500 ET PLUS 
190 TO 499 235 133 104 118 i HSS 148 160 100 A 499 
LESS THAN 100 196 131 104 115 127 140 166 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 7,049 144 $24 128 150 159 163 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 1,009 136 sh atsl i225 136 151 163 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee OTTAWA = HULL *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILF EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER lz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M WEFKLY / HEBDOMADATRFE COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED. =H 
ALL INDUSTRIES 3,148 146 124 128 150 MS) 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 55 164 128 143 169 178 200 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 3,093 146 124 128 150 159 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 69 170 Wale 15 162 234 234 TRANSPORTS 
TRADE 31 135 107 5 125 160 75 COMMERCE 
FINANCE 68 161 | 1s 146 194 210 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2,892 145 124 128 150 159 163 ADMTNTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 141 100 119 127 151 169 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2,965 146 124 128 150 159 163 SOQ (ayy ete) 
100 TO 499 106 149 hg P35 14% 160 Tp) 10:0) 58 499 
LESS THAN 100 Tan 142 110 120 SSIS) esi) 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 22952 146 124 128 150 159 163 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 196 Siz 5 128 145 LT 234 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F COMMTS DE BUREAU,GENFRAL»+SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 4,166 173 154 166 176 18e 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 183 138 160 180 204 222 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 4,138 ne 154 166 176 182 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 317 147 $ei 138 153 153 163 TRANSPORTS 
TRADE 53 15 130 145 145 160 175 COMMERCE 
FINANCE 240 ue se) 147 167 187 212 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3,474 L's 166 171 176 182 182 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 54 162 131 143 158 173 195 SFRVICES 
ESTABIISHMENT SIZE GROSSFUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 3,985 73 166 166 176 182 182 yo) Tee VEG! 
100 TO 499 Tat 162 eu 141 TSS 183 204 100 A 499 
LESS THAN 100 104 159 $26 140 153 172 194 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 3,785 eres 166 166 176 182 mie TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 381 167 | Ly7/ 145 161 182 209 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*=MANUP ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE FT TRAITFMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 

EMPLYS. AVERAGE 
NO. 

D'EMPL. MOYENNE 
1,998 180 
59 209 
1,939 179 
26 215 
32 186 
93 216 
1,738 176 
4B 181 
4, lnz, 178 
79 201 
102 200 
1,783 177 
215 202 
150 160 
146 159 
8 144 
125 163 
4 152 
15S 162 
s| I 131 
4 165 
128 163 
22 141 


xxx OTTAWA 


OCTOBER 1 


1ST 


- 197 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILF QUARTILE 


= HULL *** 


4 = 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


$66 


168 
166 
160 
150 
167 
166 
134 


166 
1S5 
155 


366 
156 


141 


141 
95 
i ayn! 
141 


Sys) 
115 
141 


1535 
5 


P74 


185 
devel 
181 
155 
187 
Seal 
164 


171 
180 
179 


ilgeyl 
176 


155) 


153 
NEI 
155 
141 


1S) uh 
iS 
141 


153 
130 


182 


213 
181 
200 
190 
208 
176 
185 


176 
202 
200 


176 
196 


163 


163 
138 
163 
149 


163 
130 
149 


163 
136 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


18e 


232 
182 
279 
205 
235 
182 
202 


182 
220 
215 


182 
215 


168 


168 
152 
168 
156 


168 
130 
163 


168 
Ge 


DEGHEE 


188 


249 
182 
279 
217 
280 
182 
ele 


182 
249 
250 


18e 
253 


168 


168 
199 
168 
163 


168 
140 
209 


168 
163 


EMPLOTS DF BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GFNERAL,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE TNOUSTRIFL 

FABRICATION 

AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCF 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
5:00) Ee Rus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


OPFERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF TNNUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500. ies 

100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATFS 


COMPUTER OPERATOR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZF 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATFS 
NON*=UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
FMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


166 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPFRATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPF TINNDUSTRIFL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMTNISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 meen) 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON#=UNION 


OPFRATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF ET TRAITEMENTS 
kee OTTAWA = HULL xxx 
OCTOBER =" 1974" = TER OCTOBRE 
TST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TINE 
1FR 1FR ies SE 
MOYENNE DFCJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRF 
159 142 155 158 168 168 
163 133 135 158 180 226 
159 150 153 158 168 168 
149 129 ASS) 140 150 176 
145 CS: 121 144 164 166 
160 Wy BS} 158 168 168 
163 136 15/5 158 181 200 
160 WES 153 158 168 168 
155 129 140 150 167 191 
162 $21 136 150 200 209 
161 Sy} 155 158 168 168 
154 128 140 152 166 190 
EU 170 170 TS) 186 186 
La Th 179 170 179 186 186 
178 170 170 bes) 186 186 
178 170 170 W7/S) 186 186 
178 179 170 iL 7/) 186 186 
157 128 128 130 180 188 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500) Et PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX NE NON#UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe*k OTTAWA = HULL *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOTS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
COMPUTER OPERATOR,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPFRATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES VEs7/ 188 179 170 186 195 , 2Aw TOUTES LES INDUSTRIES 
INDIISTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 210 162 190 213 222 241 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 136 185 170 170 180 186 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANE 11 196 170 185 200 205 207 COMMERCE 
FINANCE 22 182 156 160 170 205 222 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 92 178 170 170 75) 186 186 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 NT 127 205 AG) 220 303 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 128 184 179 170 180 186 iG) 500 SET PEUS 
100 TO 499 20 2i1 154 170 206 223 265 100 A 499 
LESS THAN 100 9 206 ei 200 205 212 303 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*#UNION 
UNION RATES 105 184 170 170 180 186 198 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES Se 196 156 167 195 213 223 TAUX DE NON*UNION 
COMPUTER PERIPHERAL FQP OP=F OP.DFE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR@F 
ALL INDUSTRIES 141 159 153 S5 163 168 168 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING {38 160 5 US 163 168 168 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 123 100 113 lads) 130 145 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 128 162 15135 155 163 168 168 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 145 115 11'S 128 145 192 SFRVICES 
ESTABI ISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVFR 128 162 153 153 163 168 168 500) ET PEUS 
100 TO 499 5 25) 100 Lhe els) 130 145 100 A 499 
LESS THAN 100 8 139 de bass 128 145 192 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*#UNION 
UNION RATES 128) 162 11535 155 163 168 168 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATFS ie. 133 113 iS 125 145 165 TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER PFRIPHERAL EQP OP=M 
ALL INDIISTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*=UNION RATES 


COST CLERK=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
10:0 ao 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


126 


126 
116 


125 


116 


= WAGE AND SALARY RATES / 


xxx OTTAWA = 


TAUX DE SALATRE EFT TRAITEMENTS 


HULL *x** 


= TABLEAU A 


OGTOBER H= 919745 =" ER OenUBRE 
18ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DF BUREAU 
1ER 1ER ie SIE; 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHIEE 
WEFKLY / HEBDOMADATRE OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATFUR=H 
158 155 153 158 163 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNNUSTRIEL 
158 i155 153 158 163 168 AUTRES QUE FARRICATION 
160 1593 153 158 168 168 ADMINTSTRATIJON PURLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
158 153 1.55 158 163 168 Syl far LW 
UNION ET NON*UNION 
160 155 153 158 168 168 TAUX D'UNTON 
136 ier 129 132 144 145 TAUX DE NON*UNION 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 
155 114 128 141 IPT 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNNOUSTRIEL 
151 phat) 128 1414 tine 207 FABRICATION 
159 128 134 145 184 200 AUTRES QUE FABRICATION 
144 128 134 18) 145 178 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
168 141 144 164 184 200 EMO) [exp TALIS) 
145 tals! 123 128 166 185 100 A 499 
152 104 134 140 ara 207 MOINS DF 100 
UNION ET NON*UNION 
shia 114 127 Pe) 178 200 TAUX DE NON*UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES) /) TAUX] DES SALATRE® Em TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA © HULL *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 18T 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS FEMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOTS DE RUREAU 
NO. 1FR 1ER SE 9EF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DFCILF 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMANATRE COMMTS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 
ALL INDUSTRIES 60 188 128 i150 75 225 250 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING ays 195 133 160 ait 230 248 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 29 182 eS 150 170 215 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 5 231 163 200 iT 262 292 TRANSPORTS 
TRADE tS 165 104 13S 150 200 250 COMMERCE 
SERVICE 6 185 15:0 162 ie 2i1 215 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMFNT 
500 AND OVER V7 208 {62 7s ein 226 262 500 Sener euUS 
100 TO 499 24 176 118 146 160 214 e4i 100 A 499 
LESS THAN 100 Lf) 185 115 148 170 230 255 MOINS DF 1900 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 10 203 146 Wife) aN 228 241 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 50 185 118 150 172 225 250 TAUX DE NON*UNION 
DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=M DESSTNATEUR,FLFVF=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 43 140 $25 139 144 149 149 TOUTES LES TNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPF TNDUSTRIEL 
NON=@=MANUF ACTURING 41 140 $25 139 144 149 149 AUTRES QUF FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 40 141 Ws: 139 144 149 149 ADMINTISTRATTON PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Be 142 125 139 144 149 149 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATFS 40 141 125 139 144 149 149 TAUX N'UNTON 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
PUBLTC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
SOO ae 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATFS 
NON=*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDTATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TARLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRF ET TRAITEMENTS 


kee OTTAWA = HULL xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 
AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
164 138 SZ 165 
csi 136 137 150 
165 138 152 165 
142 {le 144 144 
aes 152 158 e/a 
143 {25 130 141 
Lh 152 158 17 
139 ive 7 144 
146 $10 25 138 
rest 152 158 Npsl 
145 125 ET 144 
194 163 177. 199 
186 157 168 179 
195 163 182 199 
179 148 167 NS 
147 110 140 150 
202 191 Lot 199 
188 160 170 182 
202 183 191 199 
176 145 160 173 
ea 148 160 7S 
202 ACh Ns 199 
184 159 167 Alar, 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


184 


Sy 
184 
144 
190 
154 


190 
144 
180 


190 
154 


213 


200 
as 
176 
160 
rail) 
203 


ans 
190 
192 


eas 
200 


9TH 
DEGREE 

9E 
DEGUEE 


190 


170 
190 
144 
190 
160 


190 
Sid 
190 


190 
180 


213 


225 
213 
216 
WS 
Ae) 
234 


213 
200 
210 


aly) 
234 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSTNATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
50,0 ease 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON#UNION 
TAUX ND'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


DESSTNATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE JNOUSTRIFL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
5.00) Seth 
100A 

MOINS DE 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
OWEMPIE TS 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 643 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 24 
NON*MANUFACTURING 619 
TRANSPORTATION 10 
PUBLIC ADMIN 529 
SERVICE 69 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND AVER 576 
100 TO 499 57, 
LESS THAN 100 30 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 537 
NON*UNION RATES 106 
FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 141 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON=*=MANUF ACTURING 133 
TRADE 19 
FINANCE 80 
PURLIC ADMIN i 
SERVICE 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 83 
100 TO 499 28 
ESS etary ANI 1n0)0 30 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES its) 
NON*UNION RATES 126 


AVERAGE 


MOYENNE 


227 


229 
Zen, 
206 
224 
24s 


227 
230 
ean 


224 
242 


114 


124 
aly 
100 
iS 
145 
110 


116 
Lal) 
98 


126 
13 


wee OTTAWA = HULL *** 
OCTOBER 1 = 1974 = 
18ST 1ST 
DFCILE QUARTILE MEDIAN 
alxs 1ER 
DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


206 eel 229 
206 212 225 
206 221 229 
192 192 192 
206 221 229 
207 225 248 
alal 221 2) 
$89 206 225 
185 220 23505 
206 221 229 
192 219 241 
90 99 vet 
103 103 111 
90 99 Lt 
85 85 95 
92 100 ie 
131 Sie 135 
87 90 Me 
99 108 is 
90 103 115 
85 90 92 
103 118 125 
87 98 110 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


229 


233 
2X) 
ene 
229 
264 


22%) 
260 
250 


229 
265 


128 


136 
128 
13 
126 
161 
123 


13 
135 
106 


135 
126 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
SOG — iy 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
= 100 ea 
100 A 

MOINS DF 


UNION ET NON*UNTION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


618 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


xxx OTTAWA |= HULL *** 
OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST Sy 
AVERAGE DFCTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1FR 
MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADATRFE 
126 108 121 129 
137 120 ier 134 
125 108 121 129 
Tela 95 110 ES 
122 108 SUI 126 
126 {21 | 129 
118 96 105 120 
127 114 121 129 
124 102 PS 122 
LES) 93 105 120 
ey Jel Tait 129 
120 104 110 120 
129 120 test 129 
160 134 135 164 
127 118 24 129 
145 86 91 151 
139 122 126 135 
La 5 reat 125 
126 121 121 129 
138 11 138 140 
127 119 bel 129 
148 127 134 145 
1317) AGS 126 140 
127 fei vent 129 
139 118 123 140 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

Lye 
QUARTILE 


133 


148 
133) 
125 
130 
35 
128 


133 
130 
125 


15 
130 


133 


aval 
133 
166 
150 
14e 
133 
145 


SS) 
160 
145 


25 
150 


DEGHEE 


1577 


163 
137 
140 
135 
1Si7, 
135 


ei7 
145 
15 


OY 
138 


140 


180 
ey7/ 
195 
160 
145 
Si 
152 


HY 
165 
152 


137 
165 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DF BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF TNNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSFUR D'FTABLISSFMENT 
SOO) fay PLUS 
1 0X0 eA 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


OP.SUR PFRFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF TNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSFUR ND'FTABLISSEMENT 
500 SET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATFS 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


xk* OTTAWA = HULL *** 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER AC 

1ST 1ST 

AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
249 156 212 264 
221 160 210 210 
250 155 212 264 
173 125 140 156 
241 190 212 240 
283 264 275 287 
251 182 196 236 
269 224 264 275 
180 125 140 156 
227 138 167 210 
284 264 264 287 
212 140 eae al eve 
292 220 264 288 
321 225 265 305 
288 216 264 287 
306 201 243 300 
272 192 Pas 254 
282 185 231 267 
289 264 275 299 
322 170 240 294 
289 264 apes 299 
312 192 241 300 
291 200 225 269 
295 264 281 299 
288 193 231 273 


TOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


287 


257 
287 
185 
267 
299 
285 


287 
193 
280 


299 
254 


299 


359 
299) 
355 
309 
300 
299 
384 


299 
364 
329 


299 
327 


DECILE 


299 


264 
299 
254 
297 
299 
337 


299 
257) 
306 


299 
279 


362 


441 
343 
423 
384 
396 
299 
460 


299 
423 
427 


299 
400 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPF INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX NE NON*UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRF FT TRAITFMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA = HULL wee 


OCTNBER 1 = 1974 = {ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
ORFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADATRF EMPLOYE DE BURFAU 
ALL INDUSTRIES 436 105 100 100 103 106 116 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPF TNOUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 108 81 88 105 125 153 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 417 105 100 100 103 106 116 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 12 127 97 Dy 100 75 178 TRANSPORTS 
FINANCE 15 108 88 88 106 118 144 FINANCE 
PUBLIC ADMTN 570 104 100 100 103 106 116 ADMTNISTRATION PURLIQUE 
SERVICE af 98 76 85 88 106 AD} SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND AVFR 386 105 100 100 103 106 116 500 ET PLUS 
100 TO 499 32 105 84 88 104 1S 127 100 A 499 
LESS THAN 100 18 101 65 85 8B 120 150 MOINS DF 100 
UNION AND NON#*UNION UNION ET NON*UNTON 
UNION RATFS 387 104 100 100 103 106 116 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATFS 49 109 81 88 101 126 S75 TAUX DE NON=UNION 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 483 105 100 100 103 110 116 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 101 75 92 105 110 115 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 474 105 100 100 103 110 116 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 29 98 92 92 O7, 104 105 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 418 105 100 100 103 110 116 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 108 82 92 100 NAN Y/ 144 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVFR VS} 105 100 100 103 109 116 500) "En PLUS 
10/0 To 499 Te 100 81 82 100 110 116 100 A 499 
LESS THAN 100 18 105 83 89 96 196 161 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 430 106 100 190 103 110 116 TAUX D'UNTON 


NON=UNION RATES 53 97 84 92 Oi 104 110 TAUX DE NON*UNION 


TABLF A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zeke OTTAWA = HULL *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS FMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR TER 3F SE 
D'FMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
ORDER CLFRK=F WEEKLY / HFBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 287 147 to) 134 152 165 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 129 109 mie ves 133 205 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 268 149 Teo 134 152 165 165 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 220 T2 132 138 158 165 165 TRANSPORTS 
TRANE 23 124 100 104 vi 145 165 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 194 Si {32 138 158 165 165 500 ET PLUS 
100 TO 499 $9 144 iel2 125 52 165 165 100 A 499 
LESS THAN 100 34 isi2 100 104 129 148 173 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATFS 236 151 132 136 158 165 165 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES St 129 100 104 120 141 166 TAUX DE NON*UNION 
ORDER CLFRK=M COMMITS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES aise, 180 tee 150 185 210 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP : GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING Ure TAS) 140 {S5 185 209 rails} FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 85 180 120 148 185 212 243 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTATION 16 226 145 243 243 243 243 TRANSPORTS 
TRADE 56 165 11S 125 161 192 210 COMMERCE 
FINANCE 7 211 145 189 212 227 280 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND AVER 28 216 145 192 227 243 243 500 ET PLUS 
100 TO 499 22 USV7/ v25 135 uSi, 169 192 LOO A 499 
LESS THAN 100 67 172 120 142 175 201 218 MOINS DE 100 
UNION AND NON*#UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATFS Uf 155 Al) 134 155 186 186 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 110 181 ere 150 185 212 243 TAUX DE NON®*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMFR, JRoF 
Al.L INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


>ROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPIES 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITFMENTS = 


kkk OTTAWA = HULL xx*x 
OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 
AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

MOYENNE DFCTLE QUARTILE MEDIAN 
WEEKILY / HEBNOMADATRE 

185 140 07, 186 
185 140 157 186 
190 148 178 197 
185 h7/ Sa, 186 
193 162 173 187 
187 {47 USi7, 186 
188 150 162 187 
185 W357. T5i7 186 
183 140 162 190 
Os) 147 169 196 
201 145 Die 185 
190 147 168 196 
152 98 135 140 
186 166 170 176 
190 147 167 196 
200 169 192 200 
194 147 167 196 
174 140 169 lie 
ole! 135 183 192 
il) 147 167 196 
189 161 170 192 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

3F 
QUARTILE 


206 


206 
204 
206 
ene 


206 
204 


206 
204 


26 


226 
206 
ve) 
202 
206 
221 


206 
175 
Pale: 


206 
ete 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMFUSE JIINTOR 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPF TNNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FTNANCE 
ADMINTSTRATION PURLIGIIE 
SFRVICES 


GROSSFUR 
500 ET 
MOINS DF 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


UNION ET NON*UNTION 
TAUX D'UNTON 
TAUX NE NON=UNION 


PROGRAMMFUR JUNIOR 
TOUTES LES TNNUSTRIES 


GROUPE TNNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FARRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PURLIQUE 
SFRVICES 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSFUR 
S000 en 
109 A 

MOINS DE 


UNION ET NON©UNTON 
TAUX D'UNTON 
TAUX NDE NONSUNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA = HULL *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TINE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCILF QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUSE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 235 207 226 226 245 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE ITNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 36 235 207 226 226 245 260 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 234 226 226 226 245 255 500) JET PEUs 
UNION AND NON®*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 10 236 183 206 229 264 269 TAUX DE NON*UNION 
PROGRAMMER,SR=M PROGRAMMFUR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 245 243 210 216 235 255 285 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPF TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 287 208 250 274 308 397 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING eg 240 210 216 231 25 en AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTATION 30 234 Seva 206 238 262 294 TRANSPORTS 
TRADE 6 204 yo! 182 192 211 272 COMMERCE 
FINANCE 34 248 219 232 250 260 280 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 144 240 216 216 226 245 rate |S) ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 244 454 162 192 336 398 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 218 244 216 216 235 255 279 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 231 170 7a ako 265 292 100 A 499 
LESS THAN 100 9) aENT/ 154 Lye) 192 292 398 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNTON 
UNION RATES 154 246 216 216 226 255 275 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 91 239 v7 206 243 265 292 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE FT TRAITFMENTS = TABLEAU A 
kk* OTTAWA = HULL xxx 


CETOBER P= 19745=" TER OCTORRIE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS FMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3F 9E 
D'FMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TER 
SECRFTARY,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE*=JUNTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 2,259 SS 140 149 154 163 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 62 148 120 130 147 164 173 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 2,197 153 142 149 154 163 163 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTATION 94 135 110 119 Si 142 167 TRANSPORTS 
TRANE 26 113 95 100 ul SUS) ail 130 COMMERCE 
FINANCE 128 140 104 121 148 155 166 FINANCE 
PUBLIC ADMTN 1,782 RS, 149 149 158 163 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 167 146 112 eS 144 164 178 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSFUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND AVER 1,995 156 149 149 158 163 163 500) JET PEUS 
LOO 1G 499 149 141 105 120 140 WS) 185 100 A 499 
LESS THAN 100 115 127 100 110 125 144 162 MOINS DF 100 
UNION AND NON®*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATFS 1,828 Si. 149 149 158 163 163 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 431 139 109 120 142 156 167 TAUX DE NON*UNION 
SECRETARY,JR=M SECRETAIRE*JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 24 156 bes 149 154 163 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 21 157 148 149 154 163 192 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN a5 ISIS 149 149 154 163 163 ADMINTSTRATION PURLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVFR 16 SIE) 149 149 154 163 163 500 ET PLUS 
100 TO 499 5 176 $48 148 192 195 195 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNTON 
UNION RATES 16 160 $49 149 154 163 195 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 8 149 122 125 148 i154 192 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=*=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PURLIC ADMTN 

SFRVICE 


ESTABI ISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECRETARY,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
STENOGRAPHFR, JRF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMTN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON©UNION RATES 


TABLF A 


NO. OF 
FMPLYS. 
NO. 
D'FMPL. 


1,643 


118 
| pgs 
78 
48 
sLa/S) 
1,010 
210 


1,222 
226 
195 


1,033 
610 


10 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


173 


Aves 
Aeres 
182 
15S 
178 
175 
161 


176 
166 
161 


174 
170 


185 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zee OTTAWA = HULL *** 


OCTOBER 1 = 1974 "= 
1ST 1ST 

DFCTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DFCTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


150 165 176 
19 156 Ae 
150 165 176 
140 162 191 
5 139 159 
138 150 LYS) 
165 170 176 
126 138 162 
165 170 176 
133 145 164 
125 138 156 
165 170 176 
135 150 167 
Jen 170 181 
101 105 126 
shales ee 134 
$01 104 126 
ACS) 125 134 
105 110 Labs 
104 113 ie 
101 101 125 
{02 104 119 
101 105 te) 
97 111 125 
100 TOS 120 
101 101 t25 
104 114 eu 


1—R OCTORRF 


3RD 
NUARTILE 

SE 
QUARTILE 


181 


188 
181 
199 
156 
196 
181 
178 


181 
185 
179 


181 
191 


181 


133 


147 
133 
146 
130 
140 
1315) 
133 


133 
137 
7) 


AUS) 
140 


197 


182 


201 


181 
207 


206 


141 


147 
141 
160 
145 
150 
138 
144 


141 
147 
170 


140 
149 


EMPLOTS DE RUREAU 


SECRETAIRE=SENIOR=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPF INNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON@=UNION 


SECRETAIRE=SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


STENOGRAPHE =JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF TNNUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 ETaeEUS 

100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 

100 TO 
LESS THAN 


SIZE 

AND NVER 
499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


2,151 


24 
2,127 
47 

1 
106 
1,855 
106 


1,959 


1,937 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE FT TRAITEMENTS 
zee OTTAWA = HULL xx*x 
OCTOBFR 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIIEF 
1FR 1ER oz 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
145 140 140 144 148 153 
155 137 140 149 163 s75 
145 140 140 144 148 153 
sy) res) 147 162 168 179 
132 119 120 127 137 165 
149 122 135 149 141 dita 
144 140 140 144 148 153 
159 128 145 163 172 Afar 
145 140 140 144 148 153 
153 $21 138 £55 172 VT 
142 aS} 122 153y7, 154 aS 
145 140 140 144 148 153 
150 123 137 150 163 TAS) 
138 100 LA 136 150 192 
149 al) 128 136 182 196 
131 98 110 127 147 173 
us 98 103 teis7 124 140 
149 127 143 STAG7 150 NOTA? 
168 143 147 156 192 200 
131 A) 120 130 BS) 150 
dela, 98 98 108 1A1 136 
167 110 War sya 182 196 
132 109 iG? 132 147 156 


= TABLEAU A 


EMPLOTS DF BUREAU 


STENOGRAPHE =SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INNUSTRIFS 


GROUPE INODUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSFUR 
SO@ ir 
100 A 

MOINS DF 


N'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
COMMERCF 
SFRVICES 


GROSSFUR 
500m et 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee OTTAWA = HULL &&x 


OCTOBER He= 19745 = VER SOG TORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MENIAN QUARTILE DECILE EMPLOTS DE RUREAU 
NO. 1FR 1FR 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES beet 161 sie a7 160 183 210 TOUTES LES INNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
MANUFACTURING 60 170 128 136 168 200 211 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING aly TS7 dole 137 HE) 169 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 14 166 142 loyal 162 200 206 TRANSPORTS 
TRANE 49 152 95 116 150 75 cS) COMMERCE 
FINANCE 16 147 110 re 123 168 eel FINANCE 
PUBLIC ADMIN 17, 167 158 167 167 167 167 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ul 162 139 voy 159 169 183 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSF MENT 
S00 AND OVER 64 169 132 159 167 190 207 500 Er PLUS 
100 TO 499 58 161 125 137 158 75 itil 1.0/0 aA 499 
LESS THAN 100 55 153 97 116 146 183 215 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES GC) 176 150 162 167 195 ty TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 138 157 Spite, 15:3 154 a: 206 TAUX DE NON*UNION 
SYSTEMS ANALYST,JR=F ANALYSTE EN TNFORMATIQUE, JUNTOR@=FEMMF 
ALL INDUSTRIES Be 272 262 262 274 eo 308 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIFL 
NON=MANUF ACTURING 80 YS 262 262 274 297 308 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 73 280 262 262 274 297 308 ADMTNISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER la 276 262 262 274 297 308 50.0 .ET seus 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON#UNTON 
UNION RATES 15 AT 262 262 274 IN 308 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 7 222 102 200 ear 215 280 TAUX DE NON*UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x** OTTAWA |= HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOTS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER L512 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE ANALYSTE EN TNFORMATIQUE, JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 500 LUT 262 262 274 297 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 219 174 186 196 255 265 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 490 279 262 262 274 297 308 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 461 281 262 262 274 Zam 308 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 262 200 24s 250 281 298 SFRVICES 
ESTABI ISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVFR 477 Yo 262 262 274 Me) 308 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 12 259 CALs 245 264 281 298 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 465 280 262 262 274 eT 308 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATFS 35 243 190 202 250 277 302 TAUX DE NON*UNION 
SYSTEMS ANALYST,SR=F ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 28 345 ly/ LY 347 361 376 TOUTES LES TNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF TNDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 28 345 sulyy Loh T/ 347 361 376 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 26 347 ily OT 361 376 376 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
590 AND OVER 26 347 MT/ 317 361 376 376 50,0 Enereus 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


UNION RATES 26 347 Si Ly) 361 376 376 TAUX PD'UNTON 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS FMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 408 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON=@=MANUF ACTURING 396 
FINANCE 8 
PUBLTC ADMIN 358 
SERVICE 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 372 
100 TO 499 sb 
LESS THAN 100 25 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 361 
NON*UNION RATES 47 
TELEPHONE OPFRATOR@F 
ALL INDUSTRIES 42i 
INDIISTRY GROUP 
MANUFACTURING 35 
NON*MANUF ACTURING 386 
TRANSPORTATION 63 
TRADE 63 
FINANCE Bil 
PURLIC ADMIN 12 
SERVICE 197 
ESTABI ISHMENT SIZE 
500 AND OVER es 
100 TO 499 187 
LESS THAN 100 sent 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES me 
NON*UNION RATES 349 


AVERAGE 


MOYFNNE 


350 


294 
352 
327 
354 
525 


355 
302 
331 


354 
320 


121 


128 
120 
145 
eel 
126 
pie 
slats 


141 
25 
ie 


143 
116 


xk* OTTAWA = HULL *** 
OCTOBFR 1 = 1974 = 
1ST sin 
DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


S17, 332 361 
249 262 288 
317 332 361 
241 250 324 
hal 7 332 361 
240 265 301 
yl7/ Sie 361 
224 241 298 
ene 281 333 
TZ Uy sot 
240 267 324 
92 100 il 
100 1S 25 
92 100 116 
105 7, 143 
92 96 110 
96 106 ved 
92 101 116 
80 98 113 
114 123 138 
94 100 110 
80 95 Like) 
116 120 143 
91 100 135 


1£R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

uiE 
QUARTILE 


376 


327 
376 
370 
376 
366 


376 
370 
367 


376 
367 


Sy 


143 
135 
178 
ved 
136 
123 
131 


oy 
125 
124 


158 
130 


EMPLOTS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, SENTOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (ay Ibs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNTON 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TELEPHONISTE*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNOUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCF 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
SO 
100 A 

MOINS DF 


UNION ET NON*UNTON 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


48 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


die 


AND SALARY RATES / 


xxx OTTAWA = 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1974 


1ST 


DFCILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DF SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


HULL **x* 


= VER WOGnO BRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


89 


Df 


97 
100 
97 


106 
Ce) 
100 


97 


127 


127 
salt 
122 
129 


133 
£5 
126 


vey, 
vei 


109 


ONT, 
106 
115 


G7, 
103 
112 


107 


138 


138 
TAS) 
134 
141 


148 
132 
138 


140 
138 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


121 


118 
VS 
pil 


150 
116 
nae 


121 


150 


150 
145 
138 
156 


156 
150 
145 


160 
150 


EMPLOIS DE RUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,JUNIOR=F 
TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PUSS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 E ees 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON#UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO, 


D'EMPL. 


742 


xxe OTTAWA = HULL *xx* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
110 96 100 105 
121 100 110 AAG 7, 
109 96 100 10% 
110 94 99 107 
116 90 101 15 
ily 98 103 like 
102 100 100 100 
114 64 100 114 
110 100 100 103 
114 90 97 114 
107 92 Di/ 104 
105 100 100 100 
114 92 101 112 
ee 116 116 120 
134 110 118 135 
122 116 116 120 
119 94 103 116 
134 ae 19 131 
v25 106 3 LV) 
120 116 116 120 
140 14'S ies 138 
121 116 116 120 
135 104 TAS 128 
128 110 IS) ve5 
121 116 116 120 
129 107 alee) 121 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


eu 


116 


107 
126 


127 


145 
127 
135 
150 
tse 
123 
161 


127 
156 
143 


127 
143 


145 


Si 


131 


116 
140 


129 


Si 
127 
155 
154 
i154 
eu, 
169 


a ibe 
165 
154 


127 
160 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHF , JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE TNOUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


DACTYLOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ea PEWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPFNTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABI ISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ELFCTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
EO(p 1K} 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NiGig (ale 
FMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


182 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


zeke OTTAWA = HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

5.19 3.98 4.59 4.93 5.93 
5.23 4.45 4.75 4.88 5.95 
5.18 3.65 4.50 4.96 5,84 
5.24 4,57 4.93 5.38 5.58 
5,87 3.60 4,24 7.00 7,00 
4,86 4,68 4.79 4.98 5,08 
4,53 3.41 3.98 4.57 4,87 
5.06 4.00 4.75 4.93 5.84 
4.86 3,94 4.57 4.79 5.08 
5.84 3.64 4.40 7.00 7.00 
5.17 4.20 4.75 4.96 5.84 
5.24 3.60 4.13 4.85 7.00 
5.69 4.64 5.27 5.77 a 
5.68 4.64 5.23 5.92 6547 
5.71 4,33 5.27 5.77 beh 7 
5.74 4,33 5.27 5.28 6.97 
4,54 3.58 4.13 4.66 4.75 
5.86 5.47 Sea 5.77 5.99 
5.70 4.40 4.79 5.77 6.50 
5,86 4.84 5.51 5.94 6.17 
5.43 4,33 5.06 5.59 5,95 
5.65 4.10 4,64 5.77 6.97 
5.78 4.84 5.47 5.92 ey) 
5.32 3,81 4,33 5.08 6.50 


= TABLEAU A 


METIFRS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISTER D'FNTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ANMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) ip IBIS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
1010 ae© 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx OTTAWA = HULL *x*x* 


OCTOBERM I =F 1974 5=S TERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.50 4,98 Bae Bip Os 
4,67 Belt 5.92 6.06 
4.13 4,93 5.17 Bel) 
4.93 4.93 Sy Si Sig we 
3.590 4,00 4.13 S5 0S, 
4,75 4.98 Sine y/ Big WS, 
4.96 Bg ail 6.07 6.29 
Say) Sig NG) Sie 675.05 
4.35 4,76 5.09 Sqisid/ 
y's 4,13 4.77 SG Ge 
4,89 5.09 Bq Li7/ Swe 
3.80 4.25 4.76 Soy 
4.75 Sie 5.92 6,15 
4.75 Bq il 7/ 5.92 Gye 
4.35 4,96 6.20 6.47 
4.16 EN GIS) 4.40 one 
4.75 S62u) Saige 6.15 
4,59 4,85 So Hoey) 
4.25 4,35 5.00 Sells 
4,75 5,13 5.92 6.15 
4,16 4,62 6.20 6,47 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIFN#H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
SOO Ete BE wS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


PIPE FITTER/-MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


PLUMBER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
sa)fa) {a 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


OF 
EMPLYS, 


D'EMPL. 


ae 


75 


ee 


18 


ies 


10 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee OTTAWA = HULL *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1FR Liz 


DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


aS S57 5.92 6.15 
4,75 5/550 Bevie ig HS) 
4,75 §.51 Sage (ii US) 
4.59 4,76 5.50 3557 
4.75 Sip 20) See 665 
4,87 5.64 sq iq 
4,87 Bie oN) 5.8! icfelis| 
5,81 5.81 5.61 5. a8 
4,76 4,88 5.81 6.29 
4.76 5.64 5.88 Gace 
4,88 5.81 Soil Sa thl 
4,87 5.64 5.6! 5.88 
3.60 4,02 4.39 5.32 
3.60 4,02 4.10 4,85 
3.60 4,02 4.02 4,39 
4,02 4.02 4,25 Bq Ue 
eS 3.60 4,85 35 50) 


5.70 


5.50 


= TABLEAU A 


METIFRKS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNOUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ee eus 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


PLOMBIFR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
5005 Em Revs 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


OUTILLEUR=AJUSTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPF TNODUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON#UNTON 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* OTTAWA = HULL *x** 


OCTMBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE METIERS D'ENTRETIJENS 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
WELDER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRFTIEN 
ALL INDUSTRIES 88 5.38 4,23 5.00 Sod 5.92 6.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 64 5.47 4,09 5.06 PQ eit Soe 6.15 FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 24 D6 1 4,40 4,60 5.00 5.66 5.88 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 9 5.48 4,60 5.43 5.66 5.66 Gres TRANSPORTS 
TRADE 5 4,65 By AS 4,50 5.00 5.00 5.00 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 5.26 4,97 4,97 52> Seed 5.88 ADMINISTRATION PURLIQUE 
SERVICE 5 4,97 4,23 4,40 4.40 5.80 6.00 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
S500 AND OVER 4i Sane S016 Sow Seve 6,15 Galo SC00 RSE Te eieUS 
LOOT. 499 19 Big lS 4.50 4,85 5.26 iG Sil So) 100 A 499 
LESS THAN 100 28 4,96 4.00 4,00 5.00 5.60 Bo We MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 67 Seon 4,60 5.20 DOE 5.93 6.15 TAUX D'UNION 
NON=*UNION RATES ai 5.00 res 4.40 5.00 SiO 70 TAUX DE NON=UNION 


SERVICF OCCUPATIONS 


30ILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


SHARKOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1C0EO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


10 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE 


AVERAGE 


MOYENNE 


x**k OTTAWA = HULL xxx 

OCTOBER 1 = 1974 = 1ER ACTOBRE 
1ST TS 3RD 

DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1—R 3E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
2.93 3.65 3,66 4,23 
2.93 3,45 4.23 4,23 
2.93 3.66 4.23 Aree 
3.45 3.65 4.23 4,23 
2.00 2.20 525 2.65 
2.45 3.25 Lites 3.56 
2.00 2.20 2.25 ARM) 
ese mace 2.30 2.40 
2.00 2 0) Baths 2.25 
2.30 2,86 2.86 2,86 
2.30 3.18 PAS) Be aie) 
2.00 2.20 ene> (aes) 
2.86 2.86 2.86 Bip sie} 
27..0)0 ene Ges eis) 


SALATRE ET TRAITEMENTS 


4,23 


4,23 


5.34 


5.34 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
S00 SENT) 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON®#UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA |= HULL xxx 


OCTOBER T= 197 49= TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICF OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO, 1FR 1ER 3E 9E 
DtEMPL. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 443 3,08 Cie 2.30 2.96 LS sii 4.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
MANUFACTURING 106 4,01 3,00 3670 4,01 4.50 4,60 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING a, rte! Cie 2.25 2.50 3.30 Bree AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 29 3,61 3,29 3.47 3.47 BSc oie TRANSPORTS 
TRADE aS 2.84 ERY 2g5) Latin 3,04 3.54 COMMERCF 
PUBLIC ADMIN iT 3.47 3.42 3.42 3.42 3.57 3.57 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 278 2,05 Cre) Ane5 2.40 2.96 3.48 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 101 iy eM: Sree 3.47 Shi 4.50 S00) Em PEUS 
10; 499 114 3.81 3,14 3550 3.70 4,28 4.45 100 A 499 
LESS THAN 100 228 2.51 Cee (Reiss) 2650 Pony) 3.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATFS Nees Li 1A 2,96 3.30 Leet 4,23 4,60 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 270 2.66 Ce 2.25 2.40 ley 1h bi 0 TAUX DE NON*UNION 
ELEVATOR OPERATOR#=F CONDUCTRICE D'ASCENSEUR 
ALL INDIISTRIES 19 2.92 2.24 2.50 2.50 2.50 Bist TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 19 2.52 2.24 2.50 2.50 2.50 phe AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 14 e509 en) 2.50 2.50 2.50 Bile SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER if 2.56 (ene! 2.204 2.e7 Sere 3.20 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 17 2.45 2.24 2.50 2.50 As loHw) 2.50 TAUX DE NON*UNION 
ELEVATOR OPERATOR=M CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 13 3.06 he) yi 3.09 3.20 3.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 13 3,06 engi 2097 3.09 3,20 3.20 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE ibs 3.06 2.91 2.97 3.09 3.20 3.20 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVFR ae 3.08 iil 2697 3,09 3.20 3.20 0.00 Ete PiUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 12 508 eno! 2.97 3.09 3.20 3.20 TAUX D'UNTON 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 432 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 215 
NON*MANUFACTURING 217 
TRANSPORTATION 26 
TRADE 111 
PUBLIC ADMIN 66 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 137 
100 TO 499 223 
LESS THAN 100 72 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 360 
NON*UNION RATES 72 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 86 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 19 
NON=MANUF ACTURING 67 
TRANSPORTATION 11 
TRADE 23 
SERVICE 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TO 499 32 
LESS THAN 100 44 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 34 
NON*UNION RATES 52 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* OTTAWA = HULL xxx 

OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRF 
CST 1ST 3RD 

DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 

DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3,64 Beige 4.70 4.99 
t's 4,05 Giro eS) 
Se viat: 3.92 4,80 5.04 
4,80 4,80 4,80 S570) 
Batis) 4,89 5.04 5.09 
SD reNrar Sree See 3.92 
3.96 4.70 4.70 4.99 
OA FP i/ L562 4.64 5.04 
sre 510) S65 4.00 4,70 
Braitan 3.96 4.70 4.99 
By Lia! 3,85 4.25 (Ne fs) 
Bas Bau 3.01 SoD 
2.80 Bqee SoS 4,30 
ane5 2.56 S010 ASS) 
Bo A'5 2.60 Up SS) 4,98 
Zale eet S 3.00 Sele 
2.00 2.50 2.93 3.00 
51010) Bs SIS} Bass 4,98 
2 ale\5) 3.00 3.80 4,30 
Cre 2.50 2.94 3.23 
2,96 B65 U0) 3.85 4,30 
Zoe 2K) Zeit oh aS) 


TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SFRVICE 


CONDUCTEUR DEF CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 Sem PEUS 
100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON*UNION 


CONCTERGE =H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSFMFENT 
OO sir IWS! 
CIO A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNTON 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 419 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 
NON@=MANUFACTURING 385 
TRANSPORTATION 10 
TRADE Uh 
SERVICE 355 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 23 
100 TO 499 342 
LESS THAN 100 54 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES NG) 


NON*UNION RATES 400 
SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 375 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 154 
NON@=MANUF ACTURING P21 
TRANSPORTATION 44 
TRADE 134 
PUBLIC ADMIN 10 
SERVICE 28 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 102 
100 TO 499 116 
LESS THAN 100 MSI 

UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 198 
NON*UNION RATES laf 


xxx OTTAWA = HULL *** 
OCTOBFR 1 © 1974 = 1ER OCTORRF 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE -DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3F 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
2e95 Ass Qe tls) CaS 3,00 
Bays pitt 3.40 HAs 4.31 
Betely/ Coie 2an> 2a TFS) 2.90 
weal 2.84 Se 4,01 4.60 
3.00 ALAS) 2.50 ds If'S) 3,00 
2,84 thsi 2.75 Bais 2,80 
3.56 2.83 2.83 Wr Shs! 4,01 
2.90 25 1 2s AT'S 3.00 
2.94 2.80 2.80 2.80 2.80 
3.35 2,83 2,83 3.53 Bene 
2.95 FIATS 2.75 Pols 3.00 
4.19 37.010) 6 1/3 4.26 4,83 
4,36 3.20 Yas 4,65 4,91 
4,08 2,89 3.59 4.25 eri 
4,33 qd, t2 ave 4.25 4,47 
3.98 oS 3.25 3.98 LNA TFS} 
See On, 3,47 3.86 Nya 
4,30 Le / 4,26 4.29 Ayscy) 
4.37 4,00 4,25 4.29 4,83 
4,24 2,84 Sess 4.29 5.09 
45.05 2 it's C5 3.94 als 
(Stay) Ati (Ns VTi 4,83 
3,82 2.62 3.20 Setar 4,29 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN NE SECURITE 
TOUTES LES TNNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500" Et 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON#UNTION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


COMMTS A L'EXPEDITION®H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
SCO SE TMPIAUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


SERVICF NCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDIISTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NONSUNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGTNEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND AVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATFS 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
PURLIC ANMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATFS 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITFEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
FMPLYS. 
NO, 
O'FMPL, 


18 


14 
10 


18 


18 


95 


cil 
74 
70 


91 


95 


214 


AVERAGE 


MOYENNE 


zee OTTAWA = HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER NCTOBRE 


1ST Sil 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN AUARTILE 
1FR 1ER 3E 
DFCTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.61 3552 5.91 6.04 
4.61 4.61 Soe 6.04 
Sabie So iG 6.04 
4,61 Spe 5.91 6.04 
4,61 5.52 5.91 6.04 
S410) asl S.41 5 lhl 
Snir, GS) if ania 6.42 
SeD eal 5.41 Sy) 
Ses) Sra: Sat Sree 
Seo) Be a 5.41 Sy gil il 
S40 Se4 Bai 5.41 
4.72 qeve 4.72 4,84 
4.99 4.99 5.47 5.62 
4.72 aeae 4.72 Avene 
ae. 4.72 4.72 4.72 
4.10 4.19 S10 S25 
4.72 4.72 4.72 4,82 
4.10 G0 4.10 nie LS) 
Aree, 4.72 Qe. 4.82 
aS) 4,87 Big / eae) 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DF MACHINES FIXES@1RE CL. 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMFNT 
Sy) [zy (EU 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 


MECANICIFN DE MACHINES FIXES=3F CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SETS ReUS 
100 A 499 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICF NCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 
PUBLIC ANDMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATFS 
NON*UNION RATES 


TRUCK PDRIVER,LIGHT + HFAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTUP ING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PURLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATFS 
NON*UNION RATES 


TARLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


xe*k OTTAWA = HULL *x** 


OCTNMBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3F 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
aenite 4,24 4.24 4,24 
4.05 4,78 4,83 4.86 
4,19 4,24 4,24 4.24 
4,24 4,24 4,24 4,24 
3.62 4.19 N Be 4.58 
el 4,24 4.2U My 0) 
4.19 4.19 4,83 4.86 
enti 4,24 4.24 4.24 
2.80 4,83 4.8% 4.90 
3.25 4.00 4.70 Boas 
3.60 4,46 4.73 Se 
Ua wlss 3.90 4,38 4.90 
4.35 4.35 4,85 4.90 
CaS So tT 4.00 Behi/ 
SeTa7, Bo UY 4,06 4,07 
2.50 Lye tei 5010 Se 
4.35 4.70 4.85 4.90 
he 3,80 4.38 5.35 
3.00 3.50 4.06 5.30 
Seo +25 4.75 4,90 
2S SS 3.88 B72 


TAUX DE SALATRE FT 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 

DECILE 
OF 

DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR N'FETABLISSFMENT 
500 ET PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTF 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPF TNNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINTSTRATTON PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
SOO! fat 1 LWe 
100 A 499 

MOINS DF 100 


UNION ET NON*UNTION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRF FT TRAITFMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA = HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER NCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LAROURFRS FMPLYS. AVERAGE ODFCTLF QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILF MANOFUVRFS 
NO. 1FR 1FR 3F 9E 
D'FMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 
LAROURFR,NON=PRODUCTION]M HOURLY / HORAIRE MANOFUVRE NON AFFECTF A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 905 3.78 2.50 x25 3.85 4.60 4,60 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPF TNNUSTRIEL 
MANUFACTURING 296 4.25 3.48 3.80 4.60 4.60 4.60 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 609 3.65 2,34 3,00 3.50 4.17 4.70 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 145 4.36 3,85 a7 Goi? 4,98 5.06 TRANSPORTS 
TRADE 190 eee 2.30 2.50 3.00 3.50 3.50 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 156 Sg) 3,47 3.52 3,86 4.30 4.55 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 104 2.87 2.00 2.34 2.50 3.50 3.92 SFRVICES 
ESTABI ISHMENT STZF GROSSFUR N'FTABI ISSFMFNT 
500 AND OVER 298 4.42 3.61 4.02 4.60 4.60 5.04 500 ET SLs 
190 TO 499 375 3.63 2.34 3.00 3.85 07 4.50 100 A  4ag 
1 ESS THAN 190 232 3.70 Zen S75 2005 3.52 4.00 MOINS DF 100 
UNION AND NON®*UNION UNION FT NON#IINTON 
UNION RATES 616 4.10 3,35 3.61 Ooty, 4.60 4.70 TAUX DHINTON 
NON*UNION RATFS 289 3.41 2.25 2.50 3.00 3.50 4.00 TAUX DE NONSLINTON 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA = HULL **x 


OGTR ER Sit e=aeL ERe OC mOB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
01.LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG WE 01,ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
NO. 1FR 1ER DE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY it 3,36 G2) anes Boas 3.25 Does INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 11 Ya uile 3.25 See5 3.25 3.25 Does) MOINS DE 100 


O3.DATRY FACTORIES 


CONTAINER WASHER,MACHINE=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
DAIRY HELPFR=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
110 0 499 


**xDRIVER*=SALESMAN,RETATL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


DRIVER=SALFSMAN,WHOLESALFeM 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
MILK & CREAM RECFIVER]M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 G0 499 
MILK PROCESSTNG EQUIP OPeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LO On) 499 


TARLE 


NO. OF 
FMPLYS. 
NO. 
D'FMPL. 


LYS 


17 


46 


46 


27 


27 


tee 


12 


A = WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


170 


170 


iy7/ 


15i7; 


166 


166 


2e1 


eal 


164 


164 


168 


168 


kek OTTAWA = 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DFCTILF QUARTILE 


1FR 


1FR 


DFCILE QUARTILE 


TAUX DF SALATRE FT 
HULL *x* 


=SVER OCTOBRE 


WEFKLY / HEBDOMADATRE 


147 


147 


134 


134 


1519) 


159 


168 


168 


555] 


ol SH 


151 


151 


167 


167 


159 


159 


164 


164 


209 


209 


154 


154 


1Si 


151 


3RD 
MEDIAN AUARTILE 
Se 
MEDIAN QUARTILE 
aff TET 
Nal, hat 
169 160 
160 160 
164 164 
164 164 
209 246 
209 246 
166 166 
166 166 
75 175 
Wl 7/S) AS) 


TRAITEMENTS 


wey 


L7aT 


167 


167 


ie 


ie 


270 


270 


teh y/ 


187 


STA 


177 


= TABLEAU A 


03.FABRIQUFS LAITIERES 


LAVEUR DF CONTFENANTS A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
GROSSFUR N'ETABLISSFEMFENT 
100 A 499 
AIDE LAITIFR=H 
INDUSTRIE 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**VENDEUR*=LIVRFUR,DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


VENDEFUR#LIVRFUR,GROS 
INDUSTRTE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTTONNAIRE EN LAIT ET CREME®H 


INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COND 
INDUSTRTE 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GROSSEUR 
100 A 


D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT=H 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k* OTTAWA = HULL *xx* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
O3.DATRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 03.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC#M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 10 166 135 139 9/7 184 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 166 135 139 177 184 185 100 A 499 
PACKER,LIQUINeM EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRY 18 168 Si 15d V7.5 NTOT/ 7a INDUSTRIE 
ESTAR FS HME Nitro Ze GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 168 HSS SH 175 Wey La 100 A 499 
ROUTE SUPPLY & RETURN MANeM MAGASINIER D'ART*VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRY 22 160 154 151 152 TAS 7 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


100 TO 4ag 22 160 154 151 sy yAS) TAYE 100 A 499 


06,.BAKERIES 


BAKER,BREAND=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
BAKER HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100.0 499 
LESS THAN 100 
BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
BESS HANG 1,010 
BAKER,SWEET GOODS=M 
INDUSTRY 
BATTER AND DOUGH MIXER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


DIVIDING=MACHINE TENDER=M 


INDUSTRY 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL. 


US) 


13 


11 


13 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGF 


MOYENNE 


week OTTAWA 


OCTOBER 1 


1ST 


- 197 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


SP AnICHLI atid 


4 = 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORATIRE 


Cig ei) 


4.05 


4,20 


3RD 
QUARTILE 

3F 
QUARTILE 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


06,.BNULANGFRIES 


BOULANGER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 190 
AIDE *ROULANGERE 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
AIDE=BOULANGER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMFNT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
PATISSIER 
INDUSTRTE 
PETRISSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
100 A 499 


QUVRIER A LA MACHINE A COUPER LA PATE 


INDUSTRTE 


06.,BAKERIES 
x*xDRIVER@SALESMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
MOTOR VEHICLE MECHANIC®M 
INDUSTRY 
OVENMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10:0 1.0 499 


PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SHIPPING CLERK=M 

INDUSTRY 
**xTRUCK DRIVER, TRACT*=TRATL=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


19 


14 


35 


2e 


eu 


19 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


168 


TAUX DE SALATRE FT 


xe OTTAWA = HULL *** 

OCTOBER A= 197 4" NERSOGCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

iS 200 251 300 
135 215 270 300 
144 174 22s ean 
HOURLY / HORATRE 
Sree 3.90 4,15 4,50 
5250) Be0 3.92 4.20 
LG SAY Boe) 4,20 4,20 
Swe. ath! 4.00 4,06 
LGishs} 4,00 4.04 4,06 
pci BIRT AS) Ly stehs) LI SIIE: 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 

150 150 150 75 


TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGGIE 


2S} 


= TABLEAU A 


06.BOULANGERIES 


**xVENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
FOURNIER#=BOULANGER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499 


EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITIONSH 


INDUSTRIE 


**xCHAUFFEUR@=CAMION, TRACT SEMI*REMORQUE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*e OTTAWA = HULL xxx 


OCTORER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NOS OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE 07.ROISSONS GAZEUSES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'FMPL, MOYENNE DECILF QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TICE 
x*xDRIVER@=SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE *x*xVENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRY 95 205 191 236 292 297 408 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 95 295 Test 236 292 297 408 LOO aA 499 
x*KDRIVER@=SALESMAN HELPER|M **xATIDE*LIVREUR 
INDUSTRY 54 183 Wr 145 170 208 265 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10:0 ie 499 54 183 121 145 170 208 265 100 A 499 
INDUSTRIAL TRUCK OP=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 20 4,23 35.65 Bg tes) 570 4.75 4,75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 4,23 LG Gls 4.85 3.90 4,75 4.75 100 A 499 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD®H 
INDUSTRY Si 4,09 BO) LG; 3.85 4,70 4,70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Sa 4,09 So LG iS) Gols 4.70 4.70 LOO VA 499 
MACHINE=TENDER CREW=M EQUIPE DE MACHINE=H 
INDUSTRY 41 4,43 3.85 3570 4,75 4,75 4.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


10016 499 41 4,43 Lig als 3.90 4.75 4,75 4.75 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*e* OTTAWA = HULL Xxx 


TETOBER Mena o 7 te = TER ROCnOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
11.MEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 11,.VETEMENTS D'HOMMES 
NO, 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGERE 
SEWING=MACHINE OPERATOR=F HOURLY / HORATRE CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY 58 2a) 2.00 Boos Zao 25105 2.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 58 Aoi 2.00 263 Ci 2.65 2.80 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxx OTTAWA |= HULL x¥x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING “EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE De/e er) M PIRGTIN ERS Eas Eten El DaletielaOiN 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE 
BINDERY WORKER*#=F HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELTIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 324 SS 3.00 Be oh Bee) 3.76 5 7/5) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 3.40 3.10 25 U0) Leg ysl Ly 1/9) Sov) 190 A 499 
LESS THAN 100 39 25s Cees EN) 2.62 3,00 3.36 MOINS DE 100 
BINDERY WORKER=M OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 98 5.45 4.04 S010 6.00 6.90 6.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 17 5,08 3.00 4,16 5 Cy Gre 0 6.10 100 A 499 
LESS THAN 100 20 4,24 no e505 4.25 4,66 4,86 MOINS DE 100 
COMPOSTTOR=M COMPOSITEUR 
INDUSTRY Tei07, Sid 4,63 Sip Sie) 6.05 6,05 6.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 4,25 3.00 Sieto10 4,00 4.40 So Or MOINS DE 100 
CYLINDER PRESSMAN]=M CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 24 5 Lyi ty Si) Dg 57/ Dos Soe 6.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 4,13 Brie Bos) 325.0 4,70 6.00 MOINS DE 100 
FOREMAN, TYPESETTING & COMP=M CONTREMATTRE*COMP'FURS & MONOTYPTSTES 
INDUSTRY 22 OST 502 Se 6.60 6.70 6.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
LESS THAN 100 W) Do82 4.75 S.oe 5.88 6.00 ais) MOINS DE 100 
LINOTYPE OP=M LINOTYPISTE=H 
INDUSTRY 38 5.80 4,63 6105 6.05 6.05 6.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 8 505) 4.20 4,50 4,80 5510 6.10 MOINS DF 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA = HULL **x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIIEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1FR 1FR 3F Che 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLLE 
OFFSET PRESSMAN=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSFT 
INDUSTRY 92 DS Lyn 1S 4,30 6.25 6.51 7.42 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO ug9 24 6,89 5.90 6.05 7.08 7.40 7.78 100 A 499 
LESS THAN 100 41 4,47 GOS avy 4.25 5.00 6.15 MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN#=M CONDUCTEUR DF PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 8 ies Qs T's 3,00 3.35 4.45 5.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 u/ 3.64 Bas 3,00 Bags) 4.45 4.76 MOINS DE 100 
WEB PRESSMAN,LITHOGRAPHY=M COND DE PRESSE=ROTATIVE,LITHOGRAPHIE =H 
INDUSTRY 59 6,10 Si alts} 6.20 6.20 6.20 7.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 


100 TO 499 35 6,29 Seo 6.20 6.20 6.20 7.45 100 A 499 


34,TRUCK TRANSPORT 


CHECKER, INVOICE & ORDER=M 
INDUSTRY 

DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


MATERTAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC®=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


&TRUCK=DRIVER,TRACT*TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
KkKTRUCK=DRIVER,TRACT=TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMP ET. 


25 


17 


123 


19 


83 


apt 


200 


Nays 


29 


29 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYFNNE 


261 


261 


xxkk OTTAWA = 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


HULL *** 


“SERS OCIORRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


4,80 


4.80 


4,80 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


195 


190 


195 


254 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


202 


The 


250 


250 


212 


212 


250 


250 


300 


ele 


250 


250 


3RD 
QUARTILE 

Ha 
QUARTILE 


300 


318 


250 


250 


315 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


PREPOSF*FACTURES ET BONS DE COMMANDE 


INDUSTRIE 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


MANUTENTIONNATIREsEN GENERAL®@H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'!AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF*=CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*kKCHAUFF*©CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DFE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe* OTTAWA = HULL *** 


OCTOBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
37.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
ANNOUNCER#=GENERAL,RADIO=M WEEKLY / HEBDOMADATRE ANNONCEUR,RADIO 
INDUSTRY 27 342 295 344 344 344 384 INDUSTRIE 
ANNOUNCER=0P,RADIO=M : ANNONCEUR*OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRY 16 195 150 156 179 2i1 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 195 150 156 il 7/3) ei 250 MOINS DE 100 
NEWS ANNOUNCER*EDITOR, RAD=M ANNONCEUR*REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRY 15 206 7/3) 173 196 231 254 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 206 sores 75 196 231 254 MOINS DE 100 
NEWS EDITOR,RADIO=M REDACTEUR AUX NOUVELLES,RADIO 
INDUSTRY 25 268 219 231 270 296 325 INDUSTRIE 
TECHNICIAN,CONTROL RM,RAD=]M TECHNICIEN DE REGIE,RADIO 
INDUSTRY 26 220 168 196 241 241 256 INDUSTRIE 
TRAFFIC CLERK,RADIO=F COMMIS AU ROUTAGE DES EMISSIONS, RAD=F 
INDUSTRY 8 122 104 Es eS) 122 146 INDUSTRIE 
FLOOR MANAGER,TV=M REGISSEUR DE PLATEAU, TELEDIFFUSION 
INDUSTRY 10 241 212 eve 259 259 e259 INDUSTRIE 
PRODUCER/DTRECTOR,TV=M PRODUCTEUR/REALISATEUR,TELEDIFFUSION 
INDUSTRY 38 338 raps) 310 eT 374 422 INDUSTRIE 
STAGE HAND,TV=M MANOEUVRE DE SCENE, TELEDIFFUSION 


INDUSTRY 22 160 122 Sit 174 75 197 INDUSTRIE 


37.RADIO & TV BROADCASTING 


TECHNICAL PRODUCER,TV=M 
INDUSTRY 
TELEVISION CAMERAMAN©=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


289 


162 


*k*k OTTAWA |= HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


LSi 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
225 268 283 313 
110 130 144 zee 


peouie 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
picite 
DIRECTEUR TECHNIQUE, TELEDIFFUSION 
367 INDUSTRIE 
CAMERAMAN DE TELEVISION 


ANZ INDUSTRIE 


38. WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 
CASHIER,OFFICE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL®=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
ORDER FILLER*=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


99 


46 


43 


31 


26 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


139 


136 


170 


155 


135 


35 


AND SALARY RATES / 


xxx OTTAWA = 


OCTOBER 1 = 1974 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


HULL xx* 


= TERS OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 100 
90 100 
96 AS 
96 eS 
115 138 
100 120 
ACE, 139 


tS 


P15: 


132 


132 


160 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


iS 138 
US) 138 
108 110 
110 110 


158 


158 


134 


134 


3RD 
QUARTILE 

DE 
QUARTILE 


131 


ial 


160 


160 


185 


170 


145 


144 


DECILE 


140 


153 


167 


167 


235 


184 


168 


iis 


- TABLEAU A 


38.COMMERCE DE GROS 


CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


CAISSIER D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


MANUTENTIONNATIRE-EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'EXECUTION DES COMMANDES=F 


38.WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 TO 
LESS 

PACKAGER,HANDeM 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


K*XSALESMAN,RETAIL®=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


100 


100 


100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SAL AIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


130 


dat 


41 


36 


36 


36 


12 
94 


AVERAGE 


MOYENNE 


shy 


fe) 
145 


145 


145 


148 


151 


185 


2ST 


265 
232 


205 


178 
208 


xkk OTTAWA 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 
DECILFE QUARTILE 
1FR 1ER 
DECILE QUARTILE 


MEDIAN 
MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


115 124 150 
124 124 208 
nota! 2s 136 
dels): 130 158 
i abal 130 158 
100 128 150 
108 130 150 
155 160 TiS 
153 160 ATS 
126 160 212 
160 170 246 
124 158 202 
136 165 185 
148 150 165 
136 170 200 


= HULL xxx 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


202 


208 


170 


168 


168 


158 


158 


200 


DECIVE 


208 


208 
192 


168 


168 


195 


oS 


eS 


e215 


370 


406 
346 


290 


216 
300 


38,.COMMERCE DE GROS 


COMMIS A L'FXECUTION DES COMMANDES=H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS NE 100 


EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DF 100 


RECEPTIONNATIRE=H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
VENDEUR@=DETAIL 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DF 100 
**VENDEUR@=DETAIL 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DFE 100 
VENDEUR=GROS 

INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


k*xSALESMAN,WHOLESALE=M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 

100 

LESS 

SHIPPING CLERK=M 

INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 

100 

LESS 

TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


SIZE 
To 499 
THAN 100 
SIZE 

To 499 
THAN 100 
& HEAVY=M 
SIZE 

To 499 
THAN 100 


TABLE 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY EMPL. 


94 


29 
65 


99 


19 
80 


239 


41 
198 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


AZ 


ak* OTTAWA &= 


OCTOBER 


1ST 


1 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


HULL **x* 
are Rd CmmOB Rie 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 

SE 
MEDIAN QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


170 


162 
170 


192 


200 
184 


HOURLY / HORATIRE 


231 295 
250 300 
222 273 
4.31 4.75 
5.09 5.30 
4,00 UN TAS) 
3.79 5.20 
4,00 5.25 
3,75 4.95 


DEGHEE 


366 


38,.COMMERCE DE GROS 


**xVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


39,.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
MEAT CUTTER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
MEAT PACKAGER@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SALES CLERK=F 
INDUSTRY 
SALES CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SeZE 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


Sze 
THAN 


SIZE 
THAN 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 

D'EMPL, 

129 

499 51 
100 59 
111 

499 38 
100 39 
58 

499 19 
100 12 
8 

100 7 
16 

154 

100 52 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


184 
143 


218 


228 
220 


164 


166 


160 


191 


187 


176 


200 


190 


xxx OTTAWA 


OCTOBER 1 


1ST 


Gy 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


SHURE RA ex 


Wy co SMa? Ole 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


110 


94 


160 


160 


130 


164 


100 


135 


160 
110 


207 


ena 
OS) 


165 


160 


122 


165 


165 


166 


182 


Wi 7 


165 


191 
134 


180 


191 


ets 


205 


TOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


best 


199 
nS 


234 


234 
25) 


165 


165 


no 


218 


220 


191 


enh 


217 


9TH 
DEC LEE 

SE 
DECr EE 


210 


210 
209 


235 


234 
251 


185 


185 


194 


225 


225) 


199 


229 


225 


39,.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 

GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


EMPAQUFTEUSE DE VIANDE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


RECEPTIONNATIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA = HULL *x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BODY REPAIRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 26 210 Ae)SI 200 200 225 236 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 206 106 ON 225 225 234 100 A 499 
LESS THAN 100 16 eS 200 200 200 225 236 MOINS DE 100 
*BODY REPAIRMAN®©M *REPARATFUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 49 294 192 225 274 359 459 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 322 Ba) V1) Sit 362 459 100 A 499 
LESS THAN 100 25 266 185 205 232 290 387 MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN=M GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY 10 138 90 96 128 170 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BERS Siaita ANd O10) 7 135 90 91 128 170 200 MOINS DE 100 
MOTOR=VEHICLE MECHANIC©M MECANICIEN D'AUTOMOBILFS 
INDUSTRY Bw 219 200 200 225 234 234 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10/0 aiG 499 ae) 227 202 aes 234 234 234 100 A 499 
FESS iclANi 010 34 214 200 200 214 225 256 MOINS DE 100 
xMOTOR@VEHICLE MECHANIC=M *xMECANICTEN D!'AUTOMOBILES 
INDUSTRY alr 260 dives 221 245 298 354 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 54 242 a7 182 25 7/7 328 100° A 499 


LESS THAN 100 63 276 190 rir 260 314 363 MOINS DE 100 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


k*SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 
ESTARLISHMENT SIZE 
1500 > 0: 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPIE 


10 


10 


18 
LiL) 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


150) 


151 


172 
sy 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


xxx OTTAWA = HULL xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


95 


95 


100 
105 


120 


120 


140 


146 
133 


125 


162 
110 


a alls; 


25 


209 


208 
CeyD | 


165 


175 
150 


3RD 
QUARTILE 

We 
QUARTILE 


125 


h25 


ans 


290 
240 


188 


ye 
I) 


250 


250 


220 
200 


40,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


VENDEUR DE VEHICULFS AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENFRAL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIJZE 
500 AND OVER 
TOC Re 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
x**xSALESPERSON,CLASS AF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
NOS Ke 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DIEMP Ete 


US) 


112 
62 


46 


41 


63 


62 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


91 


87 
98 


155 


162 


95 


Ohl 
103 
87 


84 


81 


xxx OTTAWA = 


OCTOBER 1 


Si 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


HULL *x** 


 Alfals? (ole yielstale 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


70 


70 
80 


89 


89 


80 


100 
80 
95 


80 


85 
89 
80 


73 


71 


82 


as 
82 


140 


150 


94 


140 
80 
100 


86 


87 
89 
80 


71'S) 


UE 


3RD 

MEDTAN QUARTILE 
SE 

MEDIAN QUARTILE 

8B 96 

B2 93 

92 99 

160 188 

165 190 

110 140 

150 160 

94 110 

106 130 

90 99 

89 90 

95 111 

83 91 

75 80 

VS) 60 


DFCILE 


213 


ely 


17S 


95 


TABLEAU A 


41.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE*EN GENERAL®H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Er {RUS 


RECEPTIONNAIRE®=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Es 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDELUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
LOO A 499 
MOINS DE 100 
**xCOMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


N'ETABLISSEMENT 
499 


41.,RETAIL TRADE*OTHER 


SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 
3ALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND 
100 TO 
LESS THAN 

ALESPERSON,CLASS BeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

S500 AND 
100 TO 
LESS THAN 

ALESPERSON,CLASS Ce=F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


ALESPERSON,CLASS CeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


*SALESPERSON,CLASS C=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


499 
100 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 
100 


100 


100 


OVER 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO, 
D'EMPL. 


40 


27 


71 


67 


= WAGE, AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


15/5) 


149 


146 


244 


247 


kee OTTAWA = HULL xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 
TST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


88 a5 100 
90 100 110 
84 88 100 
91 94 103 
93 S55 105 
88 90 95 
84 84 103 
106 110 ped 
110 120 Le) 
100 110 Tet 
106 110 110 
96 TES 120 
87 87 100 
res YS) 145 
LS 130 150 
150 200 ONS 
5 200 255 


1ER OCTORRE 


SRD 
QUARTILE 
tile 
QUARTILE 


120 


120 
105 


120 


25) 
11:0 
106 


135 


145 
5 
120 


130 


104 


160 


160 


270 


285 


TAUX DE SALAIRF FT TRAITEMENTS 


DECILE 


130 


130 
250 


135 


15 
148 
106 


1510 


160 
158 
130 


142 


135 


WS 


165 


330 


330 


- TABLEAU A 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'!ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DF 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMFNT 
eS  feqy ALU! 
100 A 499 
MOINS DE 190 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) Leap TRUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENNDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDFUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00) ET IPSs 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxk* OTTAWA = HULL **x 


CORCBER igloo 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
41.RETATL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
NO. 1ER 1ER we 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE 
STOREMAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MAGASINIER 
INDUSTRY ai 135 100 120 140 145 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 143 tes 135 145 150 U55 500 ET PLUS 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY ve 5.61 See 6.00 6.00 6,00 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 


10.010 499 8 Syeies Ceo 2.80 25, OW) oeee BAC 100 A 499 


TABLE A 


NO, OF 
42,HOSPITALS EMPLYS. 
NO, 
DVEMPLE. 
CARPENTER,MAINTENANCE =M 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 26 
>OOK,HELPER=F 
INDUSTRY 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 
-OOK,HELPER=M 
INDUSTRY 2e 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
OOK, INSTITUTION=F 
INDUSTRY ol 
OOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 32 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
LOO S10 499 10 
IAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 36 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 33 


- WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


108 


en 


Al 


135 


147 


150 


140 


184 


183 


kek OTTAWA = HULL xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 
LST Msi ]f 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


$01 103 116 
104 104 109 
104 104 106 
101 101 126 
101 101 126 
116 121 140 
ise 136 138 
W29) Sie 151 
136 136 138 
152 170 189 
152 170 189 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


109 


134 


134 


145 


170 


Uf 3 


143 


195 


189 


TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


134 


134 


148 


171 


171 


143 


203 


202 


- TABLEAU A 


42,HOPITAUX 


CHARPENTIER=@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) tip CUS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 

AIDE=CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


AIDE*CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOR Em PLUS 


CUISINIERE,ETARLISSEMENT COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRIE 
CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00; En PEUS 
100 A 499 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOO Tsay (LUG 


42.HOSPITALS 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LAUNDRYMAN,HEAVY DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SZ 
AND OVER 


LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNICIAN©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND AVER 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DYEMPL. 


24 


24 


20 


19 


17 


15 


46 


44 


33 


me) 


Sy, 


50 


- WAGE AND SALAPY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


kee OTTAWA = HULL *x* 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
US LSil 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
1FR 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
165 137 147 164 181 198 
165 137 147 164 181 198 
HOURLY / HORATIRE 
5.59 4,79 BIG HS) 5.64 5.78 6.22 
5.56 4.79 S35 LS 5.64 55 8) 6.22 
3.42 3.06 Se 3,41 3.46 3.62 
Soll 3.06 Baws 3.41 3.46 4,02 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
124 104 104 116 139 146 
123 104 104 116 141 146 
bl 104 104 Na 116 118 
110 104 104 104 116 116 
150 128 133 142 158 193 
150 128 133 142 158 193 
195 161 185 199 210 224 
195 161 182 199 208 224 


= TABLEAU A 


42.HOPITAUX 


TECHNICIFN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW (yp TALWS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (aq PLUS) 


MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PEUS 


PREPOSE DE BUANDERIEsTRAVAUX LOURDS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 ET  PEUS 


TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET ePEUS 


TECHNICIENNE*SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


42.HOSPITALS 


MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


MORGUE MAN=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
YURSE AIDE =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
IURSE,GENERAL DUTYeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
URSING ASSISTANT?F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
RDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO, 
D'EMPL. 


20 


19 


731 


402 


324 
67 
Al 


iI) 


122 
14 


= WAGE AND SALARY RATES / 


xxx OTTAWA = 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST Sa 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPITAUX 
1FR 1ER We Cis 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
195 169 178 201 207 216 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
195 169 178 201 207 226 30 0 eieee EUs 
TECHNICIEN DE LA MORGUF 
151 136 136 itsyr2) 162 162 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sl 136 136 158 162 162 S00) f2yy TLS 
AIDE*INFIRMIERE 
107 83 101 106 116 120 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
110 96 96 107 120 120 500 ET PLUS 
104 83 101 106 W16 116 100 A 499 
106 106 106 106 106 106 MOINS DF 100 
INFIRMIERE 
199 140 190 209 ZN) 235 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
197 155 183 209 219 255) 500 ET PLUS 
el 184 196 214 224 237 100 A 499 
188 141 rS2 192 Ques) 219 MOINS DE 100 
INFIRMIERE AUXILTAIRF 
139 Tee 132 140 152 153 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
140 122 ei 141 152 Sy) $00 ET PLUS 
136 116 133 140 144 150 100 A 499 
141 138 143 143 143 143 MOINS DE 100 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
137 126 126 133 oe ANS y7 INDUSTRIE 
GROSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
Si 126 126 EE iC0) Si 157 S00, ey PRUs 
140 134 134 134 156 156 100 A 499 


TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS 


HULL xx*x 


= TABLEAU A 


42.HOSPITALS 


ORDERLY, UNCERTIFIED=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
PHYSIOTHERAPIST=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER,4TH 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


OVER 
499 


OVER 


500 AND OVER 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 


INDUSTRY 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


45 


35 


10 


17, 


la 


13 


25 


20 


13 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


125 
ve 


226 


226 


120 


pes 


xe*x OTTAWA = 


GERBER! 


AGN 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


HULL *x*x 
= 1ER OCTOBRE 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 

ye 
MEDIAN QUARTILF 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


is 


19 
113 


203 


203 


al: 


118 


PS 


118 


120 


HOURLY / HORAIRE 


123 130 
123 130 
113 138 
222 236 
222 236 
120 120 
120 126 
4.90 5.28 
5.03 5.28 
4.19 4.40 
S.oe 4,02 


3.77 B56, I 


258 


126 


42,HOPITAUX 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON=CERTIFIE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 es eas 
100 A 499 
PHYSIOTHERAPEUTRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En eEuUs 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
SOO fea; (RILWe 


MECANICIEN DF MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ey PEUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50/0 ET sPEUS 


CHAUFFEUR DFE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee OTTAWA = HULL xxx 


OCTOBFR 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43,BLANCHISSAGE,/NFTTOYAGE ET PRFSSAGE 
NO. 1ER 1ER Site 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
SHECKER=F HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 20 Cae 2.00 2.00 2.20 2.30 2.40 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 2.20 2.00 ee O10 2.20 2.30 2.40 MOINS DE 100 
SOUNTER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRY 9 95 80 92 96 101 108 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 95 80 92 96 Oe 108 MOINS NDE 100 
PRY CLEANER]=M HOURLY 7 HORATRE NETTOYEUR A SEC 
INDUSTRY 7 3,08 5S) PA SHY RCo E) ie Sel Baus) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 i 3,08 Bos 2.50 Lr 1) 3.358 BiovtiD MOINS DE 100 
LATWORK FINISHER=LAUNDORY =F CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 42 2.16 2.00 ew Baes a2 2.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 42 emo 2.00 2.00 Cee 2ee> 2.25 MOINS DE 100 
IARKER =F MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRY 5 a Ks! 2.20 ee) 2.49 2.40 2.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 noe) 2.20 ASEM 2.40 2.40 2.60 MOINS DEF 100 
RESSER,MACHINE=DRY CLEAN=M REPASSEUR A LA MACHINE=NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRY 6 Bq Si) A 0) Bee 3.75 Site 4.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 6 Bisic0 25 SW Maes LG 1/5 Ly fal 4,00 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx OTTAWA = HULL *x*x* 


OCTOBER 1 = 1974 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST Si 3RD 9TH 
43,LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43,BLANCHISSAGE,/NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG HEE 
PRESSER,»,MACHINE*LAUNDRY =F HOURLY / HORATIRE REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 21 Calis) 1.80 205 Ceien (2 SHY) 2.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 ae 1.80 2505 A525 2.30 2.40 MOINS DE 100 
SEAMSTRESS=DRY CLEANI&G COUTURIERE=NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRY 5 eerz10 2.00 aes) 2505 2510 2.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 2.30 2.00 2oQS 25035 2.70 2.70 MOINS DE 100 
WASHING=SMACHINFE TENDER®©M BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 6 2.78 eeD ewe 2.40 LG WS) IG Tess INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 6 Boel 2 325 ee 2.40 3,05 9 7/13) MOINS DE 100 


eHOTELS=200 & MORE EMPL'S 


TENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
110107 iG 499 


ERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


HIER,DINING ROOM,ETCeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MBERMATD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


CHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1010 76 499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DWEMP IE. 


1S) 


13 


24 


24 


Se 


32 


50 


3) 


10 


10 


ie 


12 


- WAGE AND SALARY RATES / 


xxx OTTAWA = 


TAUX DE SALATRE ET 


HULL *** 


OCTORER 1 © 1974 © 1ER OCTOBRE 
18ST 1ST 3RD 
AVERAGE  OECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3F 
MOYENNE  DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
112 109 109 114 118 
112 109 109 114 118 
90 90 90 90 90 
90 90 90 90 90 
94 90 90 90 102 
94 90 90 90 102 
92 90 90 94 94 
92 90 90 94 94 
102 90 100 100 110 
102 90 100 100 110 
93 93 93 93 94 
93 93 93 93 94 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DEGTLEE 

9E 
DEGUuEE 


90 


90 


102 


94 


94 


94 


94 


44,HOTELS=200 FMPLOYES ET PLUS 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE TABLE,BONISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
1010" VA 499 


CATSSIFRE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HOOF A 499 


GARCON DF CUISINE 
INDUSTRIF 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


BLANCHISSEFUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFEMENT 
100 A 499 


x 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA = HULL xxx 


OCTOBER T 1) = 19/74 w= ERs GicmOIB Rie 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
44,HOTELS=200 & MORE EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 44,HOTELS=200 EMPLOYEES ET PLUS 
NO. 1ER 1ER wz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=™ WEEKLY / HEBDOMADAIRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 16 153 128 128 136 150 ee) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 153 128 128 136 150 215 100 A 499 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE=F 
INDUSTRY ie 105 96 96 100 102 125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 2 105 96 96 100 102 125 100 A 499 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 3h) 2525 2o2S a> aie 2.25 aye> INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 55 eee Baes ene e.e5 262s 2.25 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe OTTAWA = HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO, 1FR 1ER Zia 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ARTENDER=M WEEKLY / HERDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 44 125 96 ail 125 12 135 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
100 TO 499 18 121 110 121 121 124 132 100 A 499 
LESS THAN 100 26 1°7 Ce 125 NS AS 165 MOINS DE 100 
ELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 16 100 96 96 96 96 114 INDUSTRIE 
EVERAGE WAITER GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 50 8S 63 2 85 96 98 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 190 50 85 63 Te 85 96 98 MOINS DE 100 
=VERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 34 Chil Bo 86 96 96 96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10:05 TO 499 20 96 96 96 96 96 96 100 A 499 
LESS THAN 100 14 84 ae 86 86 86 86 MOINS DE 100 
TAMBERMATD FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY te oi 79 90 102 102 106 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OH a6(0) 499 40 98 90 90 102 102 102 100 A 499 
LESS THAN 100 32 oi 78 9) 90 106 LT, MOINS DE 100 
JOK=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 12 149 105 109 144 200 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 10 156 90 110 144 200 200 MOINS DE 100 


4S.HOTELS*=UNDER 200 EMPL'S 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


HO TEE SCRERIKi= ir 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


HOGER GEER K=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


HOUSEMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOOP Te 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


KITCHEN WEEP ER = 
INDUSTRY 

LABOURER,NON=PRODUCTION 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


100 


499 


100 


100 


TABLE 


26 


18 


NT. 


14 


7S 


14 


11 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


129 


123 


106 


89 


88 


99 


kee OTTAWA 


OCTOBER 1 


iST 


- 197 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- HULL *** 


C= ER OC 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


15S 


al attsS 


76 


90 


80 


99 


99 


64 


64 


90 


10S 


eS 


90 


90 


90 


90 


99 


99 


68 


68 


96 


126 


115 


100 


90 


96 


107 


107 


80 


80 


100 


HOURLY / HORATRE 


TOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


141 


126 


108 


120 


124 


120 


107 


107 


105 


103 


DECTEE 


142 


15) 


130 


130 


137 


140 


155 


V5 


25 


103 


3.80 


3.80 


4S5,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL®©=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


NETTOYEUR NE LOCAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


BT eCEsDESGUuTS TNE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 


INDUSTRIE 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#=H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA = HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
9eHOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 4S5S.HOTELS*MOINS DE 200 EMPLOYEFS 
NO. 1FR 1ER We 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIR 
JNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES WEEKLY / HEBDOMADATIRE BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY V7) 96 92 os 96 96 Wale) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TO Opn 499 12 S7, os 93 96 96 96 100 A 499 
LESS THAN 100 5 94 60 Oe oS 108 ils MOINS DF 100 
MERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHFFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 18 180 150 158 170 185 240 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 il 3s eT 158 158 170 177 185 100 A 499 
LESS THAN 100 5 187 140 150 185 220 240 MOINS DE 100 
ERVISOR*WAITERS,ETC=M SURVEILLANT=SFRVFURS,HOTESSES,GARCONS 
INDUSTRY iy, i355 104 eles) Jel 125 230 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5) 141 110 110 120 125 240 MOINS DE 100 
MAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 11 129 100 p25 126 140 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMFNT 
LESS THAN 100 11 129 100 tes 126 140 150 MOINS DE 100 
TER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 25 2.38 2625 2.40 2.40 2.40 2.40 INDUSTRIE 
TRESS SFRVEUSE 
INDUSTRY 49 Boge 2.00 2.20 2.e5 2ee> AGS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 TS 2.30 2.20 2.20 aes) 2.25 2.40 1010 A 499 


LESS THAN 100 36 2a 9 2.00 2.10 2.25 os) 2.25 MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
CASHIER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COOK=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10/0" 3.0 499 
LESS THAN 100 
COOK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA@F 
INDUSTRY 
ESTARLISHMENT SIZE 


OO m ee 499 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DVEMP IES 


143 


106 


44 


235 
21 


197 


143 
54 


188 


167 
ai 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 


106 
102 


150 


158 


vei 


108 
148 


sie 


120 
164 


B6 


85 
93 


kek OTTAWA 


OCTOBER 1 1974 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


HULL *** 


= 1E&R OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


90 


108 


92 


92 
1:15 


100 


100 
121 


69 


68 
90 


100 


102 
90 


84 
90 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 
SE 
MEDIAN QUARTILE 
103 110 
iS) vie 
100 110 
GAS 75 
165 175 
118 150 
102 alt 
150 160 
122 144 
7, ie 
160 180 
84 95 
84 89 
95 100 


DECTEE 


122 


120 
130 


218 


234 


180 


140 
185 


170 


144 
208 


97 


96 
100 


46.RESTAURANTS 


CAISSTERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CAISSIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETARLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERIA 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


TABLE 4 = WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xek OTTAWA = HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46,RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1OSTESS HOURLY / HORAIRE HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRY 9 BD a\2)7/ 2.47 2.56 3.00 3.40 3.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 3,03 2.47 Zs) 3.00 3.40 3.40 MOINS DE 100 
‘ITCHEN HELPER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 1037 96 84 84 96 103 stall INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 TO 499 61 93 84 84 vie 96 103 100 A 499 
LESS THAN 100 46 100 vs oS 103 108 et MOINS DE 100 
ITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 46 99 86 94 97 108 108 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 99 94 94 102 102 104 100 A 499 
LESS THAN 100 30 99 71 93 96 108 108 MOINS DE 100 
HORT*ORDFR COOK=F CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 40 100 93 93 96 103 5 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 359 100 93 93 96 103 113 MOINS DE 100 
HORT*=ORDER COOK=M CUISINIER DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRY rae 129 93 103 PSs 155 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 130 93 99 133 155 158 MOINS DE 100 
UPERVISOR,CHEFS AND COQOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 60 195 138 7, 189 218 205 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOG) plo) 499 5 185 156 165 189 192 226 100 A 499 


LESS THAN 100 55 196 138 157 195 218 PAT RS) MOINS DE 100 


46.RFSTAURANTS 


WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


SIZE 
THAN 


Sal 7a 
TO 
THAN 


TABLE 


100 118 


499 28 
100 150 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNEF 


xxk OTTAWA = 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECTLE QUARTILE 


TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


HULL *** 


© 1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECTEE 
5 9E 


MEDIAN QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE 


2.00 Ae 2.38 
2.00 Bom 2.358 
2.00 2.25 2.25 
2615 2.36 2.356 
2.00 Hoes 2.25 


46. 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR 


100 A 
MOINS DE 


RESTAURANTS 


D'ETARLISSEMENT 
100 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


47,SERVICES TO BUILDINGS 


{1ARWOMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


157 


Si 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xa OTTAWA = HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


{ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Lye 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 

DECILE 47,.SERVICES D'IMMEURLES & DE LOGEMENTS 
9E 

DEG HEE 


FEMME DE MENAGE 
2.25 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2ac> MOINS DE 100 


TABLF B 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 476 
NUMBER OF EMPLOYEES 88,300 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 1.5 
BST 6.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 63 
Sie> 81.4 
OVER 37.5,/,UNDER 40,0 An! 
40.0 ui! 
OVER 40,0 0.3 
DAYS PER WEEK 
4,0 0.1 
Bin) 99.5 
OTHER UNDER 5.5 0.0 
355 Oras 
OVER 5.5 0.1 
HOURS PER DAY 
UNDER 7,09 > 
7.0 6.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 3.1 
tas 84,7 
OVER 7.5,UNDER 8,0 het 
8.0 LA! 
OVER 8,0 0.3 
NO STANDARD HOURS REPORTED 0.2 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


= STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


zx*e*e OTTAWA = HULL *x*x 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTORRE 
MANUFAC= TRANSPORT= PURLIC 
TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
73 36 149 53 13 
4,407 5,334 2,432 8,157 61,506 
% % % v4 % 

0.0 Oot ent Oe 

39.9 Oz 10.9 18.9 - 
0.5 74,9 (4i-s h eye) 0.4 
37.3 one SSia10 49.3 98.9 

- = 0.8 aL it = 

PSN sts) ois 25S 1.9 = 

ORS Ove 6.9 a = 

= - 0.2 = = 
99.5 eT 96.3 961 100.0 

0.1 CG = o = 

0.4 3.3 - - 

= (aol - = 
0.0 - 0.7 Ab GT 0.7 

39.9 10\2 ll sal 18.9 - 
0.4 rh 0) 2.0 155 0.4 
ra i 60.0 Sell 49.6 98.9 

C - 0.1 11.4 = 

21.8 (hey St 25.6 Va) - 

0.2 Orn 4.8 - - 

= 0.3 0.1 1.3 = 

Lyi 3 LY 7/ 38.2 36.8 SWAG) 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


SERVICE 
SERVIILGES 


oS 
5,934 


% 


- TABLEAU R 


EMPLOTS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETARLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35,0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOTNS DE 37.5 
See 

PLUS DE 37.5,MOINS NE 40.0 
40,0 

PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5. 0 

AUTRES MOINS DE 5.5 
Seo 

PEUSTDES Si. 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
(ED) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
a's 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS PDE 8.0 


AUCUNE HFURE REGULIERE 


HEURFS MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNTTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDFR 37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 

4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
a's) 
OVER eS <5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

0 STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE R = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTFS LFS 
INDUSTRIES 


423 
41,922 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUFAC* TRANSPORT= 


TURING 
FABRICA= 
TION 


70 
10,301 


- PAR GROUPE INNDUSTRIEL 


xxe OTTAWA 


OCTORER 


ATTON 


TRANSPORTS COMMERCE 


35 
4,246 


1974= 


TRADE 


145 
5,107 


- HULL *x*x 


1ER OCTORRF 


FINANCE 


FINANCF 


19 
ene95 


% 


PURLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


13 
9,606 


% 


100.0 


100.0 


100.0 


40.0 


SERVICE 
SFRVICES 


119 
8,653 


- HEURES REGULIERFS DF TRAVAIL = TABLEAU B 


EMPLOTS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOTNS NDE 35,0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
CPAs) 

PLUS DE 37.5,MGINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMATNE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Se) 
PEUSEDES 5 .:5 


HENRES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
a 

FARUIS S oWinleny Total yt 
7.5 

PLUS DE 7/7.a7MOINS DE 8.0 
8.0 

BEUS= DEW 6.0 


AUCUNE HFURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INNUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx OTTAWA = HULL *** 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTORRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT= PURLTC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIFS TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LFS FABRICA- ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMFRCE FINANCE PUBLIQUF SERVICES 
NU“35FR OF REPORTING UNITS 163 - 14 UST - 1 11 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBFR OF EMPLOYEES 9,308 - 1,728 4,351 - 50 3,179 NOMBRE D'EMPLOTS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - - - - - - - MOTNS DE 35.0 
Bag © 2.8 = - be = - = 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 9.5 = - 4.2 - - 22.1 PLUS NDE 35.0,MOINS DE 37.5 
3755 hia 2 = - 34.3 = - 65.0 37.5 
OVER 37.25,UNDER 40.0 Bale = - 8.1 = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 Zr = 64.5 30.3 = 100.0 6.0 40.0 
OVER 40.0 I) - 20.0 10.2 - - > PLUS NE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 - - - - - - - 4.0 
5.0 90.0 - 82.2 90.7 - 100.0 93.0 5 20 
OTHER UNDER 5.5 - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 5 - - 1.0 - - - aS 
OVER 5.5 Weg - ese 1.4 - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 0.3 as - 0.7 = = = MOINS DE 7.9 
toe 2.8 = 661 = = = 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 8.4 - - 1.8 - - 2201 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Hoe 39.4 - - 36.8 - - 65.0 ife3 
OVER 7.5-UNDER 8.0 - - - - - - = PLUS NDE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 32.6 - 64.5 38.6 100.0 6.0 8.0 
OVER 8,0 8.0 - 20.0 Oe tl - - - PLUS news <0 
NO STANDARD HOURS REPORTED 8.5 = 15.6 6.8 = - 7.0 AUCUNE HFURE REGULIJERE 


AVERAGE HOURS PER WFEK Heh Y) = 41.6 39.0 - 40.0 37.4 HEURFS MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department OL Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui_ est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle conmmunément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6tre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres 4 certains emplois peuvent varier 1égérement 
d'un établissement 4 l'autre et d'une industrie Aa 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les’ suivants: 1' importance 

pie Z ; a 5 
numerique, la predominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de _ paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the 1st and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


c 


tal 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. ily 3A 2 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 


de l1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 


choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wn 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ou 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés  séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, aA des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Hes is the total number oD 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 


n + 1, where yet a(S} the total number of 
4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres Aa une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90) ps 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot “n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, of "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Sine), where "nisi esthe total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
One) ape whesess 'niieais: Bithe total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n+ 1, od "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ov 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ou 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu 4a 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as Nortacell 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L’élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "1'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut tre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises 4 établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs’ sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 


1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de 1'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ov 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou aA 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de réyéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a4 la piéce ou consistent en bonis a 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés a la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de  l1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-ch6mage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 
ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

Gir 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

=" CUrrinG 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
= OPP LCER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 

- PLANT 

—- POLISHER 

—= PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 
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Abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
OP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

- COMPOSITEURS 
- CONDUCTEUR, CONDUC- 
- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 
- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


CENSUS OF CANADA, 197! 


North 


Nord 


GOULBOURN 
(TWP) 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


OTTAWA - HULL 


ial 


TOURAINE 
(MUN) 


MASSON 

TEMPLETON- es 
EST, (T=V) 

PARTIE EST 


° 
A 
=, 
a 
‘a 


TEMPLE TON —-OUEST, 
(MUN,) 


HULL, PARTIE OUEST 
(MUN ) 


TEMPLE TON-EST 
(MUN, ) 


LUCERNE 
(MUN ) 


CUMBERLAND 
(TWP.) 


DESCHENES 


GLOUCESTER 
(TWP) 


STITTSVIELE 
(vu) 


NEPEAN 
(TWP) 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City Ville principale 


RICHMOND 
Remoinder Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Z, Urboine 


SCALE —ECHELLE 


' ° ' 2 3 4 
IN MILES EN MILLES 
iw xuomernes Et — re nombres 
2 fo} 2 4 6 


RECENSEMENT DU CANADA,I971 


NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 85 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant G@tre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success, 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés aA la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada gui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére, 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also_ shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates ioe a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie a 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 

Z 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ike 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing = Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance — Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, helela = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
: re, : a 
services telegraphiques et de cables) ; 


électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
Ntanclut® “pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS © TAHLFAU A 
kak OTTAWASHULL ex 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST iST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER 3F OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 329 139 115 122 134 154 175 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 149 116 130 139 161 175 FARRICATION 
NON@=MANUFACTURING 281 Sir 115 121 133 ‘Ss t73 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 29 120 TiS 116 116 122 130 TRANSPORTS, ETC, 
TRADE 65 132 114 120 130 143 153 COMMERCE 
FINANCE 117 137 116 124 134 153 164 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 159 TA 140 147 182 182 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 59 147 3 ee We 125 144 176 176 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 134 140 116 122 133 158 176 S500 ET PLUS 
100 TO 499 120 139 115 123 133 151 165 100 A 499 
LESS THAN 100 1 137 106 120 PS 150 s tard & MOINS DE 100 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 46 165 Wet 137 176 176 188 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 189 136 110 i24 134 150 161 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A = WAGE AND SALARY KATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS &= TABLEAU A 


xe ()TTAWASHULL xx%x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
NO. OF Sit Sir 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE EMPLOIS DE Bi 
NO. 1ER 1ER iia 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=™ WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,sJUNIOR=HOM 
ALL INDUSTRIES 64 155 Vet 155) 155 173 186 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 160 135 143 160 166 175 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 50 153 115 130 150 17s 186 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 5 156 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15) 150 111 132 155 TAS 7s COMMERCE 
FINANCE 9 138 - = - - - FINANCE 
SERVICE 19 160 121 138 170 175 204 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER i 169 138 143 160 192 204 SOOss ET ePisuiS 
10:05) 0 499 24 iS4 130 Wa3 SUSIS) 166 TES) 100 A 499 
LESS THAN 100 29 150 Pit 121 150 175 180 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 10 161 130 130 161 LAs tS TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 51 154 121 135 155 175 186 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMITS DE COMPTARILITE,SENIOR=FEMM 
ALL INDUSTRIES 339 169 S07 150 16S 18S 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 174 142 160 171 187 200 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 304 169 136 150 165 184 201 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 140 150 aSy7, 172 200 215 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 50 7, 130 135 150 170 194 COMMERCE 
FINANCE 142 1o4 138 149 161 172 166 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 201 WE TES) 195 222 228 ADMINISTRATION PUB TQUE 
SERVICE 76 177 144 160 178 194 212 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 150 168 141 152 165 184 194 500 ET PLUS 
100 TO 499 121 175 140 156 rfl 192 215 100 A 499 
LESS THAN 100 68 160 130 1436 153 175 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON©=SYNDICAT 
UNION RATES 38 183 1603 172 Vie 198 220 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 200 172 135 150 168 194 214 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, 


A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 EFT 11 
A LA FIN DF LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe*k OTTAWASHULL &ee 


OCTOBER 1 = 1975 = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGCIEE 
COUNTING CLERKsSR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 124 205 158 181 200 222 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 240 WAS 192 248 264 298 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 104 199 157 180 196 210 239 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 208 172 182 202 e251 269 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 179 145 158 172 187 230 COMMERCE 
FINANCE 3 196 = =. = cI im FINANCE 
PUBLIC ADMIN 37 204 196 196 202 208 215 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE V7 209 148 186 215 238 270 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 204 7 196 202 208 222 SOORSET eUUS 
100 TO 499 43 210 1Si7; 175 202 238 269 100 A 499 
LESS THAN 100 34 202 150 166 188 232 275 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 46 210 196 196 202 iy) 263 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 74 206 157 fs 194 231 275 TAUX NON=SYNDIQUES 
JOKKEEPER, SR=F AIDE-COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 118 191 146 165 183 29 esiL TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 195 160 170 187 ANE, 251 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 102 191 144 162 183 2G) rw AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. U 193 - = — = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 176 144 156 170 195 225 COMMERCE 
FINANCE 17 168 138 156 169 179 188 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 233 - o - = - ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 36 210 140 174 210 259 253 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 16 eli 169 180 212 Aon 264 S00 ET PEUS 
100 TO 499 46 189 144 161 183 ANG) ESE) 100 A 499 
LESS THAN 100 56 188 140 160 173 210 231 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 11 200 161 172 208 226 231 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 98 190 140 161 180 219 245 TAUX NON#*SYNDIQUES 
: 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 Tu 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICEs+ JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1010 ako 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE FEFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEY Sis 


NO. 


DUEMPIES 


100 


Wie) 


100 
1,265 
83 
108 
403 
447 
224 


965 
320 
80 


533 
636 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


225 


233 
223 
228 
Zea 
195 
Beil 
229 


238A 
204 
229 


229 
224 


Ve. 


1357 
126 
PAy7 
15 
130 
en 
136 


126 
129 
125 


126 
128 


LOS lel! 


kee OTTAWASHULL ***% 


OCTOBER 


1ST 


=e Oi7 5 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


VERO Ga) OB Re 


MEDIAN 


MEDT ANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


160 


is 
108 
110 
100 
1S 
108 
104 


108 
100 
103 


108 
104 


189 222 
206 232 
186 220 
180 21S 
192 222 
eS 23) 
180 192 
186 ean 
209 231 
186 iS 
heya bet 
124 142 
110 121 
110 113 
103 115 
lel 129 
108 aul 
Makes 132 
al ent 
110 Ta 
114 125 
108 114 
AS: 126 
A NOTERS: 


A LA FIN 


3RD 
QUARTILE 

Be 
QUARTILE 


250 


9TH 
DEGTIEE 

9E 
DECIMEE 


286 


- TABLEAU A 


EMPLOIS OGM 


AIDE=COMPTARBLE,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL JQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOT RET Pays 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNTOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOT ET iPEUS 
OO) 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDTQUES 


PRIERE DE REFERERS A LV APPENDICEMRy PAGES al Ome imum 
DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABRREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


NO. OF 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
ERK.-GENERAL OFFICE, JR=M 
ALL INDUSTRIES 496 123 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 35 148 
NON=MANUFACTURING 4ol 121 
TRANSPORT, ETC. 6 152 
TRADE 23 142 
FINANCE 81 131 
PUBLIC ADMIN 339 10157 
SERVICE 12 136 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 428 120 
100 TO 499 4s 142 
LESS THAN 100 23 145 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 354 118 
NON*UNION RATES 132 135 
ERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 8,200 156 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 139 167 
NON=MANUF ACTURING 8,061 156 
TRANSPORT, ETC. 254 146 
TRADE 218 143 
FINANCE S34 161 
PUBLIC ADMIN 6,838 157 
SERVICE rahe, 155 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7,757 157 
100 TO 499 361 148 
LESS THAN 100 82 147 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6,967 157 
NON*UNION RATES 691 158 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


wee OTTAWASHULL *ex 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


108 


133 


is 


133 
125 


ry 2 Maly (oe uitalslels 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEGTIES EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 3E 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=HOMME 
108 114 133 147 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
124 135 158 210 FABRICATION 
108 114 13) 143 AUTRES QUE FABRICATION 
= = = - TRANSPORTS, ETC. 
118 134 167 170 COMMERCE 
126 134 137 140 FINANCE 
108 oUt 121 138 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
106 125 150 189 SERVICES 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
108 114 126 138 SU0S Ss El ePiaus 
120 135 158 193 100 A 499 
125 140 170 75 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
106 aks ep 143 TAUX SYNDIQUES 
125 134 138 165 TAUX NON#=SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
141 161 167 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
155 75 179 194 FABRICATION 
141 161 166 176 AUTRES QUE FABRICATION 
132 151 163 163 TRANSPORTS, ETC. 
135 140 150 160 COMMERCE 
143 156 168 204 FINANCE 
141 161 slices 176 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
138 154 170 178 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
141 161 170 176 S005 SET FEUS 
129 150 163 179 100 A 499 
131 144 161 15715 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
141 161 7 176 TAUX SYNDIQUES 
140 150 Vere 198 TAUX NON#=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK-GENERAL OFFICEsSR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO ro 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNIUN RATES 
NON*UNIUN RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


3,193 


76 
3,117 
14 
39 
44 
2,976 
44 


3,044 
NUS) 
34 


3,022 
156 


4,825 


5 
4,790 
291 
Tele, 
195 
4,029 
158 


4,586 
183 
56 


4,122 
304 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


186 
1Sy7, 
195 
160 
176 
Si 
156 


T57, 
168 
159 


1517; 
rie 


186 


210 
186 
168 
166 
USE 
168 
161 


186 
184 
168 


168 
166 


11 


kee CT. TTAWASHULL xe 


OCTOBER 


Sy) 


SUNT AS 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


TER 


DECILE QUARTILE 


= VER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


133 


i7f) 
aS 
125 
120 
i) 
133 
135 


135 
133 
129 


3S 
15'S 


i175 


170 
TAS) 
142 
130 
155 
178 
162 


178 
138 
154 


178 
150 


144 lot 
his) 176 
141 161 
150 169 
130 150 
140 Aras 
141 lol 
138 150 
141 161 
146 164 
130 145 
141 161 
145 awe 
178 184 
192 208 
178 1864 
ESTE 7S 
LSi7. 165 
1o5 161 
174 190 
162 17.5 
178 1484 
160 178 
163 7a, 
178 190 
165 NAS} 
A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


171 


194 
74 
225 
185 
196 
v7 1 
163 


v7 
LTE) 
TATE 


171 
192 


195 


224 
195 
175 
175 
ell 
195 
17, 


195 
202 
199 


nS 
202 


9TH 
DEGLEE 

9E 
DECTEE 


176 


els 
176 
296 
203 
233 
176 
189 


176 
209 
200 


176 
2S 


195 


e257 
195 
175 
ICES 
240 
195 
200 


95 
eon 
24s 


195 
236 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE B 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVIGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Set Fils 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDTQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR®F| 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDPUSTRIEL 

FABRICATION 

AIITRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Set PRUs 

100" AK 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A ELAPPENDICE By (PAGES = 10) Eilguum 


A LA FIN DE LA PUBLTCATION,POUR L'EXPLTICATION 
NFS AKREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek OTTAWA@HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
‘ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
RK,GENERAL OFFICE,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR=*HOMME 
ALL INDUSTRIES 2,117 194 178 178 190 195 206 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 55 231 190 212 230 248 273 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 2,062 193 178 178 190 195 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 240 175 200 220 305 330 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 223 170 190 209 254 270 COMMERCE 
FINANCE 110 21a 167 178 216 249 286 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,843 190 178 178 190 195 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 50 197 162 175 194 NG 238 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,923 190 178 178 190 195 195 500 ET PLUS 
100 TO 499 153 239 185 212 236 272 292 100 A 499 
LESS THAN 100 41 218 150 188 204 239 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 1,882 191 178 178 190 195 195 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 169 226 169 193 219 254 277 TAUX NON=SYNDIQUES 
PUTER OPERATOR, JR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 83 183 139 160 191 ON 209 TOUTES LES INNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 171 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 79 184 139 160 197 197 209 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 9 153 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 54 198 191 191 197 209 209 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 144 127 137 144 155 160 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 71 168 150 191 197 197 209 500 ET PLUS 
| 100 TO 499 9 159 .° - - - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 55 199 191 191 197 209 209 TAUX SYNDTQUES 
| NON“UNION RATES 28 152 123 138 152 160 182 TAUX NON=SYNDIQUES 
€: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR,JR=™M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON@UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1010 oO) 499 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. | 


203 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


183 


or7, 
181 
181 
146 


182 
189 


201 
157 


214 


215 
220 
181 


216 
179 


218 
180 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
10 & 11 


TABLEAU A 


wee OTTAWAPHULL xxx 


OCTOBER Mi —l9i7,55 =e ten MOG hUBIR e 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE Bl 
1ER 1ER SE GE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNTOR 
135 i154 TOR 200 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
143 147 evi 225 263 FABRICATION 
135 i154 oi OT, 209 AUTRES QUE FABRICATION 
= o o = = COMMERCE 
Wey 135 144 150 W707 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
135 ise 191 197 209 S00 Pei erius 
144 170 168 205 225 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
191 eal 197 209 209 TAUX SYNDIQUES 
Teo 135 146 170 200 TAUX NON#=SYNDIQUES 
OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
199 213 219 eng 226 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INNDUSTRIEL 
208 213 als) 219 226 AUTRES QUE FABRICATION 
CAS 219 iS) 219 226 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
= = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
213 ONS tc) (PANS) 226 S00 SET weeus 
= > = = = 100 A 499 
SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
213 ast) fant) 219 226 TAUX SYNDTQUES 
= = = = = TAUX NON*SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR | 'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D"EMPL, 


60 
12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


7S 
155 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kek OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Te 208 209 
180 208 Ne) 
192 196 230 
179 190 204 
213 le! 219 
162 162 185 
182 ene 219 
178 192 230 
213 213 219 
16S 182 200 
150 171 ihe 
150 ited 171 
171 Lt 176 
TAN 171 171 
171 gal 176 
136 137 150 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

sz 
QUARTILE 


179 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


233 


187 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIFL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Sr (EWS) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER PERIPHERAL EGP OP=]M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COST CLERKeF 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D"EMPL. 


161 


155 
122 


144 
14 


130 
ail 


40 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


AVERAGE 


MOYENNE 


176 


176 
176 


i174 
206 


178 
169 


166 


171 
147 


168 
169 
149 


200 
160 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zxe OTTAWASHULL xx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER Ge 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
171 bof t 176 181 187 
Nz /al 171 72 TAY) 187 
Wah 7A 176 ATE 187 
NE 171 172 176 187 
180 202 Pils) 2S 220 
Teh As 176 181 187 
149 161 WIAD ire 202 
TLS 134 163 189 210 
120 134 Lia eant LENS: 217 
134 154 7/5 179 189 
115 137 150 208 230 
114 125 147 SIS} NT 
A NUTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


TABLEAL! A 


EMPLOIS DE Bu 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 Eee US 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMITS AUX PRIX DE REVIFNT=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
500 en 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDTQUES 


PAGES™ 10) Ejieaiat 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLTCATIOAN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS @ TABLFAU A 
kee OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE OECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE RURFAU 
NO. 1ER 1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE  ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
OST CLERK=M hEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 
ALL INDUSTRIES 47 206 145 166 204 246 279 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 31 212 160 172 204 255 279 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 16 195 135 145 182 225 246 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE re! 182 135 140 165 220 225 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 18 215 170 176 205 246 270 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 196 142 160 183 227 279 100 A 499 
LESS THAN 100 16 203 140 150 204 232 285 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 16 213 166 175 188 246 279 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 28 207 142 160 204 237 279 TAUX NON=SYNDIQUES 
RAUGHTSMAN, APPRENTICE =M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 23 154 133 145 1o1 166 166 TOUTES LES INOUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 20 153 129 139 161 166 166 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 16 157 133 150 166 166 166 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 17 157 133 150 166 166 166 500 ET PLUS 
100 TO 499 4 137 - - - - - 100 a 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 7 156 133 150 166 166 166 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 146 - - > - - TAUX NON=SYNDIQUES 
JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


| 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 
PLEASE REFER TO 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL.. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


184 


1 
184 
188 
166 


188 
158 
162 


188 
168 


220 


ae 
eel 
223 
asit 
225 
212 


223 
214 
214 


223 
Zs 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


APPENDIX B QN PAGES 10 8 j1 


kee OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER I =ss19 7.5 5= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


16s 169 184 
163 169 184 
169 a 184 
Nice) 158 168 
169 NTA 184 
25 125 158 
169 77. 184 
125 154 168 
185 208 221 
168 Wf 200 
196 oie 221 
178 192 230 
213 221 221 
182 198 ene 
208 es fale 
179 196 210 
173 192 208 
213 een ean 
182 198 ake 
A NOTERS 


1—€R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

WE 
QUARTILE 


198 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


PR DERE DES RERERIER =A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTICATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BuR 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ei 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUF 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00) ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT | 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


EV APPENDICGE By PAGES 10s Eien 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS TABLEAU A 


NO. OF 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
2AUGHTSMAN, SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 611 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 19 
NON@MANUF ACTURING 592 
TRADE 7 
PUBLIC ADMIN 518 
SERVICE 64 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER S66 
100 TO 499 24 
LESS THAN 100 21 
UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 523 
NON=“UNION RATES 82 
HEE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 116 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON=MANUFACTURING 4.04 
TRANSPORT, ETC, 10 
TRADE 19 
FINANCE 57 
PUBLIC ADMIN 6 
SERVICE 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 59 
100 TO 499 44 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 10 
NON=UNION RATES B6 


me 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


259 


213) 
258 
259 
254 
283 


257 
293 
263 


255 
281 


123 


148 
122 
126 
112 
123 
148 
OUT 


126 
122 
110 


139 
ven 


eee OTTAWASHULL xem 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


229 246 263 263 
236 263 272 280 
229 246 263 263 
229 246 263 263 
250 269 286 295 
229 246 263 263 
250 269 288 300 
227 2s7 en 280 
ay) 246 263 263 
250 269 280 295 
100 vy 120 133 
100 110 120 135 
113 11S 120 135 
92 100 110 125 
107 114 119 129 
92 99 125 128 
113 i) 121 136 
92 104 118 135 
97 100 110 113 
120 128 137 191 
100 107 118 ee) 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


Zine 
314 
263 
263 
320 
263 


seo 
288 


263 
320 


150 


EMPLOIS DE BURFAU 


DESSINATEUR,SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUR ET RES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AU CLASSEMENT*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FARRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER Mi = 9519755 = ERO Gn OBR E 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE Bi 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEOTANE QUARTILE DECTEE 
KEYPUNCH OPERATOR, JR@F WEEKLY / HEBRDOMADATRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUN! 
ALL INDUSTRIES 248 141 114 120 144 wS2 aie TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 155 128 139 SYS) 167 167 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 218 139 114 118 144 sia Ae AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 22 154 110 120 120 138 160 COMMERCE 
FINANCE 36 158 116 151 170 ie 172 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 17 135 114 118 144 146 WS2 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 41 139 114 125 138 154 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 203 143 114 118 148 156 172 S.0OREm sPlAUs 
LOW, 1G) 499 36 133 106 120 135 146 SS 100 A 499 
LESS THAN 100 9 130 = - = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNTON SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES Ve) S77 11 118 144 148 152 TAUX SYNDIQUES 
NON=UNION RATES 109 145 114 vas 142 170 172 TAUX NON#=SYNDIGUES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR#F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENI 
ALL INDUSTRIES 97 159 129 136 154 7 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2% 168 156 141 TES) 185 201 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 74 156 129 136 ey | 172 199 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 7 172 ir = a = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 1S 1Si7 140 143 v5 167 TAL COMMERCE 
FINANCE 28 142 128 129 136 147 LTT. FINANCE 
SERVICE 1) 170 142 154 73 185 199 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 49 156 1eY eS 150 179 199 SOO SVEN PEUS 
100 TO 499 a5 160 134 138 156 aS 202 100 A 499 
LESS THAN 100 WR) 165 140 143 156 199 199 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 23 176 136 147 199 202 203 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 64 153 129 136 Sh 170 180 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


NO. OF 
-FICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 131 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUF ACTURING 121 
TRADE 30 
FINANCE 50 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 93 
LOO Duo 499 1S 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 35 
NON*UNION RATES S7/ 
\CHINE OPERATOR (BB&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 53 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON=MANUF ACTURING 40 
TRADE 22 
SERVICE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 20 
LESS THAN 100 29 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 45 


ITEs 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


5) 
140 
135 
123 


143 
144 
135 


164 
145 


160 


167 
157 
194 
157 


165 
155 


175 
156 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zee OTTAWA@HULL xx 


OGIOCBERS (N= 91975. = 
1ST 1ST 

DECILE MUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


110 114 HOY 
110 127 136 
110 113 Si 
110 120 126 
110 110 5 
110 112 153 
122 125 136 
110 120 126 
Se 161 166 
110 125 150 
129 139 160 
148 156 We 
WaT 136 SSL) 
130 138 us2 
106 116 136 
136 147 160 
116 130 152 
128 138 155 
A NOTERS: 


SALAIRE ET TRAITEMENTS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


161 


188 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


171 


191 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLFAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL -JR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR 
S500 eet 
LOOP WA 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL =SR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON®#SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES WOME 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION@F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MANAGER,ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
: UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


61 


578 


116 


539 
198 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


313 


292 


Las) 
305 


xxx OTTAWA*HULL xxx 


(Giese? Sh oe UTS) SINT (allo; 1 (OlSHRle 


1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


190 196 NG) 
190 196 218 
185 190 211 
202 203 AS 
196 196 218 
196 196 210 
183 190 208 
190 208 245 
196 196 196 
190 205 228 
260 293 325 
230 270 525 
262 300 320 
215 250 298 
196 215 255 
287 300 326 
213 260 288 
267 300 326 
221 260 S12. 
23 24s 28S 
267 300 326 
PhS 258 298 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


250 


250 


DECILE 


318 


318 


EMPLOIS DE B 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 eT eels 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBL IQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW fy TwlG 
1005 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eee OTTAWASHULL x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
‘FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
"FICE BOY WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 90 130 100 106 125 146 172 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 130 108 110 120 140 162 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 74 130 100 106 125 158 172 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 22 131 98 104 132 144 161 FINANCE 
SERVICE 43 130 100 106 125 165 172 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER 32 146 110 120 144 172 172 S00 ET PLUS 
100 TO 499 50 119 98 104 110 132 145 100 A 499 
LESS THAN 100 8 134 - - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 10 136 93 104 132 162 162 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 71 eur 100 106 120 144 172 TAUX NON=SYNDIQUES 
FICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 114 132 100 104 lay, 166 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 111 132 100 104 117 166 166 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 128 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 28 106 98 101 107 108 112 FINANCE 
SERVICE 75 142 104 109 166 166 166 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 95 134 100 104 117 166 166 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 119 102 110 122 129 135 100 A 499 
LESS THAN 100 6 130 cS - ° - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 44 164 166 166 166 166 166 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 62 109 100 101 105 110 123 TAUX NON=SYNDIQUES 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ORDER CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 76 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 19 
NON=MANUFACTURING 57 
TRADE 24 
SERVICE Leu 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 22 
100 TO 499 28 
LESS THAN 100 26 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 25 
NON*UNIUN RATES 49 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 118 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING iy 
NON=MANUFACTURING 74 
TRANSPORT, ETC. 5 
TRADE 51 
SERVICE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
100 TO 499 26 
LESS THAN 100 70 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES iL 7/ 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
fo) 8 11 


PLEASF REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS @& 


AVERAGE 


MOYENNE 


147 


162 


kek ()TTAWA=HULL x*x 


OETOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


110 v25 147 
110 128 152 
110 eo 147 
ie 17s 125 
110 120 128 
147 147 147 
95 115 142 
110 120 125 
147 147 147 
105 118 130 
150 171 198 
165 171 194 
147 172 198 
159 180 198 
145 160 1467 
ee 7/4 210 
159 172 195 
147 Hes 195 
147 1S9 172 
195 174 198 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


154 


178 
150 
140 
140 


156 
162 
140 


156 
152 


e351 


9TH 
DECTIEE 

9E 
DECILE 


178 


248 
161 
155 
150 


161 
230 
199 


216 
178 


250 


PRIERE DE REFERER A 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE B 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNODICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETARBLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATTON 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee OTTAWA@HULL xxx 


OCTOBERD 1 = 9197/5) = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE WUARTILE DECTEE 
OGRAMMER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUSE, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 96 202 163 lye! 203 ZUG) 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 96 202 163 171 203 219 224 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 190 - = = = - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 81 204 171 ta 214 224 224 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 92 202 163 yal 203 ne) 2e4 S00 CETUS 
UNION AND NONSUNTION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 81 204 171 rit 214 2e4 224 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 15 192 163 168 or lel 219 TAUX NON#=SYNDIQUES 
OGRAMMER, JR=M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 2i2 206 167 180 203 224 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 210 > = = = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 203 206 167 178 203 224 249 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 20 224 182 192 210 254 254 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 144 205 160 7/5 203 224 224 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 35 201 163 TP 202 224 254 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 190 205 160 V7 203 224 224 500 EF PLUS 
100 TO 499 10 206 167 NEU 189 ue 234 100 A 499 
LESS THAN 100 12 235 224 224 235 254 254 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 147 206 160 171 203 224 224 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 65 207 168 182 198 235 254 TAUX NON*=SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PROGRAMMER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 48 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON=MANUF ACTURING 43 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 39 
100 TO 499 S 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 
NON©UNION RATES 19 
PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 244 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 28 
NON=MANUFACTURING 216 
TRADE 5 
FINANCE 33 
PUBLIC ADMIN 112 
SERVICE 65 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 218 
100 TO 499 14 
LESS THAN 100 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 132 
NON*UNION RATES 112 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


263 


288 
260 
Tl 


254 
289 


255 
276 


272 


351 
262 
243 
271 
267 
250 


2A 
266 
308 


285 
258 


DECILE QUARTILE 


x*kk OTTAWA*HULL xxx 


NETOBER MI Ml O7Ss =e RO Cm OB RE: 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDOTAN 

SBR 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


255 255) 254 
235 255 246 
Fa) ean 265 
235 235 246 
LSS es 246 
225 240 265 
223 235 250 
254 296 365 
22 255) 246 
231 243 286 
235 2355 246 
2l1e2 220 240 
221 255 250 
230 Con 254 
210 300 300 
255 255 246 
ee 226 250 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


278 


9TH 
DECI RE 

9E 
DECTEE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE Al 


PROGRAMMEUSE,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5:00 Et Pius: 
100 A 499 


SYNDICAT EFT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
SOO SPETePIEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
SRETARY,JR-F 
ALL INDUSTRIES 2,342 167 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 86 166 
NON=MANUF ACTURING 2,256 167 
TRANSPORT, ETC. 36 148 
TRADE 35 148 
FINANCE 94 163 
PUBLIC ADMIN 1,748 168 
SERVICE 343 163 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 2,050 168 
100 TO 499 222 eSi7, 
LESS THAN 100 70 142 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 1,854 169 
NON*UNION RATES 443 159 
-RETARY,JR=M 
ALL INDUSTRIES 12 168 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 12 168 


'E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
154 160 165 iS 75) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
136 150 163 180 200 FABRICATION 
55 160 166 iS 175 AUTRES QUE FABRICATION 
121 129 155 162 166 TRANSPORTS, ETC. 
125 135 150 162 L7a7 COMMERCE 
126 144 168 184 191 FINANCE 
160 160 170 LYS) 7/5 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
135 150 157, 179 194 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
160 160 170 eS 175 500° ET PEUS 
129 143 154 167 193 100 A 499 
110 ies 144 156 170 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
160 160 170 17S 5 TAUX SYNDIQUES 
128 145 155 2S 193 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETAIRE, JUNIOR=HOMME 
0) 160 170 TASS WS TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
150 160 170 175 175 AUTRES QUE FABRICATION 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
SECRETARY,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENI)IX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1,842 


99 
1,743 
lel 
44 
128 
1,027 
423 


1,402 
306 
134 


1059 
653 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE 


week OTTAWA@HULL *** 


OETOBER 1 —9197 5) = SER SOG TOBRIE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1—ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
187 165 178 166 
199 162 182 199 
186 165 178 184 
173 lei 142 168 
ie 150 S72 170 
197, 155 168 197 
188 178 183 189 
183 157 170 160 
187 eras 176 189 
Ue) 156 LE 188 
173 129 US 170 
187 178 183 1Aa9 
911 157 larel 186 
210 178 178 194 
210 178 178 194 


3RD 


QUARTILE 


Se 


MEDIANE QUARTILE 


194 


219 
194 
163 
182 
Cael 
194 
198 


194 
209 
192 


194 
209 


230 


230 


SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGHEE 


209 


246 
202 
235 
201 
241 
194 
219 


198 
255 
eel 


194 
233 


279 


279 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE By 


SECRETAIRE,SENIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ver PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


SECRETAIRE,SENIOR*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWASHULL *xx 


OCTOBERS IS =—9197S =e 1ERF OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
NOGRAPHER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE, JUNIOR|=F EMME 
ALL INDUSTRIES Sif 7/ 133 109 PTs 134 147 157. TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 145 110 130 141 150 7s FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 563 133 109 113 134 146 157 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 140 vel 127 139 147 162 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 133 c = & = = COMMERCE 
FINANCE 110 141 sah BSB) 142 154 162 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Sie 125 109 109 118 LIC) 15a ADMINISTRATION PUBL JQUE 
SERVICE 122 143 TNS) 125 135 PS 188 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 451 130 109 its 134 144 esl SO0P MET ePEUS 
LOOP aro 499 fyi 139 99 WD) 136 158 180 100 A 499 
LESS THAN 100 15 160 113 als: PSit 207 ee MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 368 129 109 109 127 143 iso! TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 116 140 P15 r25 137 150 162 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOGRAPHER,SR=F STENOGRAPHE, SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 1,148 1517, 147 150 155) 164 d7eS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 169 141 162 164 177 200 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 1,120 157 147 150 SS 164 173 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 YA 142 148 156 198 210 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 156 - = a o = COMMERCE 
FINANCE 64 160 138 147 162 ire 182 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 788 155 150 150 155 59 164 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 246 161 138 145 154 qT ES) 202 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S79) 155 150 150 155 159 164 500 RE eieus 
100 TO 499 136 169 138 154 7S 186 202 100 A 499 
| LESS THAN 100 33 167 Nea 142 170 185 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
| UNION RATES 858 Si, 150 150 155 159 165 TAUX SYNDIQUES 
; NON*UNION RATES 236 159 140 147 154 170 185 TAUX NON=SYNDIQUES 
Es: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek OTTAWASHULL x** 


OCTOBERMIE=F197,5) = TERS GeGiUBRE 


NO. OF TST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE Bi 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCi 
ALL INDUSTRIES Se 157 PS 125 150 180 es TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 198 144 155 HOS 231 240 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 36 139 115 120 132 151 180 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 26 135 107 120 130 150 165 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 Lie VTS S34) AS 199 213 OO Lae (ATES) 
100 TO 499 24 152 118 126 139 165 231i 000A 499 
LESS THAN 100 14 151 107 120 140 165 Cull MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 4 173 = = a = = TAUX SYNDIQUES 
E NON*UNION RATES 35 153 1S 120 140 168 2sT TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOC! 
ALL INDUSTRIES 141 WOKS 145 172 190 224 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 45 202 150 dye 194 C55 261 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 96 192 143 ie 190 2i2 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ial 1684 155 171 175 202 235 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 204 145 164 210 235 260 COMMERCE 
FINANCE 5 180 = = - - = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 18 191 173 7S) 191 191 ene ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 161 129 162 176 201 216 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER Se 19S 172 75 Rola 201 239 SOOMRET GEEUS 
LOGS TG 499 40 192 129 162 181 aes) 248 1007 5A 499 
LESS THAN 100 49 198 140 159 190 255 260 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNTION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 51 GS 172 175 191 214 246 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 84 198 145 164 192 Ze5 258 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICAIJON 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STEMS ANALYST,JR=F 
ALL INDUSTRIES 95 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 95 
PUBLIC ADMIN 90 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 92 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 90 
NON*UNION RATES 5 
STEMS ANALYST,JR=M 
ALL INDUSTRIES $38 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 534 
PUBLIC ADMIN 504 
SERVICE 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER ely 
100 TO 499 13 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES $04 
NON*UNION RATES 30 


—: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE SACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


301 


301 
303 


303 


303 
257 


304 


305 
307 
238 


307 
234 


307 
263 


kee OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


286 286 298 
286 286 298 
286 286 298 
286 286 298 
286 286 298 
286 298 298 
286 298 298 
286 298 298 
154 217 236 
286 298 298 
154 223 236 
286 298 298 
Cnr, 231 250 


1—ER OCTOBRE 


' 3RD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


seo 


323 
323 


yet) 


323 


byes! 


S25) 
323 
263 


323 
259 


Lye 
306 


DECILE 


336 


336 
336 


336 


336 


336 


336 
336 
S17 


336 
301 


336 
324 


EMPLOIS NE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week OTTAWASHULL xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGRUE EMPLOIS DE & 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI UE 
SYSTEMS ANALYST,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE ,SENTOR= 
ALL INDUSTRIES 44 364 346 346 362 394 410 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 43 365 346 346 362 419 410 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 42 368 346 346 362 410 410 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 370 346 346 362 410 410 S00 Re se US) 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 43 367 346 346 $62 410 410 TAUX SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SReM ANALYSTE EN TNFORMATIQUE,SENTORSH 
ALL INDUSTRIES 476 379 346 362 378 410 410 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 348 252 302 340 365 410 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 456 381 346 362 378 410 410 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 B55 - a - a = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 418 382 346 362 378 410 410 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 363 242 eng 380 438 471 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 443 381 346 362 378 410 410 500° ET PRUS 
100 TO 499 ei 323 231 255 302 380 443 100 A 499 
LESS THAN 100 ii 416 350 369 423 438 471 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 426 383 346 362 378 410 410 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 44 359 242 279 363 423 471 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS =< TABLEAU A 
zee OTTAWA@HULL x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF TST 1ST 3RD 9TH 
‘ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTCE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ua 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HERNOMADATIRE TELEPHONISTE FEMME 
ALL INDUSTRIES 358 141 103 120 136 163 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 146 120 131 145 158 aera FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 322 141 102 116 135 166 185 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 54 158 110 124 155 196 213 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 58 129 105 Pr5 lel 141 160 COMMERCE 
FINANCE 39 139 114 121 133 150 180 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 124 99 103 132 136 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1s5S 141 96 120 139 an7.0) 185 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 104 159 Tey 136 158 184 213 500 ET PLUS 
UOC) 11} 499 163 139 106 118 133 155 178 100 A 499 
LESS THAN 100 91 126 96 104 123 140 153 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 73 158 109 132 167 181 213 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 266 138 100 115 135 155 180 TAUX NON=SYNDIQUES 
NSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 49 143 110 121 140 160 181 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 4s 145 110 121 143 166 181 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 18 122 104 10 121 277, 146 FINANCE 
SERVICE 27 160 126 140 160 181 189 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 160 116 160 160 166 181 500 ET PLUS 
100 TO 499 27 131 104 110 126 136 189 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 47 144 UTO let 143 166 181 TAUX NON=SYNDIQUES 
Es: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TYPIST, JReF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®#UNION 
UNION RATES 
NON#*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


ve 


702 


HS} 
667 
24 
38 
180 
209 
216 


433 
214 
55 


310 
334 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


160 


160 
160 
130 
150 
173 


170 
149 


161 
158 


128 


136 
127 
127 
126 
126 
ees 
142 


128 
128 
123 


128 
128 


10 & 11 


zee OTTAWA=HULL xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Nis) fale? (ole taleyste 


1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


130 


110 
108 
114 
104 
110 
108 
114 


108 
105 
100 


108 
108 


148 161 181 
146 159 185 
145 150 161 
159 181 185 
154 170 185 
140 150 162 
185 185 185 
150 1o1 iret 
US| 121 lL Ly7/ 
124 130 145 
5U5 trata! 137 
116 121 128 
110 125 138 
US 125 132 
108 108 as 
121 134 170 
110 WN) 138 
eS T2235 17. 
110 121 136 
108 ILS ESE 155 
116 125 138 


DECILE 


185 


EMPLOIS DE B 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.010) SET PRUs 
1010; WA 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DF 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDTQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'FXPLICATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
PIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 1,583 135 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 64 152 
NON=MANUF ACTURING 1,519 134 
TRANSPORT, ETC. 22 150 
TRADE 39 167 
FINANCE 94 141 
PUBLIC ADMIN 1,229 129 
SERVICE 135 161 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 1,405 132 
100 TO 499 141 235 
LESS THAN 100 37 ps2 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 1,286 130 
NON*UNION RATES 229 157 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 
iST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC XUE 
1ER 1ER 3E 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIPRE 
125 125 129 136 153 
136 136 147 160 172 
Wess) 125 129 136 147 
132 135 141 166 180 
145 157 170 175 182 
124 e531 137 147 157 
125 t25 129 132 136 
136 142 154 176 194 
125 125 129 136 137 
133 136 150 ee 200 
126 USi7, 152 168 180 
125 125 129 136 136 
134 139 Neve 174 190 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500556) PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAG 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS,. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CARPENTER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 224 Bie 20) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 55 6,07 
NON@=MANUFACTURING 169 5.84 
TRANSPORT, ETC, 21 6,00 
TRADE 43 6,47 
PUBLIC ADMIN 63 5.64 
SERVICE 42 5.42 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 104 SoS 
100 TO 499 84 5.59 
LESS THAN 100 36 6.81 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 165 5.93 
NON*UNION RATES 48 6.08 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee OTTAWA@HULL xuw 


EF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTI 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDTIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE CHARPENTIER=MENUISIER D'FNTRETIE 
4,62 53.50 5.62 6.47 Tt SO TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5 si 5.62 5.62 7,04 eis FABRICATION 
4.35 5.50 5.66 6,16 7.50 AUTRES QUE FABRICATION 
4.76 5.52 5.66 6.58 7.44 TRANSPORTS, ETC, 
4.24 4.42 7.50 Vos 8.83 COMMERCE 
355500) 5.50 5.50 S95 6.11 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
4.20 4,83 5.68 5,88 6.14 SERVICES 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
See 5.50 5.66 6.07 Toi 500 SET Pus 
a5 5.39 5.50 6.10 6.56 100 A 499 
4,34 4.89 7.50 T.50 8.83 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
S45 575150 5.66 6,16 7.213 TAUX SYNDIQUES 
4,24 4.52 6.23 ei) 7.50 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR ES 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


PAGES) 10" ETaig 
XPLICATION 


INTENANCE TRADES 


ECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@*UNION RATES 


INTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100% 110 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


236 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee OTTAWASHULL xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OACTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Bie 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


SiO 6.16 6.48 Vous 
5.62 BIG 1B} 6.48 Wg AS 
6.16 6.40 6.48 7.05 
6,04 6.04 6.17 8.01 
6.48 6.48 6.48 6.95 
6.26 6.40 6.40 7.48 
biG /@) 6.16 6,48 eS 
StS 6.48 6.48 TAG IY 
Sy iil 6.16 6.48 Tels 
4,85 6.14 7.55 7.79 
5.50 5.93 6.53 6o57 
5.25 5.96 6.53 fowls 
Sid 5.93 6.22 6.57 
SiO 5287 6.07 6.07 
6.13 6.57 6.57 6.57 
S/S 6.07 6.57 (iq S)7/ 
Se5 5.69 5.87 6255) 
S05 4,00 5.88 6.00 
5.69 6.07 6.55 6.57 
Das 4.00 6.00 6.13 
A NOTERS: 


9TH 
DEGCIEE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


METIERS D'ENTRETIENS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC, 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIFN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Re Tee aS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee OTTAWASHULL x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
TST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


Ses Gif 6.16 Uo shes 
5.62 Set. 6.16 7.13 
4,33 4.88 S215 S.87 
4.00 4.40 Bigs S.15 
Doe 5.95 6.16 Wo ks 
5.29 21/5) 6.53 6.66 
4,00 4.40 Bel 5.60 
5.62 Srei,5 6.16 Ulons 
4,00 4.29 4.90 6.45 
Se 5.32 5.54 5.92 
Soci) S92 Dee 6.86 
DoLe 5.32 5.50 Deals 
See 5.32 Save Bra 
5250 5.53 SSD So) 
Drees 5.53 Soe 6.07 
Ba de 5.32 5.32 5.66 
5.32 5.32 5.54 Die 


METIERS D'ENTRE 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
00S Sete PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAUSH 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (ir ALUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENIDICE Bry PAGES 10 ET 11% 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(AINTENANCE TRADES 


TPE FITTER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


9LUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


96 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS © 


wee OTTAWASHULL xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 
6.40 Sierra 6.06 6.16 1elS 
6.48 Sart 6.16 6.16 eeles 
6.13 6,04 6.06 6.06 6.40 
6.08 6.06 6.06 6.06 6.06 
6.42 Seal 6.06 6.16 Tal 
6,54 Breit 6.08 6.53 6,94 
6.45 Sent 6.06 6.16 els. 
6,58 6.26 6.40 6.52 6,60 
6.58 6.26 6.40 6.52 6.52 
6.59 6,52 6.52 6.52 6.52 
6.60 6.16 6.26 6.40 Tel0 
6.58 6.16 6.36 6.40 aOR 
6.62 6552 6.52 6.52 aoe 
6,47 6,26 6.40 6.52 6.52 

A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW feqy TALUS 
100°> A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATJON PUBLIQUE 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


TOOL AND DIE MAKER=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NONSUNTON 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
OV EMP. 


24 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee OTTAWA=HULL x** 


OCTCBERN I = 197 5e— sR SOG mOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.50 Ne TA) 7.06 athe) 
Serf) 7.09 (ea eiel 7242 
3.39 4.64 4.74 Sa 1) 
6,66 7.09 7.36 7.42 
4.54 5.00 6.16 6.58 
3.36 SoS 6.20 Teale 
4.75 4.75 Siew 6257 
4.75 (Tey 4.75 pfs) 
Bear. yates} (oy) 6,38 
Sei 6.20 (wpSiy4 VA Sil 
5.95 6.16 6.57 thous} 
2.98 4.75 OVA TS} 6,58 
Qsi7 4.90 5.50 6.40 
4,54 Sav} 6.38 7.04 
4,50 4.75 WS TAS) 6,16 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE OE REFERER A LY APPENDICE 8, 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRET: 


OUTILLEUR=AJUSTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
11010 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Reise aus 
HOOD VA 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 Et au 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE EFT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sal) TST 3RD 9TH 
VICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LER OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 20 4.99 4.44 4.44 4.89 i550) 5.57 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 15 4.73 4.44 4.44 4.60 4.89 5.00 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 4,80 4,44 4.44 4.57 4,89 4.89 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 5.28 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES iS 4,82 4,44 4.44 4.60 4.89 5.50 TAUX SYNDIQUES 
RWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 928 2.94 2.40 2.50 2.65 3.02 4.17 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUF AC TURING 13 3.92 3.15 4.03 4.03 4.27 4.30 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 915 2.93 2.40 2.50 2.65 3.02 venta AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 2.66 - - - - - COMMERCE 
SERVICE 906 2.93 2,40 2.50 2.65 3.02 4,17 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER Ss, 2.93 2.40 2.40 2.60 3.02 4.17 S00 ET PLUS 
100 TO 499 244 3.14 2.60 2.65 2.75 4.03 4,39 100 A 499 
LESS THAN 100 147 2.65 2.40 2.60 2.60 2.60 BAUS MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 244 3,82 3.02 3.02 4.17 Ney) 4.39 TAUX SYNDIQUFS 
NON*UNION RATES 385 2.70 2.60 2.60 2.65 mils) 2.90 TAUX NON@=SYNDIQUES 
E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 354 3.58 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 100 4,73 
NON=MANUFACTURING 254 Se 
TRANSPORT, ETC. 16 4,60 
TRADE 12 5 eih0 
PUBLIC ADMIN 20 4,09 
SERVICE 206 eee 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 82 4,02 
100 TO 499 207 3.59 
LESS THAN 100 65 2.99 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 131 4.61 
NON*UNION RATES 192 2.65 
ELEVATOR OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 5 Syed 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING LS) Srl 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 Lyk sh 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


kee OTTAWASHULL xex 


- TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
TST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGIE OCCUPATIONS DE SE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR ND'USINE 
2.60 2.70 2.96 4.51 sas) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Srey Sik 4.30 4.84 5.35 Se FABRICATION 
2.60 Bells 75 fs) 3,50 (yeu AUTRES QUE FABRICATION 
4.54 4.54 4.66 4,74 4.74 TRANSPORTS, ETC. 
2a25 2.93 2.93 3.09 yr Lit COMMERCE 
S07, B97 4.18 4,18 4,18 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
2.60 2.65 2.70 7a kNS) Ga) SERVICES 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
ees BOS 4.18 4,74 55 500 ET PLUS 
C0 2.70 2.85 4.57 5.28 100 A 499 
2.60 2.60 2.60 3.00 Ae5 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
3,64 4.18 4.54 Sale 6 ies TAUX SYNDIQUES 
2.60 65 Be 7h) 2.85 URS) TAUX NON=SYNDTQUES 
CONDUCTRICE ND'ASCENSEUR 
= < = = TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
= - - - AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
= = - - S00 ET ePuS 
A NOTER:s PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee OTTAWA@HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


- TARLEAU A 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
RVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEOTAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
-EVATOR OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 22 3.99 2.65 4.19 4.21 4.40 4.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 22 3.99 2.65 4.1 4.21 4.40 4.40 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 22 3.99 2.65 4,19 4.21 4.40 4.40 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 18 4.30 4.19 4.21 4.39 4,40 4,40 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION ; SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 1 & 4,30 4.19 4.21 4.39 4.40 4.40 TAUX SYNDIQUES 
IDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 289 Slo 4.18 4.65 4.94 S206 5.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 163 Sls 4.18 4,86 4.94 5.66 5.96 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 126 S07 4.29 4.65 4.65 5.46 6.47 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 $.61 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 59 5.31 3.75 4.50 5.46 6.47 6.50 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 51 4.64 4,46 4.63 4.65 4.65 4.65 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER $51 Sr 4,65 4,65 4.94 Sires 5.96 S00 ET PLUS 
100 TO 499 83 5.24 4,95 4.76 5.20 5.66 6,50 {OO A 499 
LESS THAN 100 5S 4.76 Seis 4.18 4.70 5.40 5.75 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 225 Sly, 4.29 4.65 4.94 5.86 5.96 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 64 4.86 3,83 4.30 4.76 5.46 5.66 TAUX NON©SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* OTTAWA=HULL &ex 


OCTOBER =" 1975 = TERT OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE OCCUPATIONS DE SE 
NO. 1ER 1ER 35 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE =H 
ALL INDUSTRIES 656 3.36 2.60 2.65 3.00 4.13 4.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 4.78 4,05 4.45 4.57 5.45 5.53 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 643 3.33 2,60 2.65 3.00 4.13 4.56 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 4,51 4.13 4.13 he 5.66 5.66 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 3.45 2.35 2.75 3.25 4.00 4.57 COMMERCE 
SERVICE 595 3,27 2.60 2.60 3.00 3.60 4.56 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 385 3.39 2.60 2.75 3.00 4.15 4.56 500 ET PLUS 
100 TO 499 149 3,33 2.35 2.60 3.00 3,93 4,80 100 A 499 
LESS THAN 100 122 3.30 2,50 2.60 2.65 3.61 5.20 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 146 4.48 4,15 4.40 4.56 4.56 4.92 TAUX SYNDIQUES 
NON*©UNION RATES 251 Seid 2.50 2.60 3.00 3,40 3,85 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 380 3.45 2.80 3.00 3.00 3.55 4,85 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 51 4,97 S75 4,24 5.31 6.00 6.00 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 329 3.22 2.80 3.00 3.00 3.25 B87 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 19 3.32 2.55 277 3.25 3,63 4.75 COMMERCE 
SERVICE 300 3.16 2,80 3.00 3.00 3.00 3.55 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 92 4.24 3.55 3.55 3.55 4,64 6.00 500 ET PLUS 
100 Tu 499 219 Ly ay) 3.00 3.00 3.00 3,00 4.46 100 A 499 
LESS THAN 100 69 2.97 2.80 2.80 2.80 2.80 3.29 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@=SYNNDICAT 
UNION RATES 48 se 4,03 4,26 4.61 5.20 6.00 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 313 3.18 2,80 3.00 3.00 3,00 3.55 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


ERVICE OCCUPATIONS 


HIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
TATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


OTE: 


TABLE A 


11 


ie 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee OTTAWASHULL xe 


OCTORER 1 = 1975 © 1€&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
5.12 3.50 4.50 5.15 5.86 
5.05 3.50 (Naf 5.07 5.78 
5.14 3.53 4.48 5.52 5.46 
Saa7 4.92 5.86 5.86 5.86 
4.25 2.91 3.40 4.25 4,68 
4.53 4.02 4.33 4,64 4.80 
4,12 2.40 4.07 4.07 4.14 
5.47 4,20 5.01 5.86 5.86 
5.12 3,08 4.50 5.35 5.91 
4.38 3.00 3.50 4.32 5.10 
5.53 4,71 5.05 5.86 5.86 
4.14 3.00 3.40 4.01 4.68 
7.48 7.08 7.08 7.08 8.30 
7252 7,08 7.08 7.08 8.30 
7.48 7.08 7.08 7.08 8.30 

A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITION©=H 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SKQO) (2 }P TELEWIG) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES#1RE CL 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ens PEWS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 
DEX PISLG ATT ON 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxe OTTAWASHULL x**® 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SEI 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES@=2E C 
ALL INDUSTRIES 124 6,49 6.39 6.48 6.48 6.48 6.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING L7/ 6.94 6,66 6.66 6.94 6.94 Teo FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 107 6,42 6.30 6.48 6.48 6.48 6,60 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 85 6.48 6.48 6.48 6.48 6.48 6.48 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 6.52 6.39 6.43 6.60 6,64 6.64 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER V7 6,49 6,43 6.48 6.48 6,48 6.66 S00, En FEUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES es (5 EKO 6,43 6.48 6.48 6,48 6,66 TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E C 
ALL INDUSTRIES 222 Sar, SASL 5.65 5.65 Sew 6.21 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Se 6,26 52.96 5.96 6.21 6.47 6.70 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 190 5.69 aga) 5.65 5.65 SqO) 6.07 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 137 5.63 S25 5.65 5.65 5.05 5.65 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Sit 5.85 4,93 ied 5.93 6.13 65 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 202 Sa th SoS 5.65 5.65 5.84 6.21 500° ET PEUS 
100. ee 499 16 Breit, 5.93 5.95 5.93 Sr 6.18 100 A 499 
UNION AND NON©UNTON SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 209 Synth! 505 5.65 5.65 5.93 6.21 TAUX SYNDJQUES 
NON*UNION RATES 6 5.70 - & = = - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RVICE OCCUPATIONS 


ATIONARY ENGINEER,4STH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 To 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


UCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


168 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
VST 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


4.94 5.08 5.08 Sie. 
4,40 5.19 3S) oll) 5250 
4,94 5.08 5.08 5.08 
4,94 5.08 5.08 5.08 
3.62 4.99 5.25 5.43 
4,94 5.08 5.08 5.08 
4,99 Do's 50 5.609 
4,94 5.08 5.08 5.08 
3.65 4.61 si ite! 5.43 
3.63 4.46 5.01 5.96 
4,10 4.80 Sit il 6.06 
Roo 4.44 5.01 5.96 
4,53 sqwe 5.96 5.96 
3.24 3.65 4.37 6.50 
4,46 4.46 4.64 4.83 
Sena 3.55 4.50 Oa IS) 
4.07 S0le 5.96 6.00 
4.30 4.53 4.83 6.48 
see5 Bay 4.25 512010 
4,46 4.64 5.02 6.06 
aes 3.82 4.60 5.96 
A NOTER? 


9TH 

DECILE 
oF 

DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4F CLASSE 
TOUTES LES ENNDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO0RmE tT PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMTION,CAMIONNETTE 
TOUTFS LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 eT PLUS 
100 A 499g 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUEFS 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES! M0) ET st ' 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee OTTAWA*HULL x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANO! 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORATRE MANOFUVRE NON AFFECTE A LA PROD= 
ALL INDUSTRIES 759 4.51 ae 4.25 4.47 4.489 5.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 200 4.55 3.80 4.30 4.44 4.89 5.38 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 559 4.50 3218 (a NG 4.47 5.41 5.66 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 177 Syed 4.32 4.32 5.58 5.66 5.66 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 131 Lys Syl 2.67 3.00 3.50 3.98 4.48 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 151 4.71 4.30 4.30 4.49 Sree 5.45 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 98 4.36 Sele 4.15 4.58 4.76 4,80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 283 4.92 4.30 4.44 4.76 5.58 5.66 500 ET PLUS 
100 TO 499 324 4,60 3.98 4,32 Ae 4,89 5.45 11010) 7A 499 
LESS THAN 100 152 LG ky/ 2.70 3.00 3.50 4,00 4.50 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 578 4.75 4.20 4.32 4.60 5.45 5.66 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 170 3.80 SYS 3.00 3.75 4.30 4.80 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xek OTTAWASHULL x*® 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INTAINER WASHER, MACHINE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE LAVEUR DE CONTENANTS A LA MACHINE 
INDUSTRY be 189 176 176 193 Ne) 203 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Ve 189 176 176 193 193 203 100 A 499 
AIRY HELPER=™ AIDE LAITIER=H 
INDUSTRY i? b7gi 159 LS 175 176 176 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 171 159 159 yds 176 176 100 A 499 
RIVER@SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR@=LIVREUR,GROS 
INDUSTRY 44 249 239 239 239 253 273 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 44 249 239 239 239 255 2 100 A 499 
[LK & CREAM RECEIVER=M RECEPTIONNAIRE EN LAIT ET CREME=H 
INDUSTRY 9 185 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 185 = = = = = 100 A 499 
ILK PROCESSING EQUIP OP=M COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT=H 
INOUSTRY 12 189 182 187 191 191 193 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 189 182 187 191 191 193 100 A 499 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L‘'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xee OTTAWA@HULL *#** 


OCTOBER 1 = 91975 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 03.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER 1ER Lie 9E 
O'EMPL. MOYENNE NDECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PACKER,LIGUID=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRY 28 188 182 183 187 193 193 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 188 182 183 187 193 193 100 A 499 
ROUTE SUPPLY & RETURN MAN=M MAGASINIER D'ART*VENDEURS AMRULAN 
INDUSTRY 36 189 183 187 188 CHS 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 36 189 183 187 188 1193 195 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. O 
06.BAKERIES EMPLY 
NO. 
D'EMP 
AKER,» BREAD=M 
INDUSTRY 
AKER HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
IVIDING=MACHINE TENDER©=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
*DRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
VENMAN=M 
INDUSTRY 
ACKAGER,BAKERY PRODUCTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


OTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


F 
Se 


Le 


13 


en 


17 


14 


12 


15 


iS 


17 


35 


Y/ 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


282 


282 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kek OTTAWA@HULL x** 


OCTOBER 1 = 1975 = LER OCTOBRE 
TSii 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
YER 1ER BE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY /, HORATRE 


3.85 4.00 Bra wy 5.98 
Lie SS 4.92 4.92 4.92 
4.92 4.92 4.92 Sere 
S595 4.97 5.07 5.98 
4.97 5.07 5.07 5.98 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
elie 2L9 252 343 
212 219 252 343 
HOURLY / HORAIRE 
Sei0'S 3.05 3.85 Diee 
3.05 4.92 5.10 Dens 
4.92 5.10 Sous 5.88 
e 
A NOTERS: 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILEE 


407 


407 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


06.BOULANGERIES 


BOULANGER 
INDUSTRIE 

AIDE=BOULANGER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


OUVRIER A LA MACHINE A COUPER LA PATE 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
x *xVENDEUR@=LIVREUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FOURNIER*BOULANGER 
INDUSTRIE 
EMPAQUETEUR D'ARTICLES DF PATISSERIE 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1,0}0) = A 499 


PAGES £0 67 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.8AKERIES 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


15 


A © WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xe*k OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


197. eee 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


4,00 


5.05 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


5.105 Se 7 
5305 509 
A NOTERS: 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DEGTEE 06.BOULANGERIES 
SE GE 


— QUARTILE DECILE 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 


9 S91 5.91 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1 ge 5.91 100 A 499 
PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE B, PAGES 10 0ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


07.SOFT DRINKS 


*DRIVER*SALESMAN@M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100m tO 499 


RIVER*SALESMAN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NDUSTRIAL TRUCK OP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


ABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


ACHINE*TENDER CREW=-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


IOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


49 


49 


46 


46 


20 


20 


24 


24 


34 


34 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
ke* OTTAWA*HULL *** 


OCTEBERM I 197 So=SteR OC TORRE 


= TAGE EA UTA 


U7,BOISSONS GAZEUSES 


**xVENDEUR@=LIVREUR 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


LIVREUR 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATFUR 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD?H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EQUIPE DE MACHINE=H 


1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
239 eS 225 225 246 287 
239 215 225 225 246 287 
AIDE= 
159 150 150 160 164 ANT 
159 150 150 160 164 177 
HOURLY / HORAIRE 
4,83 4,05 4.05 4.76 5.66 5.66 
4,83 4.05 4.05 4.76 5.66 5.66 
4,87 4,30 4,30 4.65 5 EN 5.66 
4,87 4,30 4.30 4.65 Sait 5.66 
4,83 4.05 4.05 4.76 5.66 5.66 
4,83 4,05 4.05 4.76 5.66 5.66 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


aN 


11.MEN'S CLOTHING 


INSPECTOR, GARMENT =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


100 10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*e* OTTAWA*SHULL xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


Ales iiale 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


2.40 2.7 
2.40 2.7 
A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 11.VETEMENTS D'HOMMES 
3E 9E 


E° QUARTILE DECTEE 


CONTROLEUSE DE VETEMENTS 


0 A'S) Zeus INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
0 eens @oul'> MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


17,.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
BINDERY WORKER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
COMPOSI TOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CYLINDER PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


FOREMAN, TYPESETTING & COMP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


355 


260 


19 


21 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee OTTAWASHULL x*x 


OCTOBER {1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN AUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Brest 4.01 4,01 4,01 
3.44 4.01 4.01 4.01 
3.351 3.50 4.27 4.27 
2.60 2.80 3.00 5250 
4.60 5.62 6.40 6.40 
5.62 6.40 6.40 6.40 
5.90 5.90 6.40 6.71 
Uae 4.25 5.00 See 
6.33 6.33 6.33 6.33 
LS AS) 5.45 $.87 5.90 
Sao 6.70 6.98 7.00 


9TH 
DECTIE 

9E 
DEGTIEL 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
OUVRIER D'ATELTER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
HOO m A 499 
MOINS DE 100 
COMPOSITEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


CONTREMAITRE*COMP'EURS & MONOTYPISTES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT j1 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe OTTAWASHULL xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER Liye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LINOTYPE OP=M HOURLY / HORATRE LINOTYPISTE =H 
INDUSTRY 36 6.46 6.25 6.33 6.33 6.36 7.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D‘ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 6.67 5.25 6.25 7.30 7.30 7.30 MOINS DE 100 
OFFSET PRESSMANeM CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 102 6.74 4,75 Be 7.00 7.88 8.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 een 4,85 Yoel 7.31 aes ows 500 ET PEUS 
100 TO 499 27 7.64 6.01 6.75 7.88 8.50 8.90 100 A 499 
LESS THAN 100 47 5.94 4,00 5.00 5.90 6,96 Ve) MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 14 5.28 5 5} 5.10 5.55 6.20 6.67 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 De 19 = = - = - MOINS DE 100 
WEB PRESSMAN,LITHOGRAPHY=M COND DE PRESSE*ROTATIVE,LITHOGRAP 
INDUSTRY Se) e354 Uo) 7.20 7220 Loew 8.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 50 Voy 7,20 7.20 7.20 7,20 7.20 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


IRNAM & ARCHITECT METAL 


K DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 
ER PRODUCTION LINE=™ 


INDUSTRY 


s FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


EMPLYS. AVERAGE 


D'EMPL. MOYENNE 


24 4.23 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee OTTAWASHULL wxue 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER 
1ST WEST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
HOURLY / HORATIRE 
3.60 4.00 4.2 

A NOTERS?: 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 20.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
3E 9E 


E QUARTILE DECTEE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
= o INDUSTRIE 
SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


0 4.56 4.56 INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


29. COMMUNICATIONS EQUIPMENT 


ASSEMBLER,ELECTRONIC EQUIP=F 
INDUSTRY 

ASSEMBLER,ELECTRONIC EQUIP=M 
INDUSTRY 

ASSEMBLER,PRODUCTION-F 
INDUSTRY 

ELECTRONIC@ENGINEER TECH=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
REPAIRMAN ELECTRONIC EQUIP=M 
INDUSTRY 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
TESTER, SYSTEMS=M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


59 


Tal 


66 


13 


30 


102 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


254 


240 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xx OTT 
OCTOBER 1 = 
1ST 1 
DECILE QUAR 
1ER 1 
DECILE QUAR 
HOURLY / 
Yaa 
3.18 
WEEKLY / 
200 
16S 
HOURLY / 
4,58 
4.56 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AWA=HULL xx 
1975 <- 

ST 

TILE MEDIAN 

ER 

TILE MEDIANE 
HORATRE 

3.90 4.40 

Bin fs) 4.00 
HEBDOMADATIRE 
236 251 
196 237 
HORATIRE 

4,83 5.14 

4.61 4.82 

A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


288 


295 


TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


5.0 


338 


5.44 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


29.MATERIEL DE TELECOMMUNICATION 


MONTEUSE DE MATERIEL DE COMMUNICAT 
INDUSTRIE 

MONTEUR DE MATERIEL DE COMMUNICAT] 
INDUSTRIE 

MONTEUSE A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 

TECHNICIEN EN GENIE ELECTRONTQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPARATEUR ELECTRONICIEN 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION©H 
INDUSTRIE 

CONTROLEUR DE SYSTEMES ELECTRONIM 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4.TRUCK TRANSPORT 


ATCHER,MOTOR VEHICLES=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
K=DRIVER HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


K=-DRIVER,TRACT*TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
UCK=DRIVER,TRACT=TRAIL=M 


INDUSTRY 


3? FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICA 


TABLES A = 


NO. OF 
EMPLYS. AVERAGE 
NO. 

D'EMPL. MOYENNE 
14 259 
4 216 
26 4,05 
26 4,05 
34 240 
34 240 
70 365 


ON PAGES 10 & 11 
TION. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee OTTAWASHULL xXx 


- TAKLEAU A 


OCTOBER 1 =" 1975 = WER OCTOBRE 
VS 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 34,TRANSPORTS PAR CAMION 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTTER 
220 2e2 274 274 289 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE AIDE=CHAUFFEUR DE CAMION 
25 -5(0)(0) 3.50 3.90 4.15 Sa INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
3.00 3.50 3.90 4,15 S355 MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADATRE CHAUFFeCAMION, TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
188 Cen, 260 260 260 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
188 227 260 260 260 MOINS DE 100 
$ 
**xCHAUFF=CAMION, TRACTEUR SEMT*=REMORQUE 
359 359 359 359 359 INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS 


ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
35,.BUS TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CLEANER, VEHICLE=-M 
INDUSTRY 31 4,85 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 Ly 4,85 
DISPATCHER,BUS=M 
INDUSTRY il 216 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 11 216 
GARAGE SERVICEMANeM 
INDUSTRY 15 BG 3 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 US) 5.03 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC}-M 
INDUSTRY 29 6.03 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 29 6,03 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee OTTAWA@HULL *** 


OETOBERM I =s91.9)/ >= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


164 187 216 
164 187 216 
HOURLY / HORATRE 
4.75 5.10 5.10 
4,75 5.10 5.10 
5.58 6.05 6.05 
Se50 6.05 6.95 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


240 


240 


9TH 
DECTLE 

9E 
DECILE 


258 


258 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


35.TRANSPORTS PAR AUTOBUS 


NETTOYEUR DE VEHICULES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGULATEUR DU TRANSPORT PAR AUTOBL 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES: 1:0 SE ieeta 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ADIO & TV BROADCASTING 


UNCER*GENERAL,RADIO=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
, ANNOUNCER*EDITOR,RAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
INICIAN,CONTROL RM,RAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


FFIC CLERK,RADIO=F 
INDUSTRY 

YUCER/DIRECTOR,TV=M 
INDUSTRY 

FVISION CAMERAMAN@=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


£: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAI A 


kee QUTTAWASHULL **% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
NO. OF TST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER 3E Cle 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR,RADIO 
ba 297 240 250 288 369 384 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ii 297 240 250 288 369 364 MOINS DE 100 
ANNONCEUR*=REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
i) 199 154 167 196 CAN 254 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
is} 199 154 167 196 ell 254 MOINS DE 100 
TECHNICIEN NDE REGIE,RADIO 
19 232 167 187 258 258 280 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
17 241 157 200 258 258 280 100 A 499g 
COMMIS AU ROUTAGE NES EMISSIONS, RAN =F 
6 136 = = = = = INDUSTRIE 
PRODUCTEUR/REALISATEUR, TELEDTFFUSION 
6 252 - = S = = INDUSTRIE 
CAMERAMAN DE TELEVISION 
US) 206 164 174 186 aeo 251 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 194 164 174 186 aa 229 100 A 499 
A NOTER?: PRIERE ODE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 apy tal 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


38.WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
CASHIER,OFFICE=M 
INDUSTRY 


COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100) 58 499 
LESS THAN 100 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE: 


AT THE BACK 


TABLE 


41 


40 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


123 


186 


179 


167 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
OF THE PUBLICATION. 


kee OTTAWA@HULL x%* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 1975 = JER OCTOBRE 

1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 

1ER SE 
MEDTANE QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


= 


130 


145 
125 


145 


145 
145 


HOURLY / HORAIRE 


4,30 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


130 


130 


146 170 
145 166 
A NOTERS 


185 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


196 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


38.COMMERCE DE GROS 


CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIER D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 


INDUSTRIE 

GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


| NO. UF 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE 
| NU. 
D'EMPL,. MOYENNE 
ER FILLER=F 
INDUSTRY 23 168 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 22 163 
—R FILLER=M 
INDUSTRY 109 182 
ESTABLISHMENT SIZE 
1005 Ta 499 2a, 249 
LESS THAN 100 82 159 
KAGER,HAND-M 
INDUSTRY 8 141 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 141 
EIVING CLERK=M 
INDUSTRY 31 176 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 27 170 
ESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 43 207 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 43 207 
ALESMAN,RETAIL@M 
INDUSTRY 60 258 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 60 258 


jE FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALATIRE ET TRAITEMENTS = 


TABLEAU A 


wee OTTAWAPHULL xxe 


OCTOBER 1 4197S = JERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DOE GROS 
1ER 1ER 3E 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


130 


130 


107 


170 


170 


145 


145 


COMMIS A L'EXECUTION DES CUMMANDES<F 


149 156 ZS 222 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
149 156 7S 202 MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
140 166 2e9 258 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
258 258 258 258 100 A 499 
VS) SVS) 175 218 MOINS DE 100 
EMBALLEUR A LA MAIN 
= = = - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
- - - - MOINS DE 100 
RECEPTIONNATRE =H 
LoS 175 Wire 214 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
161 174 180 213 MOINS DE 100 
VENDEUR@=DETAIL 
180 198 230 256 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
180 198 230 256 MOINS DE 100 
x*VENDEUR@DETAIL 
ia) 248 318 389 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TAS 248 314 389 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 
NO. OF 1ST 1ST 
36.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE OECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
SALESMAN, WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 122 233 165 183 229 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 114 235 163 180 240 
ex SALESMAN, WHOLESALE=M 
INOUSTRY 44 238 138 185 231 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 44 238 138 185 231 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 55 4.60 3.24 3,88 4.50 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 Sein 4.50 4.50 6.55 
LESS THAN 100 4s 4.35 SO 3.69 4.40 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY CANT 4.49 3.25 3.62 4.10 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 27 5.89 at50 4.30 6.50 
LESS THAN 100 190 4,29 Sul 7 S50 05) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, A NOTERS: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Ys 
QUARTILE 


281 


281 


279 


279 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIEE 


297 


298 


351 


Ley 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


38.COMMERCE DE GROS 

VENDEUR=GROS 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
x*xVENDEUR=GROS 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES® 10 (ETiaeia 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


),RETAIL FOOD STORES 


(TER=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


' CUTTER=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


’ PACKAGER=F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 
500 
100 

PACKAGER=M 


INDUSTRY 


ES CLERK=F 


is FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


INDUSTRY 


SIZE 
AND 
TO 

THAN 


SIZE 
AND 
TO 

THAN 


SIZE 
AND 
TO 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 


TABLE A 


13 


24 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


185 


193 
196 
Vent 


245 


247 
249 
207 


191 


196 


192 


215 


200 


kee OTTAWASHULL **e 


1975 = 


OCTOBER 1 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


a25 


153 
165 
100 


160 


174 


168 194 
187 194 
1o75 193 
120 120 
240 250 
240 240 
240 251 
194 194 
194 194 
180 194 
200 234 
TS 208 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


208 


234 


208 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


234 


208 


= TABLEAU A 


39,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50.0 Ee Pius 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


EMPAQUETEUSE DE VIANDE 


INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 FT PLUS 
100 A 499 


EMPAQUETEUR DE VIANDE 


INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUSE 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENT 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIJANE QUARTILE DECILE 
SALES CLERK=M WEEKLY / HEBDOMANDAIRE COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 205 225 173 209 234 242 268 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 499 80 226 167 209 234 242 267 100 A 499 
LESS THAN 100 tS 189 - 130 140 190 230 240 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. 
. 


RET TRADE“MTR VEH REPAIR 


REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
1Y REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
GE SERVICEMAN]M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
ReVEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


OR@VEHICLE MECHANIC=M 


INDUSTRY 
| 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 
LESS THAN 100 


if 
[ 
‘ 
| 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


18 
eg 


26 
28 


27 
90 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


229 


194 


361 


320 
386 


169 


156 


248 


261 
235 


307 


311 
306 


: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


kee OTTAWASHULL **x 


OCTOBER 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


OECILE QUARTILE 


ieee t9)7/ 5a 
1ST 
MEDIAN 
1ER 
MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


176 


ers 
185 


200 247 
246 347 
241 Sie 
257 374 
200 jlsye: 
255 255 
200 200 
239 297 
252 295 
237 297 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


255 


360 


345 


DECTEE 


270 


S15 


787 


446 


424 
466 


PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR 


100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 
GRAISSEUR=mMOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET ii 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE 
NU. 
D'EMPL. MOYENNE 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES-=M 
INDUSTRY 59 Nara7, 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 36 200 
#*xSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 112 319 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 55 348 
LESS THAN 100 57 290 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 59 171 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 177 
LESS THAN 100 47 170 
**xSALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 10 178 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


kee OTTAWASHULL #%x 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE / 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOM 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
101 138 150 203 300 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 150 168 250 306 MOINS DE 100 
**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILE 
159 230 292 387 495 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
142 243 314 451 580 100 A 499 
i59 230 258 368 423 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR DE PIECES 
110 148 W775 200 240 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
120 160 180 190 208 100 A 499 
110 140 170 200 242 MOINS DE 100 
**xCOMMIS VENDEUR DE PIECES 
be 155 Zeal 188 212 INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


J1eRETAIL TRADEOTHER 


{IER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
RIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499g 
LESS THAN 100 
IVING CLERK=M 
INOUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
‘SPERSON,CLASS Ae-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPI. 


225 
62 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


7, 


114 
121 


oS 


176 
ens 
124 


144 


160 
139 
139 


104 


104 
106 


't FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kek OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 4 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


100 


101 
100 


82 
90 


103 116 
103 112 
108 119 
145 175 
165 170 
144 254 
120 139 
160 165 
120 124 
119 134 
93 99 
90 98 
96 99 
A NOTERS 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


124 


5563 
110 


DECILE 


140 


NL I7/ 
130 


41.COMMERCE DE DETAIL=@AUTRE 


CAISSIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL&H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) “Ev PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNATRE=H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET eUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS A-=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 
100 TO 
LESS 

**SALESPERSON,CLASS Bef 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 
100 TO 
LESS 

**SALESPERSON,CLASS 6=M 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS CF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


Ot en ae) 
LESS THAN 


NOTE: 


499 
100 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


40 


23 
12 


423 


190 
129 
104 


15 


178 


33 
40 
105 


32 


Be 


13 
al 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


131 


128 
122 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


wee OTTAWASHULL xen 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


Chey & 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 


90 


107 


104 


104 
108 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


107 ine 
110 120 
99 110 
105 112 
106 112 
105 ee) 
104 108 
98 100 
118 135 
138 146 
EUS: 130 
114 129 
128 142 
BLS 133 
104 134 
108 116 
A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


130 


130 
Te 


130 


135 
130 
a) 


125 


150 


160 
150 
150 


161 


142 


144 
140 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


Wes 


150 
190 


140 


145 
150 
130 


BS 


183 


175 
169 
192 


176 


150 


150 
142 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


41,.COMMERCE DE DETAIL@=AUTRE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 (ei PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ETePEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUR,CLASSE BR 
INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10 ET ei 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
kee OTTAWASHULL xx 


CUCTOBER MI S= 81975 9= SER VOCTOBRE 


NO. OF 1S 1ST IRD 9TH 
41.eRETAIL TRADE=OTHER EMPEY S: AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41,.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
| NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ALESPERSON,CLASS CF WEEKLY / HEBDOMADAIRE **xCOMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 157: 144 104 104 110 116 288 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 49g VY 144 104 104 110 116 288 100 A 499 
ESPERSON,CLASS CM COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 56 194 150 160 183 208 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 176 160 160 162 187 200 S00) sei PLUS 
100 Tu 499 5 202 = = - = - 100 A 499 
LESS THAN 100 39 198 140 162 185 225 300 MOINS DE 100 
ALESPERSON,CLASS C-M **xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 130 314 175 231 300 382 442 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 73 297 200 250 300 330 400 S00 ET PLUS 
LESS THAN 100 37 318 160 TAS) 275 425 S25 MOINS DE 100 
REMANe©M MAGASINIER 
INDUSTRY 34 158 120 132 150 170 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER 19 1$5 150 150 150 160 170 S00 ET PLUS 
100 TO 499 8 134 - - - - - 100 A 499 
| LESS THAN 100 7 192 - - - - - MOINS DE 100 
LOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRY 19 136 90 95 125 15 195 INDUSTRIE 
—E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
keke OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.CUMMERCE DE DETATL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 160 5.50 55.0 4.12 6.48 6,66 6.66 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 61 6.34 6.00 6.66 6.66 6,66 6.66 500 Et PEUS 
100 TO 499 49 §.07 Docs 3.50 5.18 6.48 6.48 100 A 499 
LESS THAN 100 30 3.93 3,03 3.63 4,00 4,14 4,40 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = 


NO. OF 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE 
NO, 
D'EMPL. MOYENNE 
SENTER, MAINTENANCE =M 
INDUSTRY 17 6566 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 5.53 
100 ame) 499 4 6.08 
MBERMAID 
INDUSTRY 188 161 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 122 161 
100 TO 499 66 162 
<, HELPER =F 
INDUSTRY 29 150 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 27 149 
K,HELPER=M 
INDUSTRY 37 168 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 27 175 
K, INSTITUTION©F 
INDUSTRY 10 179 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 186 


: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


kee OTTAWASHULL *¥x 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE FT TRAITEMENTS © 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 42,HOPITAUX 
1ER 1ER Lia 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE CHARPENTIER|@=MENUISTER D'FNTRETIEN 
4.20 5.60 5.68 5.88 Cig) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
4.20 5.60 5.68 5.88 Sinielte: 500 ET PLUS 
- = = - - 100 A 499 
WEEKLY / HERDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
152 161 163 163 165 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
152 163 163 163 163 500 FT PLUS 
(Si 161 164 165 165 100 A 499 
AIDE*CUISINIERE 
142 146 153 5)5 153 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
142 148 148 155 153 500 ET PLUS 
AIDE*CUISINIER 
152 157 165 189 189 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
163 163 ort 189 189 500 ET PLUS 
CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
145 ihe 183 195 195 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
- - = - - 100 A 49g 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee OTTAWASHULL we 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42. HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 42.HOPTTAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
COOK, INSTITUTION=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUT 
INDUSTRY 33 183 132 143 195 206 213 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 164 129 132 197 206 206 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 182 143 154 187 195 213 100 A 499 
DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTI 
INDUSTRY 48 234 218 218 235 242 265 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 234 218 218 232 242 265 500 ET PLUS 
100 TO 499 thy, 235 211 224 235 249 253 100 A 499 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOST 
INDUSTRY 23 183 137 147 170 211 249 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 183 137 147 170 211 249 500 ET PLUS 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 6.40 4,79 6.26 6.46 6.93 6.93 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 6.39 - - - - - 500 ET PLUS 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PRODSH 
INDUSTRY 50 4.65 hae 4.56 4.76 4.76 4.76 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 44 4.68 4.56 4.56 4.76 4.76 4.76 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 4.45 : = + = = 100 A 499 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER’S PRIERE DE REFERER A DL VAPPENDICE 3)” PAGES 10s Eimear 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| NO. OF 
 42.HOSPITALS EMPLYS.« 
NO. 
D'EMPL. 
ICAL*LAR TECHNICIANSF 
INDUSTRY 32 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
ICAL=LAB TECHNICI4N=M 
INDUSTRY 30 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 
ICAL“LAB TECHNOLOGIST-F 
INDUSTRY 80 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 59 
100 Tu 499 21 
ICAL=LA4B TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
GUE MAN 
INDUSTRY 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 
SE AIDE-F 
INDUSTRY 279 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 133 
100 To 499 ise 


Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & it 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


191 


185 


156 


156 


246 


248 
238 


254 


256 


206 


208 


160 


166 
160 


wee OTTAWA=HULL xxx 


OCTOBER 


1ST 


1 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


JER 


DECILE QUARTILE 


1975 


= eR 


MEDIAN 


MEDTIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


167 


167 


128 


{28 


152 
106 


OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


5 186 207 
167 182 194 
S74 147 169 
137 147 169 
AMS) 242 256 
225 242 275 
235 237 242 
255 242 284 
239 242 284 
158 164 Lhe 
158 158 176 
159 165 172 
A NOTER: PRIERE 


A 


LA FIN 


9TH 

DECILE 
oF 

DECILE 


222 


226 


193 


19S 


172 


DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


42,HOPTTAUX 


TECHNICIENNE DE LARORATOTRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
SO0s en PLUS 


TECHNICIEN DE LARORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETARLISSEMENT 
ble PEUS 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500M Set  FIEUS 
100 A 499 
TECHNICIEN=SPECIALISTE DF LAR MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500) Ber Piss 


TECHNICIEN DE LA MORGUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
500 FT PLUS 


AITDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


SO0R Eee eus 
100 A 499 


PAGES. VOM Ft a1 


DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DFS ARRFVIATIONS FT SYMBOLES. 


42.HOSPITALS 


NURSE,GENERAL DUTY=F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


NURSING ASSISTANT=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
ORDERLY,CERTIFIED=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND 
100 TO 


ORDERLY,UNCERTIFIED=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
PHYSIOTHERAPIST=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
NOTES 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1,569 


1,231 
332 


581 


461 
115 


100 


58 
39 


213 


195 
18 


23 


ae 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


2u5 


206 
248 


175 


174 
180 


174 


183 
166 


164 


185 
170 


268 


267 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee OQTTAWASHULL **x 


OCETCSERM R= 519 7 5in= 
LST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


154 195 210 
144 190 205 
232 241 248 
132 179 184 
132 179 184 
143 179 191 
128 174 179 
174 174 184 
128 128 179 
173 179 182 
176 179 185 
150 150 173 
239 252 264 
239 252 264 
A NOTER: 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


244 


231 
201 


194 


194 
195 


189 


194 
187 


194 


194 
179 


293 


293 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


264 


PAST) 
273 


194 


194 
195 


194 


194 
195 


194 


194 
195 


293 


293 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


42.HOPITAUX 


INF IRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) (ef TALUS) 
100 A 499 
INFIRMIERE AUXILTAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFI 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON=CER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eee us 
100 A 499 
PHYSTOTHERAPEUTRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SU0 SET se EUS 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


TABLE A 
kee OTTAWAPSHULL xXx 
QCTOBER 1 © 1975 = 
NO. OF 1ST 1ST 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER LER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
MSTRESS,LINEN ROOM WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY Wes) 165 113 155 163 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 8 162 - - - 
100 To 499 7 168 = - 
TIONARY ENGINEER,2ND CL=M HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 10 6.58 6.43 6.43 alot 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 10 6.58 6.43 6.43 6.64 
TIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
INDUSTRY 28 5.89 4.69 5.93 5.93 
ESTABLISHMENT SIZE 
| S500 AND OVER 14 S.82 4.19 5.93 6.13 
100 TO 499 14 5.97 5.93 5.93 Bos 
TIONARY ENGINEER/4TH CL=M 
INDUSTRY 13 4.98 3,62 4.99 5.02 
CK DRIVER,LIGHT & HEAVYeM 
INDUSTRY 10 4.35 3.29 4.46 4.46 
ESTABLISHMENT SIZE 
| 100 TO 499 8 4.45 c 5 a 
HING MACHINE TENDER@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 23 105 104 104 104 
E: FOR EXPLANATION OF A8BREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


164 


SOF 


104 


DECTILE 


143 


104 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


- TABLEAU A 


42,HOPITAUX 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 Er PLUS 
100 A 499 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Jer PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 Er PEWS 
100 A 499 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


BYVAPPENDTCESB PAGES 10; ET at 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42.HOSPITALS 


WASHING MACHINE TENDEReM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


146 


139 


week OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 


1sT 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


104 


104 


=F197 Se ER OCOBRE 


1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPITAUX 
1ER 3E TE 


MEDIANE QUARTILE DECTEE 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


104 116 181 eyes INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
104 116 190 193 500 ET Pus 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee OTTAWA@HULL x** 
OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SLAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
| NO. 1ER 1ER 3e 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CKER@F HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 13 2.55 2.40 2.50 2.55 2.60 AD sTe INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 2.57 2.50 2.50 2.55 2,60 2.70 MOINS DE 100 
NTER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRY 28 87 BY 84 84 90 98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 87 84 84 84 90 98 MOINS DE 100 
VER=SALESMAN=M VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRY 18 164 130 160 165 170 175 INDUSTRIE 
RIVER=SALESMAN=M **VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRY 21 176 170 170 170 188 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 176 170 170 170 188 190 MOINS DE 100 
TWORK FINISHER=LAUNDRY-F HOURLY / HORAIRE CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 51 2.55 2.40 2.45 2.55 2,60 Ag INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 41 2.58 2.40 2.50 2.60 2.70 eT MOINS DE 100 
KER@F MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRY 8 2.52 - - - - - INDUSTRIE 
—: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMAOLES. 


TABLE 
NO. OF 
43,LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. 
wee 
PRESSER,MACHINE*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 
SEAMSTRESS=DRY CLEANING 
INDUSTRY 7 
WASHING=MACHINE TENDER®M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 


NOTES 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


kee OTTAWA@HULL *** 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


=) 1975 =) JERPOETOBRE 

1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 

iER 3E£ 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


LOS Sit 


TRAITEMENTS = TARLEAU A 


9TH 
DECILE 43.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRI 
Cle 
DEGTEE 
REPASSEUSE A LA MACHINE*=BLANCHIS: 
2.75 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.75 MOINS DE 100 
COUTURIERE=NETTOYAGE A SEC 
o INDUSTRIE 
BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 


- MOINS DE 


2.25 2.60 2.70 
2.25 2.60 Ch Tid) 
A NOTER?: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALAKY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
wzwe*K OTTAWAPHULL *x** 


OCTOBER 4 = 1975 = JER  OGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
HOTELS=200 & MORE EMPL'S EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN WUARTILE DECILE 44,HOTFELS=200 EMPLOYES ET PLUS 
NQ, 1ER 1ER Si 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TEE 
TENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE BARMAN 
INDUSTRY 38 133 121 130 134 139 : 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 T9 499 20 HS 1ei:8 126 134 134 138 100 A 499 
LMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 31 108 100 103 107 107 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 TO 499 13 105 100 100 104 104 120 100 A 499 
ERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 63 102 100 100 100 107 107 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 43 100 100 100 100 100 100 100 A 499 
HIER, OFFICE=F CAISSIERE D'ENTREPRISE 
INDUSTRY 12 134 120 127 127 136 VS2 INDUSTRIE 
MBERMAID FEMME NE CHAMBRE 
INDUSTRY 150 109 108 108 108 114 114 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 84 108 108 108 108 104 108 100 A 499 
Kom CUISINIER D'ETARLISSEMENT 
INDUSTRY 12 143 124 124 141 150 178 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 12 143 124 124 141 150 178 100 A 499 
Es: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN NF LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWASHULL x%x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF CST 1ST 3RD 9TH 
44,HOTELS*200 & MORE EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHIEE 44,HOTELS=200 EMPLOYES ET PLL 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEOIANE QUARTILE DECILE 
HOTEL CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY 13 ve7 110 120 te5 130 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 129 100 120 125 1°35 154 100 A 499 
HOUSEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 37 He! 107 108 113 120 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 108 108 108 108 108 108 100 A 499 
KITCHEN HELPER@F FTELE DE CULSTNE 
INDUSTRY 12 pus 108 ie ie 114 126 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 115 108 lie 112 114 126 100 A 499 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 38 112 108 106 ie 1i2 GUS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 30 112 108 108 112 are lie 100 A 499 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 20 110 108 108 108 ae Le INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 TO 499 20 110 108 108 108 holes V1.2 100 A 499 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIFRS 
INDUSTRY 27 205 176 176 178 221 285 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 UE) 211 176 176 176 240 285 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6B, PAGES 10 ET ft 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABRFEVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
sHOTELS=200 & MORE EMPL'S EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
ERVISOR*WAITERS,ETC=M 
INDUSTRY 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 16 
TER,FORMAL SERVICE 
INDUSTRY St 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 16) 499 19 
TRESS 
INDUSTRY 83 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO We 499 79 


Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 


PLEASE REFER TO 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRFE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


144 


11 


kee OTTAWA=HULL 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


120 


120 


kkk 


TABLEAU A 


S975 SER ew GnOn RE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 44,HOTELS=200 EMPLOYFS ET PLUS 
1ER SE 9E 
MEDIANE QUARTILE DEGiiEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE SURVETLLANT=SERVFURS-»HOTESSES,GARCONS 
120 136 BENS) 193 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
120 120 150 164 100 A 499 
HOURLY / HORATRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
2.50 2.59 2.68 2.68 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
Cw) 2 a's) Ayia ess) 100 A 499 
SERVELUSE 
2.50 2.50 2509 Bale INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.50 2.50 2 iO ee) 100 A 499 
A NOTER:S PRIERE DE RERERER A LUAPPENDICE BP PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKREVIATIONS FT SYMROLES. 


45.,HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
BELLMAN 

INDUSTRY 
BEVERAGE WAITER 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
CHAMBERMAID 

INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


NOTE? 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


34 


31 


57 


57 


18 


wS 


99 


31 
68 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


140 


141 


101 


102 


91 


88 


103 


107 
102 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee OTTAWA*HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


107 110 142 158 
107 110 145 160 
92 9o 103 106 
92 96 103 106 
72 he 96 100 
72 he 72 100 
91 100 105 108 
100 108 108 106 
72 96 104 105 
A NOTERS: 


A LA FIN 


DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


ys) 


108 
116 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
DE LA PUBLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


4S,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYE 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHASSEUR 
INDUSTRIE 

GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TARLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMRRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10) (Eau 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE FT TRATTEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWASHULL xxx 


OETOBER YT = 1975 = ER CTORRE 


NO. OF 1ST 1ST BRD OTH 
eHOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECILE 45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNEF DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE inate iL {2 
Kem WEEKLY / HEBDOMADATRE CUISINIER D'FTARLISSE MENT 
INDUSTRY 14 174 130 135 176 210 213 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
LESS THAN 100 11 1&3 130 165 199 213 ens MOINS DE 100 
CUTIVE HOUSEKEEPER =F GOUVERNANTE D'HOTEL OU N'INSTITUTION 
INDUSTRY 10 145 105 110 125 150 1600 INDUSTRIE 
. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 148 - - - - - MOINS DE 100 
=L CLERK=F RECEPTIUNNISTE D'HOTEL@=F 
INOUSTRY 8 AAT, - - - - - INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
LESS THAN 100 5 114 ~ - - - - MOINS DF 100 
[lL CLERK=™ RECEPTIONNISTE P'HOTEL=H 
INDUSTRY 38 133 100 120 125 150 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEVUR D'ETABLISSE MENT 
LESS THAN 100 36 133 100 116 ten 150 170 MOINS DE 100 
SEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 10 128 96 104 115 156 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
LESS THAN 100 8 133 - - - - - MOINS DE 100 
CHEN HELPER=F FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 17 108 8B 96 108 119 142 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 il 108 88 96 101 130 142 MOINS DE 100 
: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DLE REFERFR A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMRBOLFS. 


TABLE 
NO. OF 
4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL . 
KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY Ly 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 5 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=™ 
INDUSTRY V7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
SUPERVISOR*=WAITERS,ETC=M 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
TAPMAN 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
WAITER,FORMAL SERVICE 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


105 


101 


196 


196 


164 


163 


15 


LOG 


Ae: 


eee OTTAWA=HULL x%* 


OCTCBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOY! 
1ER 1ER 3E 9F 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE GARCON DE CUISINE 
72 104 105 116 120 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
T2 86 105 116 120 MOINS DE 100 


BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
= = - - - INDUSTRIE 
SURVEILLANT,CHFEFS FT CUISINTERS 
120 160 AT, 222 275 INDUSTKIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
120 160 170 222 275) MOINS DE 100 


SURVFILLANT=SERVEURS,HOTESSES, GA 
- os = = - INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - - MOINS DE 100 


SERVEUR DE BIERE EN FUT 


96 96 120 167 170 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
96 96 120 167 170 MOINS DE 100 
HOURLY / HORATIRE SFRVEUR,SERVICF D'APPARAT 
Sos 2.40 2.40 2.20 2.50 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
2250 2.30 2.40 2.40 2.50 MOINS DE 100 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A LE APPENDICE BB, PAGES 110) Emm 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATINN 
OFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee OTTAWASHULL xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF DSi 1ST 3RD 9TH 
45,HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
WAITRESS HOURLY / HORATIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 42 2.49 2.39 2.40 2.40 2.50 2.63 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 11 2.44 2.40 2.40 2.40 2750 2.50 100 A 499 
LESS THAN 100 31 aeot 2659 Cau. 2.40 2.63 (2 ths) MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& i1 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee OTTAWA*HULL *x** 


OCTOBER =) 19755 = VER OETOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.RESTAURANTS 
NO, 1—ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TIRE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CATSSIERE 
INDUSTRY 191 106 7S 90 108 128 128 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 170 107 78 98 108 128 128 100 A 499 
LESS THAN 100 2i 98 81 81 103 107 123 MOINS DE 100 
CASHIER=M CAISSIER 
INDUSTRY 11 147 122 131 13 178 200 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 162 - - - - - MOINS DE 100 
COOKeF CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 16 135 116 118 139 143 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 134 116 118 139 145 158 100 A 499 
COOK=M CUISINIER D'ETARLISSEMENT 
INDUSTRY 152 134 100 104 120 154 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 99 115 97 100 118 120 139 100 A 499 
LESS THAN 100 Si 170 120 150 165 192 213 MOINS DE 100 
COUNTER ATTENDNT-CAFETERIA=F SERVEUSE AU COMPTOIR-CAFETERTA 
INDUSTRY 38 102 102 102 103 103 103 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 36 103 102 102 103 103 103 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLTCATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABKRFVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee OTTAWASHULL xxx 


OGTOBERM Ie ='8) 9/5. slER SOG hOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46,RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER Lz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OUNTER ATTENONT,/CAFETERIA=M WEEKLY / HEBDOMADATRE SERVEUR AU COMPTOIR,CAFETERIA 
INDUSTRY 5 192 - = = = S INDUSTRIE 
OSTESS HOURLY / HORATRE HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRY 10 Seis 2.40 Gave 3.28 3.50 3.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 ares 2.40 2.75 3.28 3.50 3.50 MOINS DE 100 
ITCHEN HELPER@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE ETE ES DE SGUTS TNE 
INDUSTRY 176 116 102 112 123 ves 123 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 149 118 104 Wilye 123 des 123 100 A 499 
LESS THAN 100 27 103 63 100 109 1s 125 MOINS DE 100 
ITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 46 118 96 96 ive 121 144 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 113 102 109 114 121 121 100 A 499 
LESS THAN 100 18 127 S73 96 96 144 240 MOINS DE 100 
HORT=ORDER COOK=F CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 31 143 142 142 142 142 142 INDUSTRIE 
HORT*=ORDER COOK=M CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 18 133 94 PEt 143 15'S 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 142 111 140 143 155 155 100 A 499 
LESS THAN 100 8 122 = = = = - MOINS DE 100 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RESTAURANT 


SUPERVISOR,CHEFS A 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANAT 
PLEASE REFER 
AT THE HACK 


TABLE 
NO. OF 
S EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
ND COOKS=mM 
34 
SEZE 
THAN 100 30 
63 
SZ ie 
THAN 100 63 
94 
SIZE 
THAN 100 80 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


ena; 


218 


ION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OF THE PUBLICATION. 


xxe* OTTAWA@SHULL **e 


OCTOBER 1 


1ST 


Cae) 7/) 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


SRD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


159 


159 


185 


178 


205 


225 


HOURLY / HORAIRE 


2.40 


2.40 


A 


2m 


9TH 
DEGIEE 46.RESTAURANTS 
9E 
DECTIUE 
SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIFRS 
en INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
275 MOINS DE 100 
SERVEUR 
2.64 INDUSTRIE 
GROSSEWUR D'ETABLISSEMENT 
2.64 MOINS DE 100 
SERVEUSE 
2.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.48 MOINS NE 100 


NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE 


DES 


LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 


ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


'sSERVICES TO BUILDINGS 


WOMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
TOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


499 
100 


100 


TABLE A 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


606 


124 
126 


459 


95 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kek OTTAWASHULL *e® 


OCTOBERM I= 1 e7,5e=— JER SOCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
2.60 2.40 2.40 2.60 Bolte) 
2.69 2.60 2.60 2.65 2.75 
2.66 2.50 2.60 2.60 2.60 
2.99 2.60 2.60 2.85 3.00 
3.28 250 2.60 2.60 3.60 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILE 


47,.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 


FEMME DE MENAGE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CONCIERGE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OFFICE EMPLOYEFS 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
OVER 40,0 


DAYS PER WEEK 


4 

5 

OTHER UNDER 5 
5 

OVER 5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7,.5*rUNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE BK = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES TEES 
INDUSTRIES 


425 
92,828 


BY INDUSTRY GROUP 


OETORERIR 
MANUF AC= TRANSPORT, 
TURING EVG 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION ie 
67 30 
4,420 4,532 

% % 

0.0 io 
Life 8,8 

0.4 sew 
43.0 6,8 

0.2 = 
18.9 WW O7/ 

0.4 - 
100.0 100,0 

0.0 = 
37.1 tS) 

0.4 11,4 
43.0 69, 
1954 MOS 7 

0. = 
RiAne! 36.8 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xee OTTAWA@HULL *%* 


AS 


TRADE 
COMMERCE 


Vee) 
2,596 


~ 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 
FINANCE 


44 
6,473 


% 


PUBLIC 

ADMIN, 

ADMIN, 
PUBLIQUE 


16 
64,578 


SAS EAU S 


SERVICE 
SERVICES 


124 
9,885 


EMPLOIS DPE BUREAU 


NOMBRE D'ETARILISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PAS DE SFMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAI 


HEURFS PAR SEMAINE 
DE 35.0 
Lis) 
DE 35.0,MOINS DE 3705 
37.5 
DE 37,5,MOINS DE 40 
40,0 
DE 40,0 


JGURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS NE 
PLUS DE 


HFURES PAR JOUR 


DE 7.0 
Teal 

DE 7.0,MOINS DE 
TaD 

DE 7,.5,MOINS DE 
8.0 

DE 850 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDOUSTRIEL 
xx OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 © 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA] TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 378 64 29 122 Ui 1S bay NOMBRE O'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 41,057 10,343 3,977 4,789 640 10,194 9,796 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % x % x % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.6 = Onn = 1.3 = 2.02 MOINS DE 35.0 
35.0 261 1.8 1 Lint 1.5 = 0.0 Lei 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3.8 11.8 2.0 1.6 9.2 = 1.0 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
oY Ge) 9.4 12.1 0.0 18,3 0.3 co 16.5 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 5.2 0.4 20.9 19.1 = © 3.8 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 63.3 70-5 60.5 aT) 46.4 97.4 40.0 40.0 
OVER 40,0 10.9 3.4 aa 2955 30.2 = eitel PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 0.3 0.8 - = = = 0.2 4.0 
5.0 88.7 99. Det 87.6 58.3 97.4 66.3 5.0 
OTHER UNDER 5,5 0.0 oO = 0.0 = - - AUTRES MOINS DE 5.5 
Sao 1.9 im = 9.5 29.1 = 1.6 Ba) 
OVER 5:5 4.4 = 0.5 0.7 = = 17.5 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.8 os Ore = 1.3 = Bye! MOINS DE 7.0 
7.0 2.5 1.8 13,1 1.5 = 0.0 2.3 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 3.6 11.8 2.0 1.6 9.2 S 0.6 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
US= 9.9 Naas 0.0 19.0 0.3 = 18.2 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 3.2 = = 19.7 = a 3.6 PLUS DE 7.5,MOINS DE 5.0 
8.0 70.0 70.0 81,4 SiSiert 3553 97.4 54.6 8.0 
OVER 8,0 5.3 4.3 5 20.9 1 S 3.2 PLUS DE 48,0 
NO STANDARD WORK WEEK 4o7 - 0.4 ent fen7 2.6 14,3 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 39.9 39.3 5975 40,4 40.7 40.0 40.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDOUSTRIEL 
wee OTTAWASHULL *e® 


OCTOBER 1 = 1975="1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION 2ile COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 153 - 1e 123 - 5 NS NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 13,283 = 1,928 4,724 = 237 6,394 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % x % x x x 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.1 = = 0.3 = - - MOINS DE 35,0 
35.0 8.6 - = 11.3 . - 9.6 35.0 
OVER 35.0-/UNDER 37.5 5.8 - = 0.8 ° = 11.4 PLUS DE 35,0,MOINS DE 37.5 
Li / als 34.2 > 2.5 25.0 - = 51.8 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 7.8 = - 22.0 - ° od PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 20.6 = 60.6 29.3 - 54.9 0.8 40.0 
OVER 40,0 6.4 = 20.9 9.4 = = - PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = od = - - = 4.0 
5.0 82.3 a 83.9 94.8 - 54.9 73.7 5) 
OTHER UNDER 5.5 0.1 o = 0.3 = - - AUTRES MOINS DE 5.5 
Sab) 0.7 = - 2.0 = - - Soo 
OVER 555 0.3 i = 1.0 i - > PLUS DE LS 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.2 = - 0.6 - = - MOINS DE 7,0 
Maly 8.6 - = 11.3 - © 9.6 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 5.8 - = 0.7 = - 11.4 PLUS DE 7,.0,MOINS DE 7.5 
7.5 34.3 -. ais) 25.2 = = S16 Togs 
OVER 7.S5,UNDER 8,0 8.0 = = 22.6 - - = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 21.1 > 60,6 30.8 - 54.9 0.8 8.0 
OVER 8.0 5.5 =) 20.9 6.9 - 2 ° PLUS DE 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 16.5 = 16,1 a9 = 45.1 26.3 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.4 - 41.2 38.8 - 40.0 37.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", aS many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all brenches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L’enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas €tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres A certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numerique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" pluté6t que pour "“l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la meme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a3 la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Conbumned rugqures (for ithe wlatcer tive industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances Gis 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent aA des occupa- 
tions choisies particuliéres & chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de meme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les “autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de bourcentayes pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé aA 1'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La xrubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services = ile 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe “services de santé et de bien-étre" seuls les 
hO6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
tates paid ‘on a time basis) “ini “an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these ayerages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of nates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facgon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée,. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou laa 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "“n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
Oeecaeesi. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
"nn" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent ef the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where Dra 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum aS a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ot 

2 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ou Load 


4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n_+ 1), ou in! 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorite 
des employés de bureau, hors des bureaux et Caieeesin 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le “déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant wpVentite exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1l'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "“other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (GIRGR 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "“other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employes hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés A la vente de marchandises (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouves seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis A une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus dei 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ot des 
taux horaires sont demandés sur les _ formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis A la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille, 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impots, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hétels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremattres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES ‘en one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., “OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from _ sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne paratt devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


es 


TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque paratt devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE —- 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et 1l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepst. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle 4 faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a fond les produits et @tre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

Gm 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 
APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 
COMP 
COMP !EURS 
COND 
CONF 


CONFEC'EUR 


CONST 
DECOR 


FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 


MET 
MET! QUES 


MULT, MULTI 


OP 
ORNI 
OUV 
PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


{te} 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOT RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULTIB ROCHE 
OPERATEUR, OPERATRIC 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 
REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 

TRACTEUR 

VERTICALE 


ies) 
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CENSUS METROPOLITAN AREA 


TOURAINE 
(MUN.) 


° 
Ne 
=. 
. 
(— 


HULL, PARTIE OUEST 
(MUN.) 


LUCERNE 


STITTSVIELE 


{Vi} NEPEAN 
(TWP) 


GOULBOURN 
(TWP) 


RICHMOND 
(VL) 


CENSUS OF CANADA, |97! 


‘ee 25 
OTTAWA - HULL 


TEMPLE TON—OUEST 
(MUN.) 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


CUMBERLAND 
(TWP.) 


GLOUCESTER 
(TWP) 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City Ville principale 


Remainder Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Urbon Wj, Urbaine 
Rural (i Rurale 


SCALE —ECHELLE 
' fe) 1 2 3 4 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 
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Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 


bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 


collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les €tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
TOMOGHODE Lem Or 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The*information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés_ hors 
des bureaux sont aussi  présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux’ de 
Manoeuvres non affectés 4 la production, dont les tdches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives A ces mémes, occupations 
sont également présentées selon la taille de l'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4A 
l'autre. Les données relatives A ces occupations sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


T 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing — Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 


products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 


machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 


chemical and chemical products and wmiscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, eter = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce -— comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreat ional 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hépitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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SERVICE 15 284 YS ete 285 308 419 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 20 269 230 esi 266 274 291 SOO fer (AAs) 
100 TO 499 Qe 2e7 alee 189 elas) 266 285 100 A 499 
LESS THAN 100 4o Ail VES Oy 250 288 400 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#*SYNDICAT 
UNION RATES di 269 2) 254 266 274 291 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 66 2ue 1735 190 25 205 yl tt TAUX NON*SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNTIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 1,226 142 9 125 OS) 156 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 77 7S 133 155 183 196 196 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 1,149 140 116 125 139 155 16oe AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 53 141 eS Wale 127 150 182 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 89 130 110 114 130 140 150 COMMERCE 
FINANCE 535 143 areal feSy 142 Sys) 163 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 320 A) 124 124 oie 152 160 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 102 132 110 114 122 147 168 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7S) 142 124 127 140 154 166 S00 RE tees 
11010 0 499 282 145 122 130 144 160 167 100 A 499 
LESS THAN 100 185 134 110 1S) 130 141 163 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES HET 145 124 124 135 158 196 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 796 141 IS Lei, 141 154 165 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NUTER: PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
we OTTAWASHULL ex 


OCTCBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NQ. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
‘FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
ERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR =HOMME 
ALL INDUSTRIES 410 LES) 124 124 130 146 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING el 169 147 SH 168 196 196 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 389 Nh hy/ 124 124 128 143 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 162 140 144 160 180 185 COMMERCE 
FINANCE 76 136 Wa) 122 126 148 160 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 284 136 124 124 128 143 ES T/ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5) 144 ALEO) GS se 162 219 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 348 137 124 124 128 143 162 500 ET PLUS 
100 TY 499 39 150 Ved 138 Yoa 166 174 100 A 499 
LESS THAN 100 ra) 145 HDS) 125 140 162 180 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES OVE: Lye 124 124 128 143 162 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES ans 141 WEES) 122 33 152 168 TAUX NON=SYNDIQUES 
ERK,GENERAL OFFICE,INT=F CUMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 7,992 174 149 154 180 189 19)7, TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 66 WS) 1390 144 170 218 218 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 7,926 174 149 194 180 187 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 295 162 29 140 164 LOTAT 186 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ANG) Wi 130 145 150 165 174 COMMERCE 
FINANCE $50 bef 3) 147 160 171 183 202 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6,676 176 149 158 180 191 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 189 170 ie\5 144 7S Gil 199 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 7,296 75 149 154 180 191 197 500° Et PLUS 
100 TO 499 525 171 144 160 UTED 183 197 100 A 499 
LESS THAN 100 17a aoe 129 5 149 fal 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 6,743 176 149 158 180 LS) 197 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 999 168 138 150 168 183 199 TAUX NON=SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, A NOTER:s PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 

TRANSPORT 7) EuGre 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ke* OTTAWASHULL *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER ols 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


3,051 176 149 T55 180 at 
3) 206 AV) 189 218 Zo 
5,016 176 149 154 180 Poe 
23 164 127 W29 144 167 

13 7 141 154 174 190 

a) 189 155 163 161 cal i 
2,897 176 149 158 180 Ss: 
44 9. 149 154 168 195 
27948 176 149 154 180 ON 
He 197 161 io) 192 208 

Oi 169 144 150 162 174 
2,918 176 149 158 180 oe 
ver 186 150 161 161 207 
Sirians 208 193 200 206 BUS) 
33 214 162 186 218 255 
5,140 208 194 200 206 219 
335 184 154 178 el Toy 
96 185 SI) 175 190 I }S5 
224 eis 169 185 206 238 
4,368 210 200 206 ae 219 
117 ST, 7S 181 191 210 
4,877 209 200 200 206 PANG) 
178 205 163 190 201 227 
118 ea 157 169 187 AN 2 
4,408 210 200 206 212 ahs) 
4o7 205 167 181 UO, 222 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DEGuEE 


197 


235 
AY 
227 
210 
esl 
197 
2) 


197 
apie. 
227 


197 
227 


219 


260 
ale) 
203 
208 
rail 
ceait) 
230 


219 
249 
231 


GANS) 
261 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREA 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500) eT PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee OTTAWASHULL #xx 


VET OBER I N= 197 o0=— TER BOC TOBRIE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
-FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SIE; 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGLEE 
-ERK,GENERAL OFFICE,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR#HOMME 
ALL INDUSTRIES 2,175 eS 200 205 212 Za’) ANG) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 58 259 218 244 259 275 305 FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 2,117 214 200 204 212 219 ZN) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 28 i, WSS) 192 216 250 568 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE oil 240 187 198 Beg Zoi 302 COMMERCE 
FINANCE 98 241 185 198 255 276 303 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Lg Pika ei 200 206 ene 219 ANS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 48 Bes 178 186 220 248 269 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2,036 213 200 206 exe alg AWS) SOO Tay TRUS) 
100 TV 499 Wh 254 200 220 250 e7l7 302 100 A 499 
LESS THAN 100 68 230 170 185 ees 267 285 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 1,956 Che) 200 206 ene aN) NY) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 214 246 179 198 232 2638 286 TAUX NON=SYNDIQUES 
JMPUTER OPERATOR, JR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 94 SIE) 144 162 213 226 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 90 200 141 163 5a) 226 233 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 136 = = = o = COMMERCE 
FINANCE v) 164 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 61 eee 213 ees 226 226 233 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ti ST 120 144 154 163 173 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER TA 215 193 213 226 226 233 S00), fai JEWS 
100 TO 499 iS) IS} 5 120 135) 154 slits) 173 100 A 499 
LESS THAN 100 8 148 - - = = - MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 65 220 213 (31) 226 226 2Og TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 29 154 gt) 135 154 163 204 TAUX NON#=SYNDIQUES 
JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDTCE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR,JR=m™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO, ho 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO ae 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPIEYSie 
NO. 
DINEM PIE 


202 


66 


54 
ae 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


201 


NG) 
200 
197 
222 
162 


215 
165 
145 


220 
168 


241 


241 
249 
201 


248 
213 
ONO 


246 
216 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee OTTAWASHULL xxx 
VGThORER a= 59) 7/6 
SY US 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
NDECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMANATRE 


154 174 213 
150 174 215 
154 175 213 
213 215 219 
120 154 165 
183 213 219 
120 150 165 
213 ets 219 
120 154 172 
204 BR 252 
204 244 252 
237 244 252 
237 244 252 
165 179 231 
237 244 252 
173 179 224 
A NOTER? 


1—R OCTOBRE 


BRD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


DFE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DEGHEE 

9E 
DECTIEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BILIREAL 


OPFRATEUR SUR ORDINATEUR*JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO ey PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5000 Sei 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES sON Esteelal 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE UVCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC Tse 
IMPUTER OPERATUR,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE OPERATEUR SUR ORNDINATEUR=SENTIOR 
ALL INDUSTRIES 2e7 242 2it 231 244 252 259 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 243 186 204 250 288 307 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 214 242 ees 234 244 252 259 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 38 226 206 V7 il) 255 239 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 134 247 237 244 252 252 259 ADMINISTRATION PURLIQUE 
SERVICE 36 220 WTAE) 202 223 240 250 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 AND OVER 189 242 219 237 244 AS 2 259 50) OEP aS 
100 ae) 49g 30 249 194 206 231 250 342 LOO A 499 
LESS THAN 100 8 200 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 147 247 237 237 else 252 259 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 80 232 189 209 221 239 eu TAUX NON#=SYNDIQUES 
IMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 
ALL INDUSTRIES 95 195 190 190 196 202 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 93 195 190 190 196 aie 208 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 88 196 190 190 196 202 208 ADMINISTRATION PURL IQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 90 196 1909 190 196 202 208 OO {sip salu 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 38 196 190 190 196 202 208 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 176 2 = a = - TAUX NON=SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, OES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


OFFICE UCCUPATIONS 


COMPUTFR PERIPHERAL EQP OP=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COST CLERK =F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DA EMIPIirS 


165 


160 


138 


155 


146 


oul 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


Ae Ie) 


IS 
206 
195 


195 
206 


197 
182 


192 


199 
IES 
164 


212 
NESS) 


188 


DECILE QUARTILE 


kee OTTAWASHULL xxx 


(Ne ipioteysie? al ce leh /e) > lfals? tole oleh le 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1EPR We 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HERDOMANDATRE 


190 190 196 196 
190 190 196 196 
115 162 OG) 239 
190 190 196 196 
190 190 196 196 
US) 162 229) ASS) 
190 190 196 196 
AS 186 186 194 
133 148 185 25 
140 153 200 235 
155 185 216 240 
13'S 148 185 220 


OTH 
DECILE 
oF 
DECILE 


240 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREA 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES GUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ei ees: 
LOOP A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX NON*#SYNDIQUES 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE “ND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWASHULL *xx 


OCTOBER SI =" 19765 = VERS OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TRE 
(Osn CEERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 45 25 169 SH, 217 272 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING oy 237 164 Lora Cem, 21/5 268 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 14 225 160 174 200 Z'Syi/ 350 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 epee = = ms S o COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 24 Ces 168 184 20m 262 284 SOW Gar TMs) 
100 TOU 499 ire 230 188 193 210 eam 21) NO) AN 499 
LESS THAN 100 9) 264 = - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 18 238 169 197 241 Ue, ec TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 25 230 168 196 ene 258 Bes TAUX NON=SYNDIGUES 
IRAUGHTSMAN,APPRENTICE=M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 26 176 142 165 177 183 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 182 i = cd - - FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING el 174 147 165 183 183 183 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 18 LU 147 165 wa 183 183 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER el 174 155 168 T/T 183 183 S007 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*#SYNDICAT 
UNION RATES 22 176 ills) 168 Meee 7 183 Ves TAUX SYNDIQUES 
| 
| 
‘OTe: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER'®) PRIERE DE REPERER AN UAPPENDICE By PAGES! 0 ET 14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA*SHULL *&x** 


OCTOBER. I= 1977.oN=— TER NOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER oie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES MU) 209 182 GIS 211 22o 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIFL 
MANUFACTURING 12 208 150 168 ate 225 262 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 107 209 187 195 call 226 234 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 94 as zs 187 203 ail tl 226 234 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 188 = - - = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 104 214 187 203 ital 226 234 S00 ET PLUS 
100 TO 499g ae 186 155 158 TAS} Hes aS) 100 A 499g 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 105 oes 187 203 212 226 234 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 183 150 156 1608 208 2a TAUX NON#=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M DESSINATEUR,INTERMEDIATRE 
ALL INDUSTRIES 166 247 204 233 245 262 282 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 225 180 200 227 259 270 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 155 249 204 233 245 262 282 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 246 = - - - - TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 96 242 204 236 2us 262 262 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 48 263 212 228 ASX 276 Sey SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 27 24s 204 QL 245 262 262 S00 Ene PEWS 
100 TU 49g LS) 24s 200 220 245 268 300 100 A 499 
LESS THAN 100 20 262 180 TSI? 232 300 369 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 106 241 204 ess 245 262 262 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 48 253 195 223 24s 269 308 TAUX NON#=SYNDIWUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee OTTAWASHULL xxx 


GCETORERM IN = 1976 = TERMOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHERE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Si 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC LEE 
RAUGHTSMAN,SENIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSTNATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 605 286 260 280 291 291 301 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 264 138 230 285 307 344 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 587 286 260 280 291 291 298 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 327 = = = a = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 518 282 260 272 291 291 ect ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 58 Saute) 289 300 Lay 328 IS T/ SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 560 285 260 280 291 2 eon S00 Jay FPIEUE) 
OY 118) 499 22 323 290 310 SS) 348 S75 100 A 499 
LESS THAN 100 23 270 170 238 285 308 325 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 526 283 260 272 291 (ae)| 291 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 68 500 238 283 309 Bed 346 TAUX NON=SYNDIQUES 
hee CLERK<F COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
ALL INDUSTRIES 134 il 230) 110 115 130 153 U7S TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING We Ss ies) 140 150 iL ESS) 183 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING ee i 237/ 110 115 130 its) 174 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 144 - - = - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 128 100 110 118 130 190 COMMERCE 
FINANCE 63 132 WSs AS 129 140 163 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ) 190 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 135 106 aba 125 WS) 174 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 eS y7, ES 1S SS 155 166 SOE Tip TUS) 
100 TO 499 41 Ape) readin te5 136 170 198 100 A 499 
LESS THAN 100 38 ao 106 110 125 142 165 MOINS DE 100 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES a7, 156 124 148 15) 166 170 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES iS 136 110 TS 130 150 178 TAUX NON#=SYNDIQUES 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 19 & 11 


Ate nHE BACK OF THE PURIETCAT LON, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATUR,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OKO) fa) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, SRF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
L10}05 iS 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NG. 
DUEMP IS. 


187 


139 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


kkk OTTAWASHULL xxx 


OGTGRE Ri =991977 n= aE SOM UB Ric 


Si 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


Me 7/ 136 165 bail 
130 150 169 178 
N27 LS 165 170 
143 158 183 190 
13e TS2 165 170 
126 135 145 169 
sie 145 169 nbs} 
121 130 136 150 
124 HHS) 143 154 
132 Ko) 165 170 
126 B36 158 184 
140 146 168 LON7, 
162 163 194 224 
159) 144 165 igi 
56) 141 144 163 
il yl 165 188 200 
139 142 165 200 
144 163 173 IOS 
140 158 165 ae. 
165 189 207 eu 
139 143 163 188 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTEE 


186 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAI 


OP,SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIORS} 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOM fa TALUS: 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=| 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ETS PiEYs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTERS "PRIEERE DE VRERERERIAy AUAPPENDIT CES By PACE Si eliOs Emmi: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ICE OCCUPATIONS 


HINE OPERATOR (BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNIUN AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


HINE OPERATOR (BB&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


Es: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE ANO SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


49 


Amine SACK OF THE PUBETECAT ION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


150 


167 
150 
144 
13'5 
184 
141 


V7fal 
141 
1315 


182 
139 


Wie 


188 
168 
166 
140 
165 


190 
195 
156 


190 
170 


ake OTTAWASHULL xx 


OCTOBER 1 


1ST 


=e ITIG 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= TER SOCROBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
MEDIANE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


123 


125 143 174 
125 142 171 
128 145 160 
123 125 142 
185 191 191 
163 180 191 
125 134 149 
123 125 145 
180 191 191 
125 133 150 
140 170 199 
183 193 204 
135 162 195 
154 165 175 
127 154 212 
170 196 215 
130 150 175 
138 165 196 
A NOTER? 


9TH 
DEG Er 

9E 
DEGiEE 


St 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL@JR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW (ey PEWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR=F 


TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fear TALWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kk* OTTAWASHULL xxx 


OCTOBERT 19 = 19/765 = SERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE 
NG. 1ER 1ER Sip 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 82 141 105 ed 133 58 aL TAS) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 152 2 = - = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING US 140 104 120 133 155 17S AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 133 eg 134 alicyal 131 138 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 26 148 100 107 147 7S 201 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 145 110 HESS) 136 150 174 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 130 104 i a4 126 149 152 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 144 1906 yl 143 Te 17 500 ETRE US 
100 TO 499 iS) 134 100 107 5 149 174 100 A 499 
LESS THAN 100 17 152 115 123 150 Leal 201 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 15 Si, 104 107 ya 150 181 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 66 142 105 ven 136 159 75 TAUX NUN*=SYNDIQUES 
OFFICE GIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES Si 132 109 117 122 138 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 49 131 109 a7 122 1353 163 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE eg 122 109 UAL) tS) 122 130 FINANCE 
SERVICE 14 140 100 104 sie 138 Mek SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 58 126 109 oy) 122 132 163 EW fay (LIE 
100 TO 499 5 Weir = co = c = 100 A 499 
LESS THAN 100 8 160 - o - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 5 138 = = o = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 46 131 109 119 122 1355 163 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk* OTTAWA@HULL *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BURFAU 
| NO. 1ER 1ER ie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI EE 
FICE MANAGER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 497 286 250 275 287 312 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i 222 = = = = = FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 490 287 254 275 287 Sie 312 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 19 244 175 225 242 270 290 COMMERCE 
FINANCE 26 276 2) ro T/ 258 308 350 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 406 293 PYS 275 287 312 are ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 25, eon 239 250 263 308 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 426 292 ens 275) 287 Sie 312 S00 Ear EUS 
100 TO 499 34 249 Gis) een 238 7S) 306 100 A 499 
LESS THAN 100 37 252 183 225 248 US) Lyle) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 407 293 ens feayf ts) 287 Sie ile TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 87 256 ANG 230 250 iS) 312 TAUX NON=SYNDIQUES 
FICE MANAGER=M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES ut 309 275 279 299 Sie 366 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 58 354 260 308 340 392 430 FABRICATION 
NON@*MANUFACTURING 693 305 275 275 299 Lypbra 337 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ai ols 220 250 298 354 450 COMMERCE 
FINANCE 70 330 Qh) 248 315 399 4uo FINANCE 
PUBLIC ADMIN 534 301 Gis) 287 299 Die) Dike ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 296 ies 241 280 336 379 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 570 302 275 287 299 Byali¢ 312 S00 Sete Pius 
100 TO 499 79 347 esi 260 302 436 510 100 A 499 
LESS THAN 100 102 318 220 250 308 385 425 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES =) 301 215) 287 299 Sie 312 TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES Pave LE)T/ eco QS) SAT. 399 468 TAUX NON#SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, /\ Weal IWkeyialds ole Isiieidets ¢) {EV /MOtsiipagels ici leet) 30) le qy asl 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zk*x*e OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


ORDER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES=*FEMME 


ALL INDUSTRIES 88 167 es 140 163 160 218 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 41 AGE 130 52 170 196 248 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 47 dS, 124 140 160 175 TeiS AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 25 145 124 5 144 160 165 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ie. ie 165 165 75 180 180 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 WSS) > = a = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER B38) 176 155 160 iS 190 218 5007 ene Pes 
100 TO 499 11> 162 1S: 5) 166 180 185 100 A 499 
LESS THAN 100 34 158 te5) 135 144 160 eon MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 30 191 103 170 160 218 248 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 58 154 124 TS) 150 fe5 187 TAUX NON#=SYNDIQUES 
ORDER CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES=*HOMME 
ALL INDUSTRIES 143 218 160 181 214 248 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 50 227 164 205 218 248 281 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 93 213 160 TS 209 245 276 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 73 2i1e 160 75 209 245 280 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 204 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE U ail at c > r = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER Sl (sey 7S 208 221 248 291 SOO iy TLS) 
100 TO 499 34 a0 160 175 204 236 248 100 A 499 
LESS THAN 100 78 2a 154 185 210 250 281 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 30 232 165 205 218 248 291 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ie 213 160 180 210 244 275 TAUX NON#SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek OTTAWASHULL xxx 


OCTOBERT I =) 19765=— TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
‘CE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ws GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
7RAMMER, JROF WEEKLY / HEBDOMADATIRE PROGRAMMEUSE, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 49 224 186 190 ene 248 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 47 224 186 190 en 248 248 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 39 229 186 198 223 248 248 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 45 226 186 CNT 214 248 248 SOW [ey PILWES) 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 8 272 o = a a = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 196 = = - - - TAUX NON*=SYNDIQUES 
jRAMMER, JR=M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 185 230 186 200 236 248 261 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 2a) = - a i a FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 177, (oe) 2 186 200 236 248 208 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE TS 248 97, 208 QT 2YS) 281 FINANCE 
PUBLIC ADMIN SY 232 186 ein 236 248 248 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 ees 165 192 208 231 246 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 164 ensie 186 208 236 248 269 S00; Sere PEvS 
100 TO 499 1S 226 192 207 224 240 250 100 A 499 
LESS THAN 100 6 192 - - - - - MOINS DE 10900 
UNION AND NON*#UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 141 ese 186 211 246 248 248 TAUX SYNDIGUES 
NON*UNION RATES 44 226 eye 7 224 246 274 TAUX NON#SYNDIQUES 
|: FUR EXPLANATION UF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


| 
| PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
: AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 

| 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee OTTAWA@HULL *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS OE BURE 
NU. 1ER 1ER 3E ele 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIBE 
PROGRAMMER, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 56 288 QU) ys y's) 291 ses) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 59 287 273 2YD Gye 290 323 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 289 209 255 277 290 Bg FINANCE 
PUBLIC ADMIN Bi/ 284 ZY 272 273 285 yee) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 302 = a mo = a SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 285 en 273 ys) 290 323 S00 Rene CEUs 
LESS THAN 100 5 264 - - ad - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES Dif 284 2h exe 2Yy 285 S25 TAUX SYNDIQUES 
NON©UNION RATES is) 294 246 260 289 Bie 358 TAUX NON@=SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SReM PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 202 300 254 AYE 285 Lyles wCi/ TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 364 285 304 342 424 475 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 188 296 254 273 285 310 ses AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 44 286 240 256 288 309 321 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 109 305 2165 273 285 310 323 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Sit 282 250 254 269 308 327 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 167 305 272 273 235 Gal ye 342 500 Pe eiae Bus 
LOOT She 499 14 302 oil 257 308 SES7/ 362 100 A 499 
LESS THAN 100 an 265 248 250 258 nla 290 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES LG) 437 298 362 475 Sle Sie TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 86 283 242 254 282 309 321 TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
ICE OCCUPATIUNS EMP Sis 
NG. 
DEM Per, 
RETARY, JROF 
ALL INDUSTRIES 2,547 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 42 
NON=MANUFACTURING 2,505 
TRANSPORT, ETC, 54 
TRADE 24 
FINANCE 105 
PUBLIC ADMIN 1,912 
SERVICE 408 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 2,199 
100 TO 499 169 
LESS THAN 100 159 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 2,015 
NON*UNION RATES Sioa 
RETARY,JR=OM 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 9 


=: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


ii: 


184 
ras 
190 
149 
182 
170 
ae 


171 
176 
162 


170 
ran 


162 


162 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DEGIEE 

1ER 
DEGIEE 


x*x* OTTAWASHULL *x*x 


LS 7/6n= 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


160 


150 
160 
25 
ifs) 
140 


160 170 
S77, 184 
160 170 
182 leat 
130 150 
164 185 
165 170 
TES WIE, 
165 170 
154 178 
138 162 
160 170 
158 181 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE, JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00S SET PIES 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETAIRE, JUNIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
00> 0 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
SECRETARY,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DEMPL 


1,793 


ALES 
1,680 
4s 

28 
149 
1,080 
378 


1,283 
sys) 
251 


1,142 
637 


11 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND 


AVERAGE 


MOYENNE 


US7 


208 
196 
218 
193 
aes 
191 
199 


1935 
210 
203 


190 
210 


206 


204 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


*k*k OTTAWASHULL *** 


CETOB ERS i= i19 716m = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


W718 183 194 
7A a 182 200 
178 183 192 
150 LYS 205 
150 WES 190 
aorae 190 218 
178 183 189 
165 WS 195 
178 183 189 
165 183 205 
159 in7eS) SIS) 
178 183 189 
165 183 205 
178 178 189 
178 178 183 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


199 


237 
194 
256 
200 
246 
194 
218 


194 
25m, 
220 


194 
234 


224 


194 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DEGTIEE 

9E 
DEGTEE 


234 


255 
230 
297 
259) 
276 
194 
238 


218 
255 
256 


194 
257 


245 


245 


PRIERE DE REFERER A 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BURE 


SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fy PLwWs) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECRETAIRE,SENTOR*=HOMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


EYAPPRENDT CEB e PAGES s:0m EximeieL 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkx* OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER MI = 1976s =STERSOGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
‘NOGRAPHER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 401 151 ii oh Li 153 164 173 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING °) 164 = = - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 592 151 ise 132 152 164 TES) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 tal m 3 = o - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 165 2 = ~ = - COMMERCE 
FINANCE 108 155 130 Si; 156 33 180 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 240 149 il Gye 132 146 161 170 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 149 LAS eS) 138 176 185 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Zips 148 | i 132 145 161 170 S00 ET PEusS 
F005 10 499 94 163 315 156 168 TASS 183 100 A 499 
LESS THAN 100 36 148 131 15 147 155 167 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 25 149 nese 132 146 161 170 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 147 156 Sa Wy 156 YS) 181 TAUX NON=SYNDIQUES 
-NOGRAPHER, SRF STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 965 174 163 167 vy ss 181 188 TOUTES LES TNOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 194 176 180 7 203 ANY) FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 942 174 163 167 7/3 178 184 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, EITC. 25 196 164 185 OMT, VS) 225 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 We o = = = = COMMERCE 
FINANCE 61 Te 2) 164 176 186 200 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 669 174 167 167 ies) 178 183 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 182 166 138 PS 163 Lie 198 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 801 7S 167 167 ies 178 {SS} S00 ET RES 
100 TO 499 ise 180 163 163 170 ie 217 100 A 499 
LESS THAN 100 32 Ty 140 150 U7 198 212 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
UNION RATES 129 174 167 167 173 ie) 183 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 236 174 Alleys 163 168 183 204 TAUX NON=SYNDIQUES 
‘Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER 10 APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STOCK*RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 49 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 14 
NON*MANUF ACTURING 35 
TRADE 21 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 
190 TO 499 15 
LESS THAN 100 16 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 8 
NON*UNION RATES 34 
STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 163 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 47 
NON=MANUF ACTURING 116 
TRANSPORT, ETC. 13 
TRADE 50 
FINANCE 9 
PUBLIC ADMIN 21 
SERVICE 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 61 
100 TO 499 a4 
LESS THAN 100 ol 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 50 
NON*UNION RATES righ 


NOTE’ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


DECILE QUARTILE 


kee OTTAWASHULL xxx 


(oe iteleale? al SAO) SO AlaI (ole Oleinle 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


110 121 144 178 
138 150 178 218 
110 ES 135 164 
109 PLS 121 TS 
121 155 154 2s 
110 IES 150 190 
105 5) Wek) 173 
110 ats) 13S 165 
145 V7 5 211 240 
150 189 220 275 
140 ie 204 226 
5 156 198 222 
133 165 200 240 
190 UOT, 21 il 5 
169 176 201 224 
150 186 aye 224 
138 170 195 219 
150 182 219 249 
183 203 CAN 234 
140 165 200 240 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DEGIEE 


218 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BURE 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS= 


TOUTES |.ES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
eK Tay TALIUIS} 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMTS A LA COMPTABILITE DES STOCKS= 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO TEI PRLS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA@HULL xxx 


VETOBERMIR=5 19765 =s VERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
[ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
TEMS ANALYST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 116 BS 332 332 346 361 390 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 116 Us\il 332 332 346 361 390 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 1ie 354 Bae 332 346 361 390 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT S1ZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 114 351 332 332 346 361 390 500 ET PEUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES le 354 332 S32 346 361 390 TAUX SYNDIQUES 
TEMS ANALYST,JR=M ANALYSTF EN INFORMATIQUE, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 579 SBS Sie 346 361 375 390 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 276 = o = = = FABRICATION 
NON=MANUFACTURING S71 354 B32 346 3o1 ie 390 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE aL ok SiS SiS DL LS L7/ 35/5 L57f'5) FINANCE 
PUBLIC ADMIN Set 360 332 346 361 BW/S 390 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 282 esi 238 279 ges 354 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 540 $58 332 346 361 SiS 390 S00 ER ee Rus 
100 Sau 499 27 264 25) 255 269 289 308 MOO) as 499 
LESS THAN 100 ie 327 283 306 55 354 367 MOINS DE 100 
UNION ANO NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES S27 EY) isi 346 361 7/5) 390 TAUX SYNDIQUES 
NON*SUNION RATES Se 205 Cail 250 290 DOS) 354 TAUX NON*=SYNDIQUES 
=: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A EVAPPENDICGE Bi, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkxe* OTTAWAS=HULL *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTGBRE 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS NDE BURE 
NO. 1ER HEIR Ble aa 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


SYSTEMS ANALYST,SRoF WEEKLY / HEBDOMADATRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=FEMM| 


ALL INDUSTRIES 47 434 402 420 439 476 476 TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


GROUPE INDUSTRIEL 


NON=MANUFACTURING 47 434 402 420 439 476 476 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 44 442 420 420 439 476 476 ADMINISTRATIUN PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 44 438 420 420 439 476 476 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 44 438 420 420 439 476 476 TAUX SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=HOMM 
ALL INDUSTRIES 514 438 402 420 439 476 476 TOU ES ese CaN Doi Raters 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 400 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 0s 438 402 420 439 476 476 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 363 280 367 382 391 393 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 451 446 402 420 439 476 476 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE BS) 367 289 308 346 421 473 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 477 441 402 420 439 476 476 500 ET PLUS 
100 TO 499 19 406 308 352 395 464 490 100 A 499 
LESS THAN 100 18 390 290 329 395 450 478 MOINS DE 100 
UNION AND NONSUNION SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 
UNION RATES 450 446 402 420 439 476 476 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 60 384 308 335 382 427 473 TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AN(t SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER =i 9 7/Om = eRe Oc MOB Rit 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
*FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTES EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
SLEPHONE OPERATOR@=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTE*FEMME 
ALL INDUSTRIES 343 155) 116 130 150 15 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 161 130 147 154 LS Ca FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 308 154 114 129 149 LYS 199 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 65 A 7/) 130 148 174 eve) 238 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 58 142 Ape 125 135 155 179 COMMERCE 
FINANCE 40 158 UGS) 15 150 TAS) TON, FINANCE 
PUBLIC ADMIN 197, 142 106 VL) 145 156 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 128 147 106 Les 144 17 185 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 110 Nagpal 2s) 140 167 199 224 5005 Et Pius 
LOO 7) 499 108 Sie ee 12 150 dees 191 100 A 499 
LESS THAN 100 Ves 142 106 vent 141 ESS 176 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 76 Ns 128 145 167 IE) 238 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 256 148 110 er, 145 165 166 TAUX NON#SYNDIQUES 
*ANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR@=F 
ALL INDUSTRIES 67 169 ress 136 iS SIS 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 64 170 123 i 35) Wp) NS) 207 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 20 13) 104 AS Zip 138 160 FINANCE 
SERVICE 29 181 138 WET 188 204 213 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 26 184 138 153 196 204 213 510 0s Sines ws 
LUC he 499 28 162 105 veiw 160 197 204 100 A 499 
LESS THAN 100 13 156 130 il yee) sy 162 202 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION: SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*©UNION RATES 65 169 123 136 173 199 207 TAUX NON#=SYNDIQUES 
DTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee OTTAWASHULL *** 


OCTCBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1ER 1ER WE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTUE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR 
ALL INDUSTRIES TA bafls 144 US 7/ nha) 189 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 71 eS) 144. 157 AE) 189 209 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 24 165 150 tS 167 174 179 FINANCE 
SERVICE 40 175 138 158 TAS) 194 209 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER oy7/ 182 158 170 178 196 209 5005 En SPEUS 
100 TO 499 29 dae 129 15s 165 17.9 220 100 A 499 
LESS THAN 100 5 152 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*®UNIUN RATES 65 171 143 Si, liga 185 196 TAUX NON#=SYNDIQUES 
TYPIST, JRF DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 600 143 Wee) hie aS 158 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 40 Tit 130 T3i7 147 160 181 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 560 143 123 127 135 158 178 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 30 ZI) 127 130 132 143 158 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 150 125 133 150 165 175 COMMERCE 
FINANCE 204 Vc) dg e35 V7 Si, 150 160 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 140 Mes 123 LeT/ 152 180 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 149 Don 120 134 144 7S) 189 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 293 142 123 ei, 134 SYS) 178 SOO Tey (PL Us} 
100 TO 499 We iS2 124 134 75.5 168 180 100 A 499 
LESS THAN 100 ies 15 110 126 133 144 EHS) MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 106 156 135 134 160 TFS 189 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 388 145 120 130 141 158 180 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA@HULL *¥* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sih 3RD 9TH 
=ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER ie Che 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
2IST,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FFMME 
ALL INDUSTRIES 1,487 150 140 140 145 1555 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ae 180 159 169 178 189 205 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 1,455 149 140 140 145 15:5 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Wi 164 138 144 156 185 198 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 181 150 165 190 19:5 193 COMMERCE 
FINANCE 68 158 138 147 160 167 7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN i255 146 140 140 145 149 153 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 90 7a 144 144 181 200 214 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 1,310 147 140 140 145 149 155 SOM fair TALS 
LOO) 1h) 499 110 175 141 154 168 198 Gales 100 A 499 
LESS THAN 100 67 167 140 ds 165 183 193 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 2 151 140 140 145 153 ae TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 225 Naha 143 755) 174 198 210 TAUX NON*=SYNDIQUES 
TEs: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER$ PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 4 LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


NU. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
DMEMPIES 
CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES Ug) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 43 
NON=MANUF ACTURING 130 
TRANSPORT, ETC. 30 
TRADE 38 
PUBLIC ADMIN 30 
SERVICE ihe 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 63 
100 TO 499 Te 
LESS THAN 100 16 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 129 
NON-UNION RATES 43 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER T0) APPENDIX B ON PAGES 10) & a1 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


kek OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 3RD 9TH 


DECIJLE QUARTILE MEDIAN GUARTILE DECILE 


1FR 


1ER 3E 9E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TRE 


HOURLY / HORATIRE 


Ses 6.32 6.78 Hote 
6.00 Ogi fold? 7,89 
5.50 6.16 6.60 he: 
Breau, 6.17 Poit 7.43 
4,00 4,82 8,33 9.74 
6.12 6.59 6.60 6.75 
5.89 6.00 6.36 6.56 
6.00 6.356 Wo ilsl 7.89 
Big le Aq te 6.60 fas? 
4,60 So 05 Cha fie) 9.74 
6.12 6.43 Hott 7.96 
4.11 4.93 Oe? Houle 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


METIERS D'ENTRETIE! 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SHO (2 ALIS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


BARREN DTC ES Bi PAG E:Siel Ol stem ue. 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
INTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
DUEMIPE ys 
ECTRICAL REPAIRMAN=™ 
ALL INDUSTRIES 216 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 114 
NON*=MANUF ACTURING 102 
TRANSPORT, ETC. 23 
TRADE S 
PUBLIC ADMIN S1 
SERVICE 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER is 
100 TO 499 62 
LESS THAN 100 19 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 193 
NON*®UNION RATES 19 
INTENANCE MACHINIST=™ 
ALL INDUSTRIES 249 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 96 
NON=MANUFACTURING iS) 
TRADE 6 
PUBLIC ADMIN 42 
SERVICE 100 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 162 
100 TO 499 68 
LESS THAN 100 19 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES nv) 
NON*UNION RATES 2D 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xx* OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
ese Oak 6.74 We olt Poe 
osul 6.27 6.61 Woy Vows 
ee 6.56 6.75 Theto 7.79 
Lake 6.56 6.73 8.69 8.69 
6.07 - - - - 
Voss 6.81 acs ees dole 
Tete Crea CaS Gos Slave: 
ees 6.47 6.74 7.35 7.91 
Toes! 6.37 6.81 Toei Te d10 
7.64 5.40 6.00 8.69 8.69 
7.38 6.47 6.75 fo h7/ Te 
6.86 4,80 5,48 6.67 8.15 
He OW Brevlat raufil 6.90 6.97 
7.46 5.96 6.49 7.59 B04 
aus) 6.13 6.80 6.90 6.90 
Greplar - - - - 
6.72 6.34 6.59 6.80 6.80 
6.74 Gre till 6.90 6.90 6.90 
6.93 6.43 6.80 6.90 6.90 
7.54 6.25 6.34 6.92 8.50 
Bg 0 4.13 SllS 6.00 6.40 
7.08 6.13 6.80 6.90 regi 
6.48 eS) Big tS) 6.40 7.59 

A NOTERS 


on 
DECILE 

GE 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS D'ENTRETIENS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010 ee US 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


REG.COND.-MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE 

COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO aap IEW) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 1} 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MILLWRIGHT=©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 

10:0) 10 

LESS THAN 


SIZE 

AND OVEK 
499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DVEMPIES 


66 
11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


keke OTTAWASHULL **x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST LSi 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN WUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 
7.24 6.25 6,53 oS 7689 
Toes 6.38 C5 il V5 aah) 
6.90 Bais 65 6.53 750 
Qo - - a = 
PAL 6.38 6.71 7.89 7.89 
TOT 5.96 6.53 os UA) 
6.86 Ey 5.63 6.2.14 thn 1/5) 
Weel, 6.38 Cin 7.45 7.89 
Wo el Soe Sos lo) ails 
Omer Sie 5.66 6.38 6.78 
6,86 4,59 6.06 Yous adh 
6.03 Soe Bays 6.00 G)6)¢) 
Sos - = = = 
6.28 S.oc Soot 6.61 6.387 
Basis 3555 5,455 5.45 6.38 
655 Soe Bas 6.38 6,87 
6.02 4.50 5.66 5.92 6.75 
Cha Li/ 5.52 So tehs 6.38 6.87 
Boles 4.50 5.63 6.00 6.59 

A NOTERS 


9TH 
DECREE 

9E 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIF 


MECANICIEN*MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 El 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAUSH 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DYAPPENDILCE By PAGES LOM ET sis1 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
ke* OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
INTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
9E FITTER,MAINTENANCE =M HOURLY / HORATRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES me 7.36 6.47 6.74 Voss) 1.09 Wass TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 66 7.40 6.47 Ole J 7.89 7.89 7.96 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 6 6.85 o = - © - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER ae ase 6.71 (250 WS) 7.89 Ho UGS S00 ET PLUS 
TOCRaLO 499 i's) 7.07 6.49 6.49 OLE oe) Woes) 100 A 499 
LESS THAN 100 5 6.53 = 2 = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 70 7.41 6,49 6.75 Vos Poh? foo TAUX SYNDIQUES 
JMBER,MAINTENANCE=M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 47 Fg he Ores 6.75 Voske 7,38 Big ie TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 45 et Gols 6.75 Vow 7.354 Brae AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 17; 22 6.387 ole 7225 UeS4 Uae ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 V6@2 6.75 6.75 6.95 7.94 8.18 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 Woe Ong 15) 6.75 6.95 7.66 8.12 500 ee ets 
100 TO 499 V 7.08 = a = - - 100 A 499 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 39 6.99 6.7/5 6.75 6.95 U6e> Pose TAUX SYNDIQUES 
DL AND DIE MAKER=™ OUTILLEUR#AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 11 6.01 4.48 5.00 6.05 6.43 6.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 6.01 4,48 5.00 6.05 6.43 6.09 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 6.01 4,48 5.00 6.05 6.43 eye) MOINS DE 100 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 
WELDER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 95 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 66 
NON=MANUF ACTURING 29 
TRANSPORT, ETC. 7 
PUBLIC ADMIN 9 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
SV0 AND OVER S2 
100 TO 499 23 
LESS THAN 100 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 79 
NON@UNION RATES 15 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kex OTTAWASHULL *x* 


OCTORER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE 
1ER 1ER 3e 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
7.01 6.00 6.71 6.96 7.83 
7.14 6.00 6.71 Wee 7.89 
6.69 6,00 6.48 6.90 6.90 
6.85 - - - - 
6.87 - - - - 
6.59 5.40 6.18 6.90 6.90 
7.26 6.71 6.71 6.96 7.89 
To 6.25 6.59 6.90 7.59 
6.35 5.40 5.75 6.10 7,00 
Weis 6.25 Gell 6.96 7.89 
6.36 5.40 6.00 6.75 7.20 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS N'ENTRETIEN 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 SET Neus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*#=SYNDIGUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


| NO. OF 
‘VICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
| NO. 
| D'EMPL. 
LER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 18 
INDUSTRY GROUP 
NUN@MANUFACTURING 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNLON 
UNION RATES 15 
,RWOMAN 
ALL INDUSTRIES 481 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON=MANUF ACTURING 468 
TRADE 13 
SERVICE 441 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 64 
Loos TONumss9 315 
LESS THAN 100 102 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 53 
NON*UNION RATES 394 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


(Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 


xxx OTTAWAPHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
VST Sih 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
G5 LY 4,25 5.95 5.23 5.46 
Bg sl 4.25 4,89 5.23 5.46 
Sioa 4,89 Se See 5.46 
5.66 - - - - 
Sol 5605 62h 5.23 5.46 
Sale 2.65 2.80 3.00 405) 
4,53 Qe 4.35 (NS) 4.73 
Bois 2.65 2.75 2.90 3,45 
hes Bl Bets 2.80 2.90 LES 
ee 2,65 2.65 2.90 3.30 
3.84 3,40 Bove Bh Sil) 4,39 
Sree 2 lets) BAIS) 2.90 5 2) 
2.96 2.65 2.65 2.90 3.00 
4,32 4.13 fs sz! 4,39 4,57 
3,04 2.65 2.65 2.90 Goes 

A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTFUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
S00 ET 
MOINS DE 


D*ETABLISSEMENT 
PEUS 
100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Saris 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


PAGES 10 FT 11 


NES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWASHULL *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SERVIC 
NO. 1ER 1ER Ee 9E 
DUEMPE.  MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CLEANER, INOUSTRIAL PLANT=M HOURLY / HORATRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES “el oa 25 2.86 2.90 3.45 4,99 6.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 64 5.40 4,15 4.95 5.81 6.03 oel5 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING BID 3.79 2.65 2.87 3.25 4,50 5.60 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 48 5.54 4.74 5.06 oki! 6,08 6.08 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 B65 e5 o c = = - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 4,61 4.36 4.68 4,68 4,68 4.68 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 287 3.55 2.05 latehT/ 3.00 3.45 4.79 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER i) DeioiT 4.36 4,68 5.91 6,08 6.11 500 ET PLUS 
1005 18 499 NS) Dy Ife) 2 tehTl 2.87 Lae) 4,62 39/9) 100 A 499 
LESS THAN 100 147 3.47 2.659 2.65 3.00 4,00 ge) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 159) Sate 4,00 4,68 5.08 6,08 6.11 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 2rS 3.268 2.65 lest 3.00 a5 45 4.25 TAUX NON=SYNDIQUES 
INDUSTRIAL TRUCK UPERATOR=M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 284 5.92 4,95 Dowly/ 6.16 (i531) 7.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 145 6.02 4.90 5.81 6.26 Oy BE! On Fe FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 139 5.81 4.96 Sra lie 5.47 7.00 Tiel0D AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7S) 6.21 4,33 5.47 6.53 Yas Te COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 54 EyG alts) 4,96 4,96 Soul 7/ Sra li S50 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 88 6.37 6.03 6.26 6.26 6.72 6.72 500° ET PEUS 
10:0 0 499 154 Soe 4.95 Salt 6.07 6.53 71.09 100 A 499 
LESS THAN 100 42 Sona) 4,23 4,58 Sas 5.85 6.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 217 6,08 4,96 Syqul) 6.26 Crine 7.095 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 58 5.42 4.15 eS 5.81 6.03 6.32 TAUX NON*=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee OTTAWA=HULL xxx 


= TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF HS 1ST 3RD Cla 
2VICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE CIEE 
NITOR=M FOURLY / HORATIRE CONCIERGE =H 
ALL INDUSTRIES 325 3.76 2.65 Zot) 3.50 4.50 4,85 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 4.85 3.50 4,31 S329 ie 6.03 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 311 Bl 2.65 Ao 3.50 4,50 4,85 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 28 4.43 4.13 4.13 4.13 4,23 Joo) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 4.69 3.25 3.72 4.74 4.74 7.00 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN it Doe = = = 2 - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 262 3.54 2.65 Bars) 3.00 4,50 4.80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Ory) 4,468 4.13 4.23 4,50 4,75 4,85 S00 ese US 
100 TO 499 142 Loew Gaur BolS 3.00 4,50 5.23 100 A 499 
LESS THAN 100 90 31535 2.65 2.65 2.85 ofS 4,82 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 79) 4,73 4.23 4.50 4.73 4.85 Dis TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES eae 3.36 2.65 Je US) 3.00 3,86 4,60 TAUX NON#=SYNDIQUES 
SURITY GUARD=M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 1,503 Ligle Seve 3.90 3.90 oN) 3.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 5.90 4,20 4.56 6.14 lave Awe FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 1,455 Lali) 3.52 3.90 3.90 LACH) 3.90 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 3.88 m = - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE el 3.42 2er0 3.00 5 GS) 37550 3,61 COMMERCE 
SERVICE 1,423 3.86 3.60 3.90 3.90 Big Shy) 3.90 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,267 3.96 3.90 BoD) 3.90 3.90 3.90 SCO came PEUS 
100 10 499 7S 3.85 3.20 3.30 3.52 3.90 4.81 100 A 499 
LESS THAN 100 63 3.20 2.90 2.90 2097 2597/ 3.60 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 46 6.01 4,60 4.97 5.70 V6 Voge TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 234 3.60 2.90 3.00 Sia Bin 4,56 TAUX NON#=SYNDIQUES 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
k*ex OTTAWA®HULL *x* 


CENOBER = 9197/68 = ERNOGTOBRE 


NO. OF LH 1ST 3RD 9TH 
SERVICE UCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVI 
NO. 1ER 1ER SE SIE: 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE DEGHEE 
SHIPPING CLERK=™ HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 452 5.48 Bre1510 4.62 Bogs 6.44 6.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 118 5.68 4.00 Vee) 6.14 6.40 6.94 FABRICATION 
NUN*MANUF ACTURING 334 5.41 Boos) 4.53 5.50 6.44 6.94 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 160 6.29 5.48 Bos 6.44 6.44 6.94 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 104 4,61 Goal yy 3.63 4.53 5.6135 6.45 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 28 OCT 4.42 5.16 5.¢e8 i> SoS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 4,01 2.80 Baie 4.00 4,53 S.67 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 209 6.06 4.93 5.48 6.44 6,44 6.94 S00 ET ee kus 
100 TO 499 107 5.26 S56 BR 4,11 5.50 cis BY? 7.10 100 A 499 
LESS THAN 100 136 4,76 a teh a0 4.77 54S 6.353 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 265 6,09 4.93 5.48 6.44 6.44 6.94 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES eS 4.54 Lg alts) 37510 4.45 5.28 6.10 TAUX NON#=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES@#1RE CL 
ALL INDUSTRIES As Votes 5.94 Voy 7.50 8.16 Ore TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING el VoL 5.94 6.90 7.50 8,16 8.16 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 16 Vous Voet Yo ao 7.50 8.16 8.16 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 7.64 5.94 7.27 Tasw 8,16 els SHOW fi ALIS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 25 Pool 5.94 Tee7 7.50 8.16 aS TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


| NO. OF 
VICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DPE MEBIS 
TIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 8S 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING VA 


NON=MANUF ACTURING 7) 
PUBLIC ADMIN 53 
SERVICE ul) 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 80 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 83 
TIONARY ENGINEER,3RD CL=™ 
ALL INDUSTRIES 146 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Qi 
NON=MANUFACTURING sty) 
PUBLIC ADMIN 81 
SERVICE By 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 141 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 132 


‘Es: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AN 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kxx OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
CS 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
oes 6.68 6.87 6.87 7.44 
8.24 7.65 7.65 8.26 8.81 
6.95 6.64 6,87 6.87 6,87 
6.86 6,87 6,87 6.87 6,87 
7.28 6.64 6.64 7.44 ewe 
Wierd 6.64 6,87 6.87 6.87 
lel 6,68 6.87 6.87 7,44 
6.36 5.82 5.99 5.99 Genie 
et Ons) 6.72 7.46 7.46 
6.19 5.82 5.99 5.99 6.34 
6.04 5.82 5.99 5.99 5.99 
6.48 S670) Gig abt! 6.58 VaWe 
6.36 So) 5.99 5.99 6.72 
(ey S44 Saicie 5.99 5.99 6.40 
D SYMBOLS, A NOTERS? 


HO) EF hal 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO@  lzqy TALUS) 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIFN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET Pisus 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


RAGES iO MEiTeeda 
L'FXPLICATION 


DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
110) 00 EO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NG. 
DMEMP IE. 


LSB) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


DECILE QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


xxx OTTAWASHULL *** 


UGICBER I = 19 76R= TERS OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


a Si 5.39 5.39 S580 
biG HS} SD) 6.26 6.45 
Bo Bi S65 u9 Sou) 5.69 
5.39 5.39 5.39 5.39 
4,60 5.69 B69 /E! 6,09 
5.39 5.39 Sou) Dg 0S 
5.50 57.50 5.69 6.26 
i551) Ph) 5.39 S06 

4.26 4.50 5.19 5.81 
4,07 5.00 5.92 7.04 
4.55 5.60 6.69 7.48 
3.88 4.96 5.60 6.54 
5.55 5.60 6.54 6.54 
3.50 aye ts Ions TsO 
4.96 5.19 5.38 5.58 
3.74 4,29 4.96 5.49 
5.41 560 6.54 Teenie 
Sols 4.96 Sige awe 
Bas 4.40 San5 6.69 
35 Ue 5.60 6.54 Tene 
3.50 4.00 4.80 6.00 


9TH 
DEGTIEE 

9E 
DEGMEE 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVIC 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eee eeusS 

100 A ugg 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW {air (WIS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER!? PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE B, PAGES "10 ET it 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWASHULL *x* 


OCTOSERR = 19 76 s= lERSOCiOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
JOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHEE 
SOURER,NON*=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PRUD#=H 
ALL INDUSTRIES Sy) 4,69 ie) 4,00 4.78 5.28 Sighiil TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING lol 4.99 4,00 4,78 4.84 S228 6.15 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 398 4.57 Yo525) 4.00 4,66 S28 5.40 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. oy 5.04 4.10 4.46 4.99 5.24 Sri TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 164 4.04 3.00 Sie5 4.00 4,66 ba VG) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 159 Sigil 4,47 4,78 5.28 Socks! Sg 25) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 58 4.45 3.50 eb) 4,50 4,85 5.00 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ALES 5.02 4.46 4.78 4.78 5.40 6.20 S00 eer EUsS 
100 TU 499 267 4,98 4.00 4.60 4.99 5.co 5.91 100 A 499 
LESS THAN 100 Leo 4,04 3.00 3.50 4,00 4,66 5.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
UNION RATES 327 5.04 4.47 4,66 4.99 Siero 6.15 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 183 Sr) 3.00 3.25 4,00 4.23 200 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(Es: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWASHULL xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF RT 1ST 3RD 9TH 
01.LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 01.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
NO. 1—R 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LANDSCAPE WORKER=M HOURLY / HORAIRE JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRY 34 3.60 GOS 3.25 3.50 3.90 4,25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 34 3.60 3.05 3.25 3.50 3.90 4,25 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


03.DAIRY FACTORIES 


IVER@=SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
OG) 110) 499 


-K & CREAM RECEIVER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


_K PROCESSING EQUIP OP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
VO! 170) 499 


CKER,LIGUID=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 


UTE SUPPLY & RETURN MAN©=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 19 499 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 


DUEMP Ey. 


27 


ey/ 


10 


10 


12 


i2 


14 


14 


22 


2f2 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xk*x OTTAWASHULL *x* 


GCETOBERN I =197,6. = TERS OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
263 264 264 264 
263 264 264 264 
209 206 206 206 
209 206 206 206 
214 206 206 214 
214 206 206 214 
214 200 214 ela, 
214 200 214 nay 
INS 207 212 214 
ANS 207 212 214 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


264 


264 


(il 7/ 


iT 


ZN T/ 


NT) 


Date els 


264 


264 


ray 


2QN7/ 


218 


217 


aly 


218 


- TABLEAU A 


03.FABRIQUES LAITIERES 


VENDEUR=LIVREUR,GROS 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNAIRE EN LAIT ET CREME*H 


COND 


INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


D'APPAR DF TRAITEMENT DU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TIOLO A 499 


EMBALLEUR DE PRODUITS LIGQUIDES 


INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


LAIT=H 


MAGASINIER D'ART#=VENDEURS AMBULANTS 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER$ PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


06.BAKERIES 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 
*xDRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS= 
INDUSTRY 
kkTRUCK DRIVER,TRACT=TRAIL=™ 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPL. 


16 


el 


20 


a7, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


4.44 


267 


274 


246 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 


1ST 


1 


SNe Sales 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


3.45 


3.45 3.6 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


WHO) 


190 


222 25 


222 25 


HOURLY / HORATRE 


3.45 


3.65 5.4 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECTIEE 
SE 9E 
— QUARTILE DEGTEE 
5 3508 6.01 
a 301 BS, 
2 301 357 


1 5.94 5.94 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A 


06.,B0ULANGERIES 


AINE=BOULANGER 
INDUSTRIE 

*x*xVENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 
**kCHAUFFEUR=CAMION, TRACT SEMI=REMORGI 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA*HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLEE 07.BO0ISSONS GAZEUSES 
NO. 1ER 1ER Se Ole 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
YUSTRIAL TRUCK OP=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 1S) 5.43 4.24 4.95 4.95 (oy 5 bye 6.32 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 5.43 4,24 4.95 4.95 6,32 6.352 100 A 499 
SOURER,NON=PRODUCTION=M MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD©H 
INDUSTRY a7, S54 4.84 4,84 Soe 6,07 6.07 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
OG 1) 499 a7, 5.54 4,84 4,84 5.82 6,07 6.07 100 A 499 
SHINE*TENDER CREW=M EQUIPE DE MACHINE=H 
INDUSTRY ai 5n 78 4.95 4,95 Cree 6.32 6.32 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 en Sig iis) 4.95 4.95 6.32 6.32 65 32 100 A 499 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


17,.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WUORKER®#=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

BINDERY WORKER=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

COMPOSITOR=M 
INDUSTRY 

CYLINDER PRESSMAN©=M 
INDUSTRY 


FOREMAN,BINDERY=M 


INDUSTRY 


FOREMAN,PRINTING=PRESS=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


NOTES: 


SIZE 
TU 
THAN 


SEZE 
TO 


499 
100 


499 
100 


499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPIa. 


326 


60 


18 


101 


29 


10 


55) 


7 


iW 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


5.64 


syisyal 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kek OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
Means 1ER We 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


3.44 4,15 4.15 4,15 
3.50 3.96 5.00 5.00 
3525 3.45 3.60 4,00 
5.90 6,63 6.63 6,63 
4,50 6.00 6.73 7.66 
4,50 5.20 Sco Gra) 
5.40 6.57 (Yer! Cri, 
4,00 5.20 5.87 6,00 
anes 9.07 9.07 688 
8.25 9.07 9.07 Vo. SG 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, 


TARLEAU A 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIFRE D'ATELIER DE REIUIRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMPOSITEUR 
INDUSTRIE 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 

CONTREMAITRE D'ATELIER DE RELIURE 
INDUSTRIE 

CONTREMAITRE,COND.PRESSE D'IMPRIMERI 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
-MAN, TYPESETTING & COMP=M 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 
Ore OP=M 
INDUSTRY 1) 
SET PRESSMAN=M 
INDUSTRY 85 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 30 
LESS THAN 100 26 
PRESSMAN,LITHOGRAPHY=™ 
INDUSTRY 50 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 48 


—: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
oa 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
hfe 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
7.43 7.00 Vie Uo 22 Voee 
7.89 < - - ~ 
6.58 (5S Oq'si/ 6.57 (15 Sy/ 
foBe 5.00 6.25 Wow 8.01 
Tiare 4,50 6,49 host 9.97 
6.40 5.00 By Gite) Sal 7.50 
7.89 tate Vote Was Hates! 
Vale Vo Ws owe Hols We C8 
A NOTERS 


9TH 

DECILE 
9 

DECILE 


8.74 


7.00 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


CONTREMAITRE=COMP'EURS & MONOTYPISTES 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1007 A 499 
LINOTYPISTE=SH 
INDUSTRIE 


CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COND DE PRESSE=ROTATIVE,LITHOGRAPHIE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES) 10 Eat 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


18,DAILY NEWSPAPERS 
MAILER|=M (DAY RATE) 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


WEB PRESSMAN\*M (DAY RATE) 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 10 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NQ, 
D'EMPL. 


26 


26 


47 


47 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx OTTAWAPHULL ¥e* 


COETOBERM IF = 19/7/67 = eT ERS OETOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Sle 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
7.86 BOS 8.03 8.03 8,20 
7.86 8.03 8.03 8.03 8.20 
8.08 B03 8.03 8.03 8.20 
8.08 8.03 8.03 8.03 8.20 


9TH 


= TABLEAU A 


DECILE 18,.JOURNAUX QUOTIDIENS 


9E 
DECILE 


8.20 


8.20 


A NOTERS PRIERE DE REFERER A 


COND DE PRESSE ROTATIVE 


PREPOSE A LA MFSSAGERIE (TAUX 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


(TAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DE JOU 


DE JOU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
zwek OTTAWASHULL *** 
OCTOBER 1 = 1976 = IER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
ORNAM & ARCHITECT METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 21.PROOUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGuike 
CK DRIVER,LIGHT & HEAVY=™ HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 7 Seo: - - = - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 So OQ - - - - - MOINS DE 100 
DER PRODUCTION LINE=M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 28 SMS 4,50 Big Lie) 5.36 iq Lie) 6,49 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 S5M5 4.50 3G Lie) 5.36 Dobie) 6.49 MOINS DE 100 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


= WAGE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 
xe OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
22,.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
ASSEMBLER, PRODUCTION=M KUURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 12 5.08 %.70 3.70 5.35 6.07 6.07 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 5.08 3.70 3.70 5.35 6.07 6.07 
METAL*FABRIC=SHUP HELPER=M 
INDUSTRY 7 3.92 - - - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 3.92 - - - - - 
POWER=PRESS SET*UP OP=M 
INDUSTRY S 5.43 3 = = = = 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 5.43 - - - - - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


22.ESTAMPAGE ,MATRICAGE,REVETE=MET AUX 


MONTEUR A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
MOINS DE 100 


AIDE D'ATELIER*FARBRICATION METALLIOQU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REGLEUR=CONDUCTEUR,PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FETABRLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EVARPENDICESB i seAGE Ss iOms sien lot 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA@HULL *** 


COROBERMIN=8197/6u=sEREOCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SOMMUNICATIONS EQUIPMENT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 31.MATERIEL DE TELECOMMUNICATION 
NO. 1ER 1ER Lie, 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 


=MBLER,ELECTRONIC EQUIP=F HOURLY / HORAIRE MONTEUSE DE MATERIEL DE COMMUNICATION 


INDUSTRY VS 4,64 4,16 4,16 4.38 So W7/ So Le) INOUSTRIE 
=MBLER,PRODUCTION=F MONTEUSE A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 76 4.44 4.16 4.31 4,41 4,71 4,76 INDUSTRIE 


=MBLER,PRODUCTION=™ MONTEUR A LA PRODUCTION 


INDUSTRY at 4,58 4.51 4,56 4.61 4,76 4.76 INDUSTRIE 
STRONIC@ENGINEER TECH=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE TECHNICIEN EN GENIE ELECTRONIQUE 

INDUSTRY UY 274 229 246 eu 302 By) INDUSTRIE 

ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

LESS THAN 100 10 268 145 215 242 325 363 MOINS DE 100 

2ECTOR,RECEIVING=F HOURLY / HORATRE INSPECTRICE,RECEPTION 

INDUSTRY 49 4.78 4,66 4,71 4.76 4,76 5.02 INDUSTRIE 
2ECTOR,RECEIVING=M INSPECTEUR,RECEPTION 

INDUSTRY 7 Sy Shel = - - INDUSTRIE 


AIRMAN ELECTRONIC EWUIP=M 


REPARATEUR ELFCTRONICIEN 


INDUSTRY Ve 5.96 5.58 5.58 5.81 INDUSTRIE 

>PING CLERK=™ COMMIS A L'EXPEDITION|H 
INDUSTRY 9 4.99 - - = INDUSTRIE 

TER,SYSTEMS=M CONTROLEUR DE SYSTEMES ELECTRONIQUES 
INDUSTRY i, Dos 4,80 5.23 5.49 INDUSTRIE 

EF: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


"PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN NE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE = WAGE AND SALARY RATES / TAUX 
kee OTTAWASHULL *** 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST Sih 3RD 
36,TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER JER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 26 Siro 4,00 4.00 5.00 6.90 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 26 Big al 4,00 4,00 5.00 6.90 
TRUCK=DRIVERs,TRACT*=TRAILER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 30 259 257 257 272 272 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 36 259 257 257 Cue. 272 
k*kTRUCK*DRIVER,TRACT*=TRAIL=M 
INDUSTRY 62 411 400 400 400 400 
TRUCK DRIVER-LIGHT + HEAVY=M HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 230 6.67 6.54 6.54 6.54 6.90 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


me 


ee 


435 


7.04 


PRIERE DE REFERER A 


- TABLEAU A 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


MANUTENTIONNAIRE,/EN GENERAL=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xCHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI@REMORO 
INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUS TRANSPORT 


Y REPAIRMAN]M 
INDUSTRY 
DRIVER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


ANER,VEHICLE=M™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
PATCHER,BUS=M 


INDUSTRY 

AGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 

OR*VEHICLE MECHANICeM 


INDUSTRY 


Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499 


499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPIEY Sis 
NO. 
D'EMPL. 


10 


168 


168 


41 


1e 


31 


ey 


2s 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


241 


241 


267 


kkk OTTAWASHULL xxx 


OCTORER 1 = 1976 = 1&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HUURLY / HORAIRE 
5.75 6.18 6.25 7,09 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
235 235 245 245 
235 235 245 245 
HOURLY / HORAIRE 
4.68 4.75 5.61 5.61 
4.61 4.61 4.68 4,75 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
249 249 249 287 
HOURLY / HORAIRE 
5.75 5.87 5.87 5.387 
7.09 7.19 7.19 7.19 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEC TIPE 


245 


245 


306 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


37. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR D'AUTOBUS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


NETTOYEUR DE VEHICULES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGULATEUR DU TRANSPORT PAR AUTOBUS 
INDUSTRIE 

GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 


BUAPPENDTCEMS,  PAGES® LOR ET = 19 


TABLE A = WAGE AND SALAKY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*k*k OTTAWA@HULL x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40,RADIODIFFUSIUN ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER SE Che 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
ADVERTISING COPYWRITER,RAD=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REDACTEUR*ANNONCES PUBLICITAIRES,RAD 
INDUSTRY 6 263 o o = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 263 m S = = - MOINS DE 100 
ANNOUNCER=GENERAL,RADIO=M ANNONCEUR,RADIO 
INDUSTRY 18 201 2eu 270 ial 340 415 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 297 2el 270 UT 340 415 MOINS DE 100 
ANNOUNCER*=0P,RADIO=M ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRY 18 208 162 185 205 230 270 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 208 162 185 205 230 270 MOINS DE 100 
CONTROL OP,RADIO=M OPERATEUR DE COMMANDE,RADIO 
INDUSTRY 10 278 162 263 306 306 306 INDUSTRIE 
NEWS ANNOUNCER#@EDITOR,RAD©M ANNONCEUR@REDACTEUR AUX NOUVELLES,RA 
INDUSTRY 29 247 154 196 FITS 300 330 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 247 154 196 217 300 330 MOINS DE 100 
SPORTS ANNOUNCER,RADIO=M COMMENTATEUR SPORTIF,RADIO 
INDUSTRY 5 310 - = = = — INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 310 = = = = - MOINS DE 100 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


,RADIO & TV BROADCASTING 


SHNICIAN,CONTROL RM,RAD@=M 


INDUSTRY 
\FFIC CLERK,RADIO=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


JDUCER/DIRECTOR,TV=M™ 
INDUSTRY 

{GE HAND,TV=M 
INDUSTRY 

SHNICAL PRUDUCER,TV=™ 
INDUSTRY 

-EVISION CAMERAMAN]=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


JEO=CONSOLE OP,TV=M 


INDUSTRY 


100 


499 


DEO-RECORD-EGUIP OP,TV=M 


INDUSTRY 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


25 


19) 


13 


34 


14 


lal 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


BD 


201 


366 


206 


Bia 


245 


204 


QU 


lsh 


zeke OTTAWA@HULL x%* 


OCTOB ERB i =el.9)7/6or= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MENIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


140 144 180 
eon 330 365 
149 170 ene 
305 320 362 
185 211 243 
130 185 197 
ee 212 295 
185 213 243 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Ble 
QUARTILE 


25 


415 


ear 


408 


306 


243 


306 


DECTEE 


240 


456 


268 


475 


306 


243 


306 


306 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


4O.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


TECHNICIEN DE REGIE,RADIO 
INDUSTRIE 

COMMITS AU ROUTAGE DFS EMISSIONS, RAD=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRODUCTEUR/REALISATEUR,TELEDIFFUSION 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE DE SCENE,TELEDIFFUSION 
INDUSTRIE 

DIRECTEUR TECHNIQUE,TELEDIFFUSION 
INDUSTRIE 

CAMERAMAN DE TELEVISION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


OPERATEUR AU PUPITRE@=IMAGE,TELE 
INDUSTRIE 
OP=APPAR D'ENREGIST D'EMMISSIONS=TELE 


INOUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALAKY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xkxk* OTTAWA@HULL *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.,RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.RADIODIFFUSIUN ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER TER iS fe SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ADVERTISING COPYWRITER,RAD=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REDACTEUR*ANNONCES PUBLICITAIRES*+RAD 
INDUSTRY 6 263 = = — = ) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 263 o - - - - MOINS DE 100 
ANNOUNCER*GENERAL,RADIO=M ANNONCEUR,RADIO 
INDUSTRY 18 Com Jen 270 rari 340 415 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 2 221 270 277 340 415 MOINS DE 100 
ANNOUNCER*OP,RADIO=M ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRY 18 208 162 185 205 230 270 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 208 162 185 205 230 270 MOINS DE 100 
CONTROL OP,RADIO=M OPERATEUR DE COMMANDE,RADIO 
INDUSTRY 10 278 162 263 306 306 306 INDUSTRIE 
NEWS ANNOUNCER#@EDITOR,RAD@M ANNONCEUR@REDACTEUR AUX NOUVELLES,R# 
INDUSTRY 2g 247 154 196 CANT 300 330 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 247 154 196 Gil 7/ 300 330 MOINS DE 100 
SPORTS ANNOUNCER,;RADIO=M COMMENTATEUR SPORTIF,RADIO 
INDUSTRY 5 310 - as = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 310 = = - - - MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L' 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EXPLICATION 


eRADIO & TV BROADCASTING 


CHNICIAN, CONTROL RM,RAD=M 


INDUSTRY 
AFFIC CLERK,RADIO=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


ODUCER/DIRECTOR,TV=M 
INDUSTRY 

AGE HAND, TV=M 
INDUSTRY 

CHNICAL PRUDUCER,TV=™ 
INDUSTRY 

LEVISION CAMERAMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1010 T0 


DEO=CONSULE OP,TV=M 


INDUSTRY 


100 


499 


DEO=RECORD=EQUIP OP,TV=M 


INDUSTRY 


ITE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


25 


0) 


U3) 


34 


14 


I 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


eat 


366 


206 


371 


245 


204 


273 


ley 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


week OTTAWASHULL **%* 


OCTOBER Mato 7 Om 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MENTIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


140 144 180 
231 330 365 
149 170 212 
305 320 362 
185 211 243 
130 185 197 
ele enlie 295 
185 ONS) 243 
A NOTERS 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


25 


415 


237 


408 


306 


243 


306 


306 


240 


456 


268 


475 


306 


243 


306 


306 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


= TABLEAU A 


4O.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


TECHNICIEN DE REGIE,RADIO 
INDUSTRIE 

COMMIS AU ROUTAGE DES EMISSIONS, RAD=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRODUCTEUR/REALISATEUR, TELEDIFFUSION 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE DE SCENE,TELEDIFFUSION 
INDUSTRIE 

DIRECTEUR TECHNIQUE,TELEDIFFUSION 
INDUSTRIE 

CAMERAMAN DE TELEVISION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OPERATEUR AU PUPITRE@=IMAGE, TELE 
INDUSTRIE 
OP=APPAR D'ENREGIST D'EMMISSIONS@TELE 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


kx*x OTTAWASHULL *xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
41, TELEPHONE SYSTEMS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
CABLE MAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE 
INDUSTRY 36 247 LNT 255 255 255 
CENTRAL*OFFICESEQP REPAIR=™ 
INDUSTRY sil 25 255: es) 255 255 
LINEMAN=M 
INDUSTRY 42 205 163 184 209 237 
PBX INSTALLER=M 
INDUSTRY 30 254 259 255 255 255) 
PBX REPAIRMAN=|M 
INDUSTRY 24 254 sy) GENS) 255) 255 
STATION INSTALLER=M 
INDUSTRY 185 206 154 184 220 237 
STATION REPAIRMAN|M 
INDUSTRY 88 192 144 163 184 QO 
TELEPHONE OPERATOR=F 
INDUSTRY 370 iSye) 129 138 154 176 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 4 NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


N@ kh ahh! 


DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTEE 


255 


255 


uh 


255 


259 


25 


Zeit, 


176 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


41.SERVICES TELEPHONIQUES 


MONTEUR DE CABLES 
INDUSTRIE 

DEPANNEUR@INSTALL=CENTRAL TELEPHONTG| 
INDUSTRIE 

MONTEUR DE LIGNES 
INDUSTRIE 

MONTEUR*STANDARDS TELEPHONIQUES 
INDUSTRIE 

DEPANNEUR D!INSTALLATIONS=TELEPHONE 
INDUSTRIE 

INSTALLEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRIE 

REPARATEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRIE 

TELEPHONISTE=F 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA*HULL *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST iST 3RD 9TH 
»,ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE dew EEECTRICITE 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHEE 
[(NEMAN@=M HOURLY / HORATRE MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY 39 8.37 8,06 8.06 8.53 8.53 8.55 INDUSTRIE 
eTER READER=M RELEVEUR DE CUMPTEURS 
INDUSTRY 28 5.70 3.48 4.42 6.43 6.43 6.43 INDUSTRIE 
JBSTATION OPERATOR=M COND INSTALLATTONS DE SOUS*STATION 
INDUSTRY 18 9.34 7.54 8.32 10.30 10.30 10,50 INDUSTRIE 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMAOLS, A NOTER? PRIERE DE REFFRER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek OTTAWA@HULL *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43,WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER Se cE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER, OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE N'ENTERPRISE 
INDUSTRY 11 132 ie 122 134 143 LSS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 ll S7/ 2 = = c = MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 98 AINE) 150 175 200 255 290 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 41 190 {S5 170 190 210 225 100 A 499 
LESS THAN 100 Si 230 143 180 210 205 300 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 50 6.20 4.15 5.90 7.00 UWS 7oOS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 6.78 7.00 7.00 7.05 Cas TO: 100 A 499 
LESS THAN 100 tS 4.84 4,15 4.23 5.00 Det S 6.00 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL©M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL#H 
INDUSTRY 63 195 152 170 198 225 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 63 195 use 170 198 225 225 MOINS DE 100 
ORDER FILLER@=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 32 Wi7> 145 145 167 176 212 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 32 LTS) 145 145 167 176 212 MOINS NE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


At THE BACK) OF THES PUBETCA RUGN. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWASHULL **x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
»WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER we 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DER FILLER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 100 eau ow 165 253 288 290 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 48 AVS 280 288 288 290 290 100 A 499 
LESS THAN 100 Sie 188 150 154 180 214 255 MOINS DF 100 
CKAGER,RAND=M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY Tt 158 iS 136 145 189 192 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 Lsyp | 2 a 2 = = MOINS DE 100 
CEIVING CLEKK=M RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY 34 ene 148 182 192 250 284 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 155) 242 /S) 195 284 284 284 100 A 499 
LESS THAN 100 al 192 145 180 190 214 250 MOINS DE 100 
\LESMAN,RETAIL=M VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY 39 il il 140 180 200 3s) Cal INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 Sie 216 140 180 200 ZT et MOINS DE 100 
KSALESMAN,RETAIL=M *x*VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY 68 Zeal aL) 174 243 346 500 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 68 291 MUS) 174 243 346 500 MOINS DE 100 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


SALESMAN,WHOLESALE@= 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 
LESS 


M 

SIZE 

TO 499 
THAN 100 


k*kSALESMAN,WHOLESALE=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


SIZE 
THAN 100 
SUZe 
TU 499 
THAN 100 
& HEAVY=M 
SIZE 
To 499g 
THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPES 


93 


55 


33 


64 


65 
167 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


260 


254 
262 


341 


341 


OCTOBER 1 1976 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1—R 1ER 


DECILE QUARTILE 


kee UTTAWA@HULL xxx 


MEDIAN 


WEEKLY 7 HEBDOMADAIRE 


196 


215 
192 


il 


eit 


HOURLY / HORAIRE 


AUS 250 
225) 245 
210 250 
fares) e294 
ee 294 
4,38 4,46 
4,65 7210 
4,458 4.86 
4.14 5.00 
4,13 UrekS 
4,20 4,86 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
GUARTILE 

SE 
MEDIANE QUARTILE 


290 


270 
290 


400 


400 


9TH 
DECILE 

Cle 
DEGTEE 


327 


295 
346 


629 


629 


43,COMMERCE DE GROS 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TCO A 499 
MOINS NE 100 
x*xVENDEUR#=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION@=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIGNNETTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


eRETAIL FOOD STORES 


SHIER@FULL TIME=F 
INDUSTRY 
ESTARLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SHIER=PART TIME=F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


AT PACKAGER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CEIVING CLERK=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


‘LES CLERK*=FULL TIME=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100i 
LESS THAN 


JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499 
100 


100 


100 


100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


96 


au 
34 


123 


70 


32 


12 


84 
47 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


202 


169 


189 


189 


ee 


240 
186 


keke OTTAWASHULL *** 


OCmOBER Ss lara iO) 7\Our= 
Sil 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


158 TES el 
210 210 218 
130 154 174 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


174 176 210 
130 138 OAS 
155 212 244 
210 227 244 
100 100 165 


A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
wz 
QUARTILE 


218 


252 
245 


9TH 
DEGIEE 

Ghle 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


44.,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNATRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETASBLISSEMENT 
MOINS DE 190 


COMMIS VENDEUR@=A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxke OTTAWASHULL *** 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. UF 1ST Sit 3RD 9TH 
44,RETAIL FOOD STORES EMPLYS . AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEODIANE QUARTILE DECILE 
SALES CLERK=PART TIME=M KOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR=A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 87 3625 2.40 Cie 3.00 S700 4.7e INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
LESS THAN 100 36 2.96 ols 20) 2.90 aS) 3.75 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
sRET TRADE*MTR VEH REPAIR EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 20 
30DY REPALRMAN=M 
INDUSTRY 45 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 19 
LESS THAN 100 26 
\RAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
SARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 6 
JTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 83 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 29 
LESS THAN 100 54 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


263 


265 


350 


454 
ens 


154 


158 


226 


267 


274 
264 


CEMUB ERM lane SiO nt= 


1ST 
DEGICE 

1ER 
DECTEE 


xxx OTTAWA*HULL *x* 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


209 


209 


244 
209 


ess 276 
209 280 
255 276 
276 324 
252 259 
132 160 
149 160 
240 276 
266 287 
209 276 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Oe, 
QUARTILE 


280 


280 


287 
502 


DEGTEE 


293 


293 


287 
310 


PRIERE DE REFERER A 


45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


xGRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


No. OF 
45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPEY S's 
NO. 
DEPTS 
*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 127 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 61 
LESS THAN 100 66 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 42 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 24 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY 157 
ESTABLISHMENT SIZE 
OO, 3f4@) 499 85 
LESS THAN 100 72 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 72 
ESTABLISHMENT SIZE 
TOO ye) 499 24 
LESS THAN 100 48 
xe*SALESPERSON,PARTS=M™ 
INDUSTRY 5 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


363 
296 


228 


386 


ANS) 


CETEBER 1 


1ST 
DEGTEE 
1Ek 
DECILE QUARTILE 


Weller S 


1S} 
QUARTILE 
1ER 


kkk OTTAWASHULL *x** 


MEDIAN 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


25s 


235 


100 


187 


AS) i 
167 


126 


175 


126 


135 


287 298 
298 293 
255) 293 
150 205 
115 170 
224 275 
250 US) 
192 Carfis) 
155 200 
200 Ci) 
136 NUS) 
T75 203 
A NOTERS 


7 


403 
325 


250 


333 


4ei 


384 
443 


263 


350 


225 


264 


9TH 

DEGHEE 
9E 

DECILE 


449g 


505 
363 


55 


31515) 


yan 


808 
634 


350 


400 


276 


273 


PRIERE DE REFERER A 


4S.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBTLI 


xMECANICIEN D'AUTUMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
VENDEUR DE VEHTCULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*x*xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**xCOMMIS VENDEUR DE PIECES 


INDUSTRIE 


EUAPPENDTGEMB) sPAGE Ss Om esiania 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


»RETAIL TRADE=OTHER 


SHIER@F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


SIZE 
TO 
THAN 


499 
100 


TERIAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


CEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 


100 
LESS 


SIZE 
AND 
Tu 

THAN 


SIZE 
AND 
TO 

THAN 


LESPERSON,CLASS A=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


TES 


SIZE 
TO 
THAN 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 
100 


499 
100 


TABLE A 


199 
12D 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


125 


109 
39 


ae 


TS! 
164 
116 


163 


182 
VSi7 
154 


116 


120 
110 


FOR EXPLANATION OF AHBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B&B ON PAGES 10 & 11 


xxx OTTAWA@HULL *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Se 


DECILE QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


95 103 116 136 
95 98 O'S 116 
109 116 135 154 
ib LS) 147 165 WS 
165 165 170 2S 
119 140 150 170 
19 140 160 190 
1S 170 190 198 
eS 150 160 170 
120 128 145 160 
99 105 hal S) eal 
99 105 116 i eysl 
98 99 107 AS 
A NOTERS 


DEC TEE 


145 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


- TABLEAU A 


46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNATIRE =H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 eae us 
100 A 499 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PACES) TONE. 44 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 

LESS THAN 

kKxSALESPERSON,CLASS A-=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS Bef 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
LOCUPTO. 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS Be™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 

100 TO 

LESS THAN 
k*xSALESPERSON,CLASS Be=M 


INDUSTRY 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DMEMPITS 


35 


499 en 
100 10 


33 


100 5 


582 


OVER 
ugg 
100 


ST 
261 
184 


226 


OVER 34 
499 o5 
100 127 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND 
OCTOBER 1 
1ST 
AVERAGE 
1ER 
MOYENNE 
146 dea 
146 2 7/ 
148 100 
426 250 
405 230 
124 103 
144 123 
TAG, 103 
119 94 
155 alata 
168 145 
137 103 
160 120 
icy 110 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


SALARY RATES / TAUX 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Lon = 


xxx OTTAWA@HULL *x** 


JER OCTOBRE 
3RD 
MEDIAN QUARTILE 
Ve 


MEDTANE QUART 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


re 145 
130 145 
unt al 128 
300 415 
263 300 
107 tei 
129 145 
105 116 
105 114 
130 SS 
150 160 
110 136 
130 160 
126 i S7/ 
A NOTERS? 


ILF 


150 


150 
200 


490 


415 


135 


149 
125 
130 


7S) 


VS) 
160 
i131 


142 


DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEGREE 


196 


181 
207 


621 


796 


Se 


165 
130 
yet 


200 


200 
176 
200 


183 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


46.COMMERCE DE NETAIL*AUTRE 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**kCOMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, ET eeIEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
UU) yy Testis) 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**kCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 


INDUSTRIE 


PAGESi Oi Ei isl 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
yeRETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46,COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. TER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
\LESPERSON,CLASS CF WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 125 LVS) 105 125 25 USE 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO 0 499 el loi 12%) 138 152 165 180 100 A 499 
LESS THAN 100 87 129 105 Wily 125 126 165 MOINS DE 100 
KSALESPERSON,CLASS C=F **kCOMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 14 187 os 160 TES) ee 234 INDUSTRIE 
ALESPERSON,CLASS C=M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 88 207 160 165 189 220 281 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 30 183 152 160 160 195 220 100 A 499 
LESS THAN 100 50 ee) 165 185 200 230 354 MOINS DE 100 
*SALESPERSON,CLASS CoM **kCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 141 535 230 270 330 395 450 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 76 322 2) 270 320 370 450 SW) fey TRAE 
TOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 25 166 140 145 165 180 193 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 165 120 140 154 180 190 MOINS DE 100 
AILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRY 28 145 105 114 140 168 epi INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 10 141 105 105 125 150 170 100 A 499 
LESS THAN 100 ii 128 110 114 125 140 150 MOINS DE 100 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER$ PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE ET TRAITFEMENTS = TABLEAU A 
kee OTTAWA@HULL *%*x 
OCTOBER 1 = 1976 © 1ER OCTORRE 
NO. OF AUSSI Sa) 3RD 9TH 
46,RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETATIL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER GE 9E 
DYEMPL. MOYENNE DECT EE GUAR TAPE MEDIANE QUARTILE DEGEEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 152 Yq 17 Links) 4,68 Hoe fo2o 7.46 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 85 6,83 5.60 7.20 VoZ® 7520 7.20 500 &T PLUS 
EO 51) 499 42 Biggio) roe 4,00 7246 7,46 7.46 100 A 499 
LESS THAN 100 25 4.29 SY5 Gils! eS} 4.44 4,62 Sig SS) MOINS DE 100 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
eHOSPITALS EMPLYS. 
NU, 
D'EMPL. 
RPENTER,MAINTENANCE®=M 
INDUSTRY AY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER v 
IAMBERMAID 
INDUSTRY 50 
OK »HELPER =F 
INDUSTRY $7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOOP eo 49g 14 
OK, INSTITUTION=F 
INDUSTRY 9 
JOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
MO 0} 499 11 
[AGNOSTJC*RADIULOG TECHNe]F 
INDUSTRY 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 40 


ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX HK ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


163 


166 


166 


200 


a5 


ants) 


ANS) 


255 


xxx OTTAWASHULL x** 


OCTOBER 1 


13T 


=) 1976 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


Der 


DECILE QUARTILE 


- 1ER OCTOBR 
iS 
MEDIAN QUAR 
3 


MEDIANE QUAR 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


tS7 


154 


Ie 


23 


es 


161 


161 


195 


244 


244 


164 


167 


216 


252 


ese 


A NOTERs PRIERE 


E 


RD 
iets 
le 
adele 


165 


168 


eon 


269 


269 


9TH 
DECILE 

9E 
DE CHEE 


165 


see 


ee 


278 


278 


47 sHOPITAUX 


CHARPENTIER@MENUISTER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOo) jay IIEWS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 

AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 

CUISINIER,/ETABLISSEMENT COMMLUNAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE NDIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
OO) TE1p TES 


DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMROLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


xxx OTTAWASHULL *x* 


OCTOBERS 19 = 19 760=) TERT OC TORRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
47,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
LABOURER,NON*=PRUDUCTIUN=M HOURLY / HORATRE 
INDUSTRY 6 4,89 - = - = 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 4,90 = ae a & 
MEDICAL*LAB TECHNICIAN@F WEEKLY / HEBDOMADATRF 
INDUSTRY 25 189 167 178 186 194 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 189 167 178 186 194 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 66 258 230 245 258 269 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 64 258 230 238 258 269 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=™ 
INDUSTRY aS 262 eon 245 262 279 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER NB) 262 ei 24s 262 279 
MORGUE MAN 
INDUSTRY 6 Gul = S 2 = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 ene = = C = 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 205 167 159 165 165 ane 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 168 {ol 164 170 170 
1007 10 499 aticyal 167 165 165 165 he 
NOTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


NE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


224 


287 


287 


297 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


47,HOPTTAUX 


MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fair RWS) 


TECHNICIENNE=@SPECTALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eh aeieus 


TECHNICIEN@=SPECIALISTE DE LAB MEDICA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 Et REUS 


TECHNICIEN DE LA MORGUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D!'FTABLISSEMENT 


500) En RUS 
100 A 499 


NGS WO ley ial 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST iST 3RD 9TH 
7,HOSPITALS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER tle GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGiEE 
JIRSE,GENERAL DUTY=F WEEKLY / HEBDOMADATRE INFIRMIERE 
INDUSTRY o4e 286 263 269 Calan 296 303 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
500 AND OVER 514 280 264 270 jit) 290 303 500 See wis 
TOO RTO 499 ers 314 249 266 ead 314 495 100 A 499 
JRSING ASSISTANT=F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 292 196 9 190 194 204 209 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 228 196 183 194 194 203 209 500 E ee US 
100 TO 499 60 200 176 179 195 206 247 10.057 A 499 
RDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY Lg 187 165 Vi 189 194 209 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER A 190 Aviat 178 194 194 209 SOM fey TeWE) 
100 TO 499 45 183 165 165 182 189 206 100 A 499 
RDERLY,UNCERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON=CERTIFIE 
INDUSTRY 26 185 7) 179 184 186 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 18 188 179 182 184 186 208 50.0) Et Plus 
HYSITOTHERAPIST=M PHYSTOTHERAPEUTRE =H 
INDUSTRY 12 294 2515 268 280 Sie) Lyle) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 10 291 els) 268 280 316 316 SOW) feiy TEs 
OTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 4 LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMSOLES. 


TABLE 
NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
DE MIP Er. 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 5 
100 0 499 5 
STATIONARY ENGINEER,2ND CLM 
INDUSTRY 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
WASHING MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 5 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


181 


zee UOTTAWASHULL x** 


OCTGBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1976 - 


1ST 


1ER 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


163 


HOURLY / HORATRE 


164 le 
6.13 6.18 
6.13 6.18 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


- 


A NOTERS 


1—&R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Bie 
QUARTILE 


Tar 


TRAITEMENTS 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


Wat 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


47 ,HOPITAUX 


OUVRIERE COUTURTIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLAS! 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SETS PEUsS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLAS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 is LWwS 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


PAGES l.0R Ea anal 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWA=HULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
eLAUNORIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER 5E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ECKER@=F HOURLY / HORATRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 13 2.81 2.65 2.70 2.85 2.90 A605) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 1S 2.81 2.65 2.70 2.85 2.90 a> MOINS DE 100 
UNTER CLERK =F WEEKLY / HEBNDOMADATIRE EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRY 9 114 - - - = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9) 114 = = - - - MOINS DE 100 
IVER=SALESMAN=M VENDEUR#*LIVREUR 
INDUSTRY 39 ie Is) ire 182 183 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 39 172 ea) ie 182 183 200 MOINS DE 100 
TRACTUR TENDER*LAUNDRY=M HOURLY / HORATRE SECHEUR DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY ul Cave = S = = c INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 v Cate C - 2 = = MOINS DE 100 
ATWORK FINISHER*LAUNDRY =F CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 64 Bos! oles) 2.605 Gel 2.85 J oiahs) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FTARBLISSEMENT 
LESS THAN 100 64 eit 2.65 2.65 eal> ealshis) 2.85 MOINS DE 100 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AP NOTERG SP RLERES DES RERERER SARE VAPPENO ICE Ry PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBNOLES. 


4&.LAUNDRIES & CLEANERS 


PRESSER,MACHINE*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SEAMSTRESS=DRY CLEANING 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


WASHING*MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DU ERPIES 


18 


18 


10 


10 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

nIBIR 
DECILE 


HOU 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx OTTAWASHULL *** 


Re gh co BUS Sait WV Olsz 


1ST 

QUARTILE MEDIAN 
1ER 

QUARTILE MEDIANE 


RLY / HORAIRE 


2000 2.85 
2.80 2.85 
2.85 3.00 
2.85 3.00 


3RD 
QUARTILE 

CE 
QUARTILE 


48.BLANCHISSAGE,/NETTOYAGE ET PRESSAGI 


REPASSEFUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COUTURIERE*NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
)HOTELS=200 & MORE EMPLS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
\RTENDER=M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 18 
-VERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 32 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 ae 
{AMBERMAID 
INDUSTRY 7A 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 w10m 499 71 
)OK = 
INDUSTRY 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 21 
TEL CLERKK=F 
INDUSTRY 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 13 
JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


BIS) 


135 


170 


170 


143 


143 


11 


xxx OTTAWA@HULL *x*x 


UGTOBER Wi= 19:76 %= AER OCTOBRE 
Si Si 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDTIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
102 130 141 150 
102 130 141 150 
HOURLY / HORAIRE 
2.605 Bos 2.63 ror 
2.65 2 ott! 2265 2.63 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
118 118 118 118 
18 118 118 118 
139 150 165 194 
139 150 165 194 
132 140 140 152 
132 140 140 152 
A NOTERS 


DEGTe 


tsa 


154 


196 


196 


152 


152 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


TABLEAU A 


49, HOTELS=200 EMPLOYES ET PLUS 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO eA 499 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNISTE O'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
LUO A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


PAGES “HO CET sit 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
49.HUTELS=200 & MURE EMPLS EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL. 
KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 25 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 20 
WAITRESS 
INDUSTRY 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 46 
NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


122 


12e 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


DECILE QUARTILE 


xee OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST. 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


2.98 2.98 2.99 25) 
2.98 2.98 2.99 2.99 
WEEKLY / HERDOMADAIRE 
115 118 a3 123 
118 118 tes es 
HOURLY / HORATRE 
2.20 2.63 2.63 aus 
2.50 2.63 2.63 253 
A NOTERS 


DEVSARAL RESET STRAT TeMENTs 


9TH 
DECTEE 

GE 
DECILE 


123 


tes 


PRIERE DE REFERER A 


= TABLEAU A 


49.HOTELS=200 EMPLOYES ET PLUS 
GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOORA 499 
SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EYAPPENDIGESB; SPACES = TOMETeeieL 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx OTTAWASHULL «xxx 


TABLEAU A 


CCTOBERT =) 1976 = VER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD Cla 
),HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=“OINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
IRTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BARMAN 
INDUSTRY 36 143 110 126 147 155 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 HE 146 110 126 US3(0) 160 170 MOINS DE 100 
-LLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY ee 115 Chi 106 Waly Tes? 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 if 120 110 Tile, tat LN / 140 MOINS DE 100 
VERAGE WAITER HOURLY / HORATRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 53 Creme 2.50 2.50 2.79 Bele 3.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 $3 Cie 2.50 2.50 2.70 Baro 3.00 MOINS DE 100 
VERAGE WAITRESS FILLE NE TARLE,ROISSONS 
INDUSTRY 30 2.62 260 220 2.50 e105 3.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 2.62 2.50 2.50 2.50 Bales) 3.00 MOINS DE 100 
\SHIER,DINING ROUOM,ETC=F WEEKLY / HERDOMADATRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 25 114 102 102 104 130 146 INDUSTRIE 
\SHIER, OFFICE =F CAISSIERE D'ENTREPRISE 
INDUSTRY A 136 116 120 146 150 TSi7, INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 138 116 120 146 150 157 MOINS DE 100 
ITEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE ®, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*xe* OTTAWA*SHULL x** 


Ole ial th Om sly OS allels (Gy wields 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S0.,HOTELS*UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER IS 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 114 112 110 110 110 118 123 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 97 113 101 110 110 118 123 MOINS DE 100 
COOK=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY Wf LS 154 141 163 210 225 JNDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
BESS TigiAN 53010 14 185 141 150 169 epee 225 MOINS DE 100 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY 5 136 = a = = - INDUSTRIE 
HOTEL CLERK=F RECEPTIONNISTE D'HOTEL@F 
INDUSTRY 6 US7 =! c c = = INDUSTRIE 
HOTEL CLERK=™ RECEPTIONNISTE D'HOTEL#H 
INDUSTRY 36 144 114 120 140 168 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 36 144 114 120 140 168 168 MOINS DE 100 
HOUSEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 20 127 AOS 109 123 123 129 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 134 Aeks 125 123 125 129 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=F HOURLY / HORAIRE ELEEES DE SCUTSHNE 
INDUSTRY 10 2.94 2.65 2.65 2.80 3.00 3.04 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 2.94 Boe) 2.65 2.80 3.00 3.04 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


TABLEAU A 


xxx OTTAWASHULL xxx 
OETCBERS 1 S=519)765= TERS OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
eHOTELS@UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SOSHOTELS=MOJNS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER rel GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
TCHEN HELPER=M HOURLY / HORATRE GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 14 e079 2.60 2.65 2.65 2095 2.98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 2.79 - - - - - MOINS DE 100 
UNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 6 120 = = = 2 = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 120 c m — = - MOINS DE 100 
INTER=M HOURLY / HORATRE PEINTRE 
INDUSTRY 9 4,13 = = 2 o - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 4.13 - - = - - MOINS DE 100 
PERVISOR,CHEFS AND COUKS=M WEEKLY / HEBDOMADATRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 6 194 - - = = - INDUSTRIE 
PERVISOR*WAITERS,ETC=M SURVEILLANT#=SERVEURS,HOTESSES,GARCONS 
INDUSTRY 9 UGS) = = = 2 = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 1090 8 158 = - - = o MOINS DF 100 
PMAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 28 94 > WS) 2) 100 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 94 13 v5 US 100 158 MOINS DE 100 
LEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE 
INDUSTRY 7 121 = = oe = = INDUSTRIE 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORATIRE 
INDUSTRY 26 2.90 2.63 2.95 2.95 2595 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 26 2.90 2.63 2.95 2.95 209 
WAITRESS 
INDUSTRY 5S 2.54 eco) 2.50 ain) Jen 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 we 2.54 2.50 Be) 2.59 2.50 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


9TH 

DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
9F 

DECILF 


SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 


oS INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
25S MOINS DE 100 
SERVEUSE 
2.60 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.63 MOINS DE 190 


PAGE Sm 0 Ealeeiel 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
RESTAURANTS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
HIER=F 
INDUSTRY 113 
ESTABLISHMENT SIZE 
NOE 18) 499 91 
LESS THAN 100 22 
HIER=™ 
INDUSTRY 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 
Ko 
INDUSTRY 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 18 
K= 
INDUSTRY 111 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 45 
LESS THAN 100 66 
NTER ATTENDNT,CAFETERIA=F 
INDUSTRY 42 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 35 


Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST TST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ule 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
3.06 2.65 2.85 3.05 Siti 
3.04 2.65 2.85 3.05 Betts 
See 2.40 2.80 2.85 G55 
3,44 2.353 2s 525 4,39 
aie - - - - 
3.88 5 EO) S50 3.86 4.27 
3.91 GAO5) 3.48 3.86 (27/ 
Bee 3.00 3.20 LS 4.62 
G5 R30 2.80 3.00 3.20 3,66 
4,30 3.25 Sia 4.31 NG Ue 
2.84 2.65 2.90 2.90 Zo ed 
2090 2.90 2.90 2.90 2.90 
AND SYMBOLS, A NOTERS 


A LEAR Eatin 


9TH 
DEGHEE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, 
DE LA PUBLICATION,POUR 


TABLEAU A 


S1.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CAISSIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

CUISINIER D'ETABLISSEMENT 

INDUSTRFTE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOTR,CAFEFTERIA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES es WO semis 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S1,RESTAURANTS 


CUUNTER ATTENONT,CAFETERIA@M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

SHORT*ORDER COOK=F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHORT*ORDER CUOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTES 


SIZE 
THAN 


SLZE 
THAN 


Siz 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


499 
100 


499 
100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 


ils) 


Ve 


76 


45 


Si 


74 


a2 


el 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & it 


OCTCBERS imo oem 


DECILE QUARTILE 


xxk OTTAWASHULL *x** 


1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Dye 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 By2S Srersir, BiG s)0) 
3.00 ae 0/0) noes 3.50 
2.605 2.84 3.00 Daley 
2.90 2.90 Ui) Soe 

(ays) 2.65 BaTre) 3.00 
Bolas) 2.65 2.80 are 
3.04 LA OS) S505 Sees 

LOD Baers 2.65 2.80 
2.68 3.40 3.0¢e 4,63 
Aare 3.00 oe) 4,00 
2.65 3.00 iq Sd) 4,43 

A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A 


51.RESTAURANTS 


SERVEUR AU COMPTOIR,CAFETERIA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ECS wis eis iNe 
INDUSTRIF 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIERE DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
sRESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER Si GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTIANF QUARTILE DEGAS: 
2ERVISOR,CHEFS AND COOKS=M HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 19 4,99 0) 3.85 4.90 Srgi0 6.81 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 45 4,59 3.600 Latte) 4.35 3555 5.290 100 A 499 
LESS THAN 100 34 Doe 3.65 4,54 5.45 6.50 6.93 MOINS DE 100 
ITER SERVEUR 
INDUSTRY Ze Aati 2.50 2.50 Zoli) 3.00 H50e INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Si, YeQo 2.60 2.60 3.02 3.02 4.98 100 A 499 
LESS THAN 100 Si Qo 2.50 2.50 2.50 2.05 a's) MOINS DE 100 
ITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 188 2.60 2.50 2.50 2.50 2.65 BolS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 54 2.74 2.60 2.60 2.60 Ao5U'D 2G tM) 100 A 499 
LESS THAN 100 134 255 2.50 2.50 2.50 AS) 2.65 MOINS DE 100 
TE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
S2.MUNICIPAL GOVERNMENT SERV EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BUILDING CONSTRUCTION INSP=M 
INDUSTRY iyi 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 11 
FIRE CAPTAIN®©M 
INDUSTRY 50 
ESTABLISHMENT SIZE 
1, 00S 499 9 
FIRE LIEUTENANT=M 
INDUSTRY S53 
FIREMAN#*1ST CLASS=M 
INDUSTRY 142 
FIREMAN@=BELOW 1ST CLASS=©M 
INDUSTRY oS 
ESTABLISHMENT SIZE 
Oe) 499 oi) 
FIRE FIGHTER CADET=M 
INDUSTRY 13 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


Kyo 


321 


BIH 


358 


364 


329 


250 


231 


235 


OCTOBER Ml = —o Toms 


1ST 
DEGTIEE 

1ER 
DEChEE 


xx*e OTTAWASHULL *x** 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


2o1 


261 


Sul 


366 


sie 


221 


168 


(2RQ) 


DUG 299 
CU 299 
399 399 
366 366 
332 332 
226 243 
221 226 
233 CLG) 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

He 
QUARTILE 


B57 


Dy syil 


399 


366 


S52 


266 


243 


255 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


355 


355 


366 


332 


299 


265 


246 


PRIERE DE REFERER A 


S52.SERVICES MUNICIPAUX 


INSPECTEUR EN BATIMENTS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRIE 

POMPTER@1RE CLASSE 
INDUSTRIE 

POMPIER AU DESSOUS POMPIER 1RE CLAS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'FETABLISSFMENT 
100 A 499 


SAPEUR=POMPIER,CADE] OU ELEVE 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICES TU BUILDINGS 


RWOMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
ITOR=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


SZE 
TO 
THAN 


499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


338 


248 
90 


163 


101 
62 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xkxk*e OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1976 = 1€R OCTOBRE 


LSI 3RD 


DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE 


1ER 


1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


KOURLY / HORAIRE 


2.65 2.87 3.00 
2.65 2.87 3.00 
2.65 2.90 2.90 
2.70 2.85 Yous 
ZaVs 2.95 3.00 
2.05 Zu Nols 


9TH 


DECILE S4.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 


ha 
DECILE 


FEMME DE MENAGE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


CONCIERGE=H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ORE) 


11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1976)= TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STA 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 5S.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DO'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HERDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITEs JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY Bo TS 125 144 158 176 ifets} INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
100 TO 499 26 163 144 IISi(2) 160 176 184 100 A 499 
LESS THAN 100 is 147 125 125 zyil 164 190 MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK+sSR=F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 102 180 lis if 163 NAS) 189 208 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 206 181 ibte\e) 202 Qi 242 100 A 499 
LESS THAN 100 20 171 157 158 166 174 189 MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMMEF 
INDUSTRY 7 ee5 C a = mo = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 eee cS = - = - MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@=FEMM 
INDUSTRY 495 143 122 132 142 156 163 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 307 142 NG 135 142 ii Sie) S00, Er sP EUS 
100 TO 499 129 149 25) WS7/ 150 162 165 100 A 499 
LESS THAN 100 i) 136 114 123 i) 146 OS) MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


eSAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


ERK,GENERAL OFFICE,INT=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


ERK,GENERAL OFFICE,INT=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
OORT 499 
LESS THAN 100 


ERK,GENERAL OFFICE,SR=F 


INDUSTRY 
ESTAKLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


ERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
LESS THAN 100 


TE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DYEMPES 


2g 


76 


66 


80 


55 
a 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


140 
147 


178 


189 
174 
TS7 


WOK) 


169 
175 


222 


243 
ais) 
186 


242 


246 
256 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


- TABLEAU A 


xxx OTTAWASHULL *xx* 


OCTOBERD = —1977 6m = ERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEES SS EPARGNE Ele CRED 
1ER 1ER Se SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE CHEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@=HOMME 
is wens 135 160 198 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
DS One) 124 144 208 5100 Sie PSUs 
= - - - = MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED =F 
155 164 19723 185 208 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
eT 167 182 207 236 SHO [TR TELUS) 
161 166 7S 181 186 100 A 499 
138 144 156 171 173 MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
156 162 181 eit Ash INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - - 100 A 499 
- MOINS DE 100 


COMMIS NE RUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 


aera 192 210 248 274 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
186 205 231 268 Ohi Tf S00) eT REUS 
190 198 210 229 254 100 A 499 
160 169 179 201 Bes MOINS DE 100 
COMMIS DE BURFAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
167 HCH 231 2US) 314 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
188 197 250 277 338 S00 SET ePAuS 
185 196 224 268 285 MOINS DFE 100 
A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


COMPUTER OPERATOR, JR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
L007 To 499 


COMPUTER UPERATOR,SR=M 
INDUSTRY 
CREDIT OFFICER,F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
CREDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOW We 499 
LESS THAN 100 
PIPES CEERK=F 
INDUSTRY 
KEYPUNCH OPERATOR, JR*F 
INDUSTRY 
KEYPUNCH OPERATOR,SR=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


44 


33 


14 


66 


23 


43 


38 


14 


30 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


SN, 


204 


248 


236 


251 


190 


265 


267 


263 


155 


150 


LS2 


174 


DECILE QUARTILE 


kee OTTAWA=HULL xxx 


OCTORER I =91976r=) TERMOCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Se 


MEDIANF QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 


182 206 229 US) 
206 220 259 Cala 
NPS) 178 184 208 
192 ese 263 282 
eon 250 263 287 
185 220 261 28e 
uals) dee) 124 142 
124 143 143 158 
9) 141 143 162 


9TH 

DECILE 
9E 

DEGTEE 


165 


173 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR#=JUNIOR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR@SENIOR 
INDUSTRIE 
DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
INDUSTRIE 
OP SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR= 
INDUSTRIE 
OP SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR= 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkxk*x OTTAWA*HULL x** 


QETOBERM I = S19 76N=) TER OCTOBRE 


NO. OF USi 1ST 3RD 9TH 
5.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE SSSEPARCNE ET ‘CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E CIE: 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
aece BOY WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYE DE BUREAU 
INDUSTRY 12 160 ae 143 152 7 187 INDUSTRIE 
aCe GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
INDUSTRY 28 123 109 119 119 122 130 INDUSTRIE 
FFICE MANAGER*=F DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY es 281 eel 227 279 Dai) 350 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 49g V7 260 219 eeu, 238 288 321 100 A 499 
FFICE MANAGER=M DIRECTEUR DE RURFAU 
INDUSTRY S77 Ey 7/ 215 244 288 389 446 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 30 286 Gili eos 249 290 446 100 A 499 
LESS THAN 100 16 320 Zi 237 ys) 388 427 MOINS DE 100 
ROGRAMMER,SR=M PROGRAMMEUR, SENIOR 
INDUSTRY 23 2S) 246 242 Caan eve Bila INDUSTRIE 
ROOF*=MACHINE OPERATOR@=F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE®@F 
INDUSTRY 41 166 135 143 146 15 263 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 54 We 135 144 146 158 265 100 A 499 
ECRETARY,JR=F SECRETAIRE, JUNIOR@FEMME 
INDUSTRY os 184 143 166 185 204 ai INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 193 168 WS 188 204 Cal 500 En PEUS 
21010 499 8 205 2 = c = - JOO eA 499 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


SECRETARY,SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO Te 
LESS THAN 
STENOGRAPHER, JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
100 TQ 
LESS THAN 


STENOGRAPHER, SRF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
100 TU 
LESS THAN 


TELEPHONE OPERATOR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

HOO fis) 
LESS THAN 

REECE R= 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


NOTES 


499 
100 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 


100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
BMPIEN Si. 


NO. 


DUEMPE. 


40 


91 


25 
47 
Ail 


4o 


16 


own 


697 


420 
129 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


keke OTTAWASHULL *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HERDOMADATRE 
238 196 221 236 
246 232 234 244 
201 - - - 
158 131 143 161 
149 133 135 149 
167 140 160 173 
150 131 131 146 
180 155 170 179 
185 173 176 182 
176 155 159 171 
167 - - - 
165 130 136 153 
163 - - - 
158 - - - 
148 135 138 144 
150 135 138 146 
143 130 135 139 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


186 


158 
149 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
STENOGRAPHE, JUNIOR*FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ee PeUs 
100 A 499 
MOINS DE 100 
STENOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Bis Peus 
100 A 499 
MOINS DE 100 
TELEPHONISTE, FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


109 A 499 
MOINS DE 100 


PAGES) HOME ta 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE SSSEPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER wie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
EEER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIER 
INDUSTRY 11 146 155) 135 138 158 158 INDUSTRIE 
PIST,JR@F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR*FEMME 
INDUSTRY 98 141 els) 129 140 150 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ee 140 128 138 140 146 149 SOO [sip IWS 
100 TO 499 47 149 130 Were 150 158 167 100 A 499 
LESS THAN 100 29 130 120 Tes 129 134 143 MOINS DE 100 
PIST,SR=F DACTYLOGRAPHE, SENIOR@=FEMME 
INDUSTRY 46 159 138 148 160 167 17S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HO) 10} 499 28 162 5) BS) 153 162 165 181 100 A 499 
LESS THAN 100 14 149 Ae) 142 148 153 168 MOINS DE 100 
JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER$ PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kx*x OTTAWA@HULL xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


A LA FIN DE LA PURLICATION,PUUR L'EXPLICATION 


DES AKREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE B |= STANDARY) HOURS OF WORK = FEURES NORMALFS DF TRAVAIL = TABLFAY P 
BY TNOUSTRY GRULIP = SAR GRNOUPF TNDUSTRIFL 
kkk OTTANASHULL *&K* 


OETORER 1 = 1975= TERS OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC! TRANSPORT, PURLTC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Eqn TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FARPTCA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TWN RetuG COMMFECE FINANCE SUSLIQue SERVICES 
NUMBER OF REPURTING UNTTS 4ue 56 31 134 S6 i Sj ie) NOMBRE D'ETARBLISSEMENTS 
NUMBER UF EMPLOYEES 26,480 3,748 5,094 227935 (iq leveT/ 69,731 8,909 NOMBRE D'EMPLOYES 
% x hn % % % yh 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SFMATNE 
UNDER 35,0 46 Ores - Ore Beil Ora 6.4 MOINS NE 35,0 
Srey Bie OG) oil AY) 6.4 Gyr! Bae 20.9 tv 95,50) 
OVER SS nO) UNDER si7 coy fe C Uibeste, Greil Vela Ome 20.3 PLUS DE S510) MCINS MNEs S75 
Sif a) 79.9 Boats 6.6 4o6.u 45.9 96.4 46.5 S765 
OVER 37.5/UNDFR 40,0 Ore oO - 258) - - 0.0 PLUS NE 37.5,MOTINS DE 40.0 
40.0 Steel 29.6 (sha Tf O56 3.9 - 5.0 40.0 
OVFR 40,0 Net 1.6 - Beeb - - 0.6 PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PA SEMAINE 
4,0 0.0 - - One - = 0.3 A 0 
5rd 9K.A 100,09 99.9 955s We oil 100,0 98.8 5.0 
OTHER UNDER Sa) (AW) - - 9.4 - - Oe AUTRES MOINS DE 5.5 
55) 0.8 es = Bore M50) - 0.2 a5 
OVER SoS 9.9 - - 0.3 - - Orn! PLS De SoS 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,9 iene NG zs - gil 12.6 0.3 6.1 MOINS DE 7.0 
Wald Tall S57 150) 5A PUREE Se COG 7/ TAO 
OVER 7,U0,UNDER 7,5 Seal - 16,5 ?.6 1.9 (Noe 20.4 PEUST DE) 75 0eMOUNS® DEST co 
os 83.2 BL Gisl iret 40.5 MES) 96.4 46.5 tas 
OVER 7.5,UNDER fel et) ead - B'S) - = 0.0 PEWS Se DE 7.9e-MUINS DE R,9 
8.9 Cree 29.6 tS a 34.8 See, = S165) 8.9 
OVER &,0 0.2 0.6 - Sal) - - Ole PEWS e DES 8. 0 
NO STANDARD WORK WEEK at) 0.0 oul 0.6 13.4 = 0.4 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK Oie& 37.4 Wig tf Lie) 5 I Big 1 37.4 36.6 HEURES MOYENNES PAR SEMATNE 


TABLE 8 = STANDARD HOURS OF WORK = HFURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = P4k GROUPF INDUSTRIEL 
KK OTTAWASHULL xxx 


OCTOBER =n Si76- SER OC TORRE 


TOTAL MANUFAC] TRANSFORT, PURLIC 
NON*©OFFICE EMPLOYEES i ep saliess) TURING Ea TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TUUTES LES FABRICA= TPANSPORT, ADMIN, 
JNDUSTRIES TION [Faple COMMFRCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER GF REPORTING UNTTS 392 54 31 129 24 sy 122 NOMBRE D'ETASLISSEMENTS 
NUMBER UF EMPLUYEES 38,571 Go) 51 SL 4,255 3,949 eS 11,485 8,463 NOMBRE D'EMPLOYES 
he rs % ho % % vs 
HOURS PER wEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 9.8 - - - 2) - gas MOINS DE 35.0 
U5) 6.0 bth il Sion 0.4 Zoe - Sh G0 
QVER 35.0,UNDER 37,5 Ged 2 Ve Pag = = O41 PLUS DE 35.0,MOINS NE 37.5 
75S) Bie 11.4 all] 20.4 22.4 - Whe) Bias) 
OVER 37.5,UNDER 49,9 ate) - pila 0 - - 1.4 PU Sa DE Si7ie Sip MOMINGe Dies 4i0re0 
40.0 66.9 64.2 S548) 30.4 SoU 99.9 Bene 40,0 
OVER 40,9 24 @o5 Sod 44,4 PHD G2 - WaT Sy) De Mol ate) 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMATNE 
4.9 Ons Qae - - - - 0.6 40 
Sat) Cite 99.1 99.7 90.2 66.6 99.9 VO oA) Sat 
OTHFR UNDFR 5.5 oil - - 0.1 = - 0.4 AUTRES MOINS DE S.5 
Sie Hots = - Wo 26.2 - 0.9 oS) 
OMEN SoS 5 @ - - 0.6 - - 18.0 FLA ls Sig's 
HOURS PFR DAY HE'IRFS PAR JOUR 
UNDER 7,6 Os 2 = 0.2 ans - 3.4 MOINS DE 7.0 
Waren) rel ela ak sy 5 a Ore Pa = 2.0 lt) 
OVER 7 Oi UNDE RS sos 0.6 o bad Aas - - 0.9 PLUS OF 7.9,M0INS DFE 7.5 
Ws 5 Ad Aire Sue Ath th 22.4 - Wes) tes 
OVER Tie Se UNDER a Gi. () G24 - - eno) - - a A PEUSS PE 7s oR MeuNiSs DE BO 
By Tales 63.2 WH Kt 37.1 65.9 99.9 68.0 Ao 
OVER 8,0 Toe Woe See 36,4 = - B50) PLUS DE 8,9 
0 STANDARD WORK WEEK Zoe - Ores ee Vat Grand On PAS DE SFMAINE NORMALF 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40,0 39.0 39.2 Ore 40.4 40,0 40.6 HEURES MOYENNES PAR SEMATNF 


TARLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NCRMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE TNOUSTRIEL 
x*k*k OTTAWA=HULL *x* 


OCTORER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC] TRANSPORT, PUBL IEE 
OTHER EMPLUYEES INDUSTRIES TURING mie TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE AUTRES FMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA TRANSPORT, ADMIN, 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as “standards'' for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 


questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 


descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement 4 l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
")'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, 4 l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period'’ means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual  lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 


industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 


cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 

divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a umnion/non-union basis and _ by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de greves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres condit ions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans _ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: Pabrat 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres 4 chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also’ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, slrade,, ete. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the _ survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration'’ in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont lennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a4 des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les  princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de 1'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taillé minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, umiversités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf umiversités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight— 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'’ as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings im an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where '"n" is 

i 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, oe alt 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par ntl, OU eT 

Sages 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + l, where "n" is the total number 

2 


of rates. 
Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 


"n'' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in _ the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
72 


"n"" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot ums 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le meuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). ou '"n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 


ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac~— 


téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a 1'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit'’ or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 


primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 


particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and_ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement'" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base' et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~- dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office'" employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report “other'’ employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other'' employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (i.e., 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, “other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other'' category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de rapporter pour les "autres''  employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les “autres'’ employés comprennent ceux qui sont 
affectés a4 la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de l'adminis-— 
tration locale. Enfin, dans les services les '"autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans _ les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'‘indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish— 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
somet imes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 


commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 
importantes 


Voici quelques-unes des caractéristiques 


des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de _ travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 


journaliers, hebdomadaires ou  mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 


rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le  facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piece ou 
consistent en bonis a4 la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also exc luded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
Ge travail me sont pas inelus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que 1'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis— 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
1s identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
Evonal winter 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 
OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions 
from stockroom or warehouse. 


merchandise 


Class A - Requires little 
merchandise sold. 


knowledge regarding 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C —- Requires detailed knowledge of 


salesmanship. 


- 10 - 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a4 la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et @tre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

Gi 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

FE 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 


MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING — 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILLOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
@, 

COMP 
COMP 'EURS 
COND 
CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 

AGRICOLE 

APPAREIL 

ARCHITECTURE 

ARTICLES 

CHAUFFEUR 

CLASSE 

COMPOSITION 
COMPOSITEURS 

CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 

ELECTRIQUE 

ELEMENTS 

EMPLOYES 

ENTRETIEN 

FEMME 

FABRICATION 

GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIALRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 
METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 
REGLEUR 
REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVE ILLLANT 
TELEDIFFUS ION 

TRACTEUR 

VERT ICALE 


CONDUITE 
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02. Slaughtering & Meat Processing ) e@ |e + e @ : 
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04, Fish Products e ea [ e | 
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08. Breweries e |@/\@e a ie e. pay @ eo. 
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40. Hosiery & Other Knitted Goods @ ee. e ) e il 
11. Men's Clothing e i e | e eo 6 z lg oe. () L oT 
12. Women’s Clothing i.) e @ | e@ i e@ | @ 
13,_Children’s Clothing e é if all | 
14, Saw Mills [@ L a ale eal oe (6 
45. Furniture | @ e@ i @ (s @ IE | e 
16. Boxes & Bags e e. 6.66 e @|°@ ) @ | 
77. Printing & Publishing [e elele @/|¢e | @| @ | @|6 ele|/e/e ,e| 
18. Daily Newspaper e e e@ e@ @ | [ 
79. Iron and Steel Mills 1 6 zal im) 6 6 [ al | | 
20, Structural Metal e cael @ if O) L e\e ib 
21. Ornamental and Architectural Metal [e ai | @ eo. C) e | e [ @e;e;e 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e al e ee. 1) 1 @ ee § ¢ e [ 
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25. Agricultural Implements ( } (e | 
26. Misc. Machinery & Equipment e i e i @|@ e e@,| @e|@ | @ | @ iN 
27. Aircraft and Parts @ 2 C) ail @ | | Ht Il 
28. Motor Vehicles CO) | _ [oe | | 
29. Motor Vehicle Parts & Access. e ali al e368 [ 
30. Shipbuilding & Repair e@ |e | @ al | r) lia iE e 
31. Communications Equipment @ C) @ @ @ ® [ 
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33. Petroleum Refineries ) @ @ _| 6 i iE 
34. Industrial Chemicals e e@ - 
35. Water Transport e e r) e@ 
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38. Urban Transit Systems | e 4 | e | | @ 
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NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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03. Fabriques laitiéres - a e | @ el|le|e i nie ry oe jake | @e|e/|e/|@ 
04. Industrie du poisson e i. [ @ 4 il! 
05. Industrie des grains e e | e | @ 
06. Boulangeries e@ ® t ) @ @ @|e|®@ @ @ @ | @ @ @ @|°@ (Ie | 
07. Boissons gazeuses e all e@ ( ee e il @ [ il ® 
08. Brasseries - _ e@ e@|@ | | @ e @ Jie 
09. Fabriques de chaussures __ @ if e e| @ @ e@ ji e | | all gs 
10. Bas, chaussettes et autres tricots @ e@ e@ IE @ i e [ if eee | 
11. Vétements d’hommes e C) t ) @ e eo. e Ne @| | 
72. Vétefnents de femmes e e | @ lO: e@ il | | @ = =| 
13. Vétements venfants @ a c) (is 
14. Scieries @ | IIE i e e === 
15. Meubles 7 = — —_ C) ie C ) | @ eo ail @| IE 
16. Boites et sacs e e e C) @e|°@ e ® | 
17. Imprimerie et edition 7 a tT) @|@ @ e @ e i) ‘|| @ | @ @ @ e i) @ e iE 
18. Journaux quotidiens —o ) @ @ e@ @ | | mill 
19. Industrie du fer et de l'acier = eae, e@ e x) i e e Eile 
20. Produits métalliques de charpente & e | | [ @ @ e ae 
21. Produits métalliques d'architecture et d’ornement @ @ == @ | @ | @ ®e | @ L ee 
22. Estampage, matricage, revétement des métaux e < @ e | @| @ | @ e @ [ ee @ \ ee 
23. Fil métallique et ses produits _ Zi e r) r) e im) r) e | 
24. Ateliers de mécanique x @ ey e@ @ e@ he im) @ e@ | @ ( ee) 
25. Matériel agricole e 4 al! ue —— 
26. Machines et matériel divers zx @ e ®@ @| @ e e@ e e | e@ e@ @ as 
27. Avions eteléments _ - e @ @ IL e 
28. Véhicules automobiles e@ i 
29. Piéces et accessoires d’automobiles @ IE ® @ e le =! ji 
30. Construction & réparation de navires @ @ ®@ e. L @ 
31. Matériel de telecommunication e } e@ | e e iD e =i 
32. Matériel électrique industriel () @ e@ e@ e@ e | zl 
33. Raffineries du pétrole e e@ ia @ | @ [ = 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles, Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


Wo 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés 4 la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les établis-— 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant a l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director — Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
LOW 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A -— OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@éme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de He Went tae ne, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
tAches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
A ces mémes occupations sont également présentées 
selon) tamtatlbe de l etablissement “et 
1attiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour wun 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4a l'autre. 
Les données relatives 4a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @t@é jugées les plus en rapport avec la 


collectivite. 
TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employes de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
Eurine esroups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics: products’, leather > (Easel LAS , 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to S05 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tells, que déeerits 
ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance —- Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et té@lé- 
vision, services tél@éphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service .— il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hédpitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


E 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


; NO. OF 
-E OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
INTING CLERK,JUR-F 
ALL INDUSTRIES 262 
! 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 55 
NON-MANUFACTURING 207 
TRANSPORT, ETC. 41 
TRADE 50 
FINANCE 48 
PUBLIC ADMIN 9 
SERVICE 54 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 97 
aXe) ae) 499 83 
LESS THAN 100 82 
! | 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 70 
NON-UNION RATES 187 


: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


Wes 


188 
168 
168 
165 
168 
185 
Ue 


183 
174 
159 


186 
168 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 


TiS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1977 - 1ER OCTOBRE 

Na So 3RD 
MEDIAN QUARTILE 

VER SE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


136 


147 170 194 
168 195 212 
144 164 185 
142 1S6 185 
145 160 180 
142 164 Wl 
149 169 187 
164 185 203 
145 170 1:95 
140 154 173 
164 195 210 
145 164 185 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 7OUR L'EXPLICATION 
DES AGREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**e* OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER S55) .9'7,7ar—aat ERMOCTOBRE 


! NO. OF 1ST "4ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUI 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR=HOMM 
ALL INDUSTRIES 55 186 145 165 184 215 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 195 168 168 203 215 218 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 179 140 146 175 204 220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i 151 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 8 194 - - - - - FINANCE 
SERVICE 7 170 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 195 168 168 203 215 218 500 ET PLUS 
100 TO 499 15 182 140 143 189 213 2211 100 A 499 
LESS THAN 100 15 175 145 150 175 200 220 MOINS DE 100 
| | 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 28 197 168 168 203 215 218 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 26 174 140 145 170 192 231 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMM 
ALL INDUSTRIES 355 201 162 176 198 221 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 39 201 150 180 202 221 241 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 316 201 162 175 197 221 238 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 225 173 195 228 260 263 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 62 203 160 170 200 224 250 COMMERCE 
FINANCE 127 189 162 172 185 201 292 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 240 208 229 229 255 279 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 84 205 163 188 210 222 237 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 139 201 168 179 202 221 234 500 ET PLUS 
100 TO 499 95 208 164 186 203 234 260 100 A 499 
LESS THAN 100 121 195 150 169 186 215 235 MOINS DE 100 
if 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 45 230 182 212 229 252 260 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 295 196 161 175 192 214 232 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


-E OCCUPATIONS 


JNTING CLERK,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 

| } 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


‘KEEPER,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVIGE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LO le 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES# a On Seti 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1S SY 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER TER ie iS 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG NEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR~HOMME 
110 251 180 214 239 290 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
37 281 222 239 295 322 S52 FABRICATION 
73 236 Wee) 200 230 259 294 AUTRES QUE FABRICATION 
23 238 200 222 230 260 275 TRANSPORTS. ETC. 
26 237 TAS) 200 224 250 330 COMMERCE 
6 235 = 7 = = = FINANCE 
6 259 = = = = SI ADMINISTRATION PUBLIQUE 
(22 217 i Se) 165 214 ular 240 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
34 245 212 224 239 268 297 500 ET PLUS 
38 258 WS 220 244 305 354 100 A 499 
38 249 178) 200 235 300 334 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
37 262 222 239 254 289 322 TAUX SYNDIQUES 
68 244 12) 194 224 294 346 TAUX NON-SYNDIQUES 
AIDE-COMPTABLE. SENIOR-~FEMME 
130 235 183 205 231 262 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
24 235 190 202 226 255 298 FABRICATION 
106 235) 180 206 231 264 292 AUTRES QUE FABRICATION 
16 260 222 233 252 292 292 TRANSPORTS. ETC. 
BS} 224 160 200 225 240 288 COMMERCE 
20 211 179 ise 203 PIAS) 244 FINANCE 
34 248 185 PIAVE) 250 283 305 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
28 245 200 225 239 259 eye) 500 ET PLUS 
34 240 aS 203 236 AUS) Sal) 100 A 499 
68 229 176 200 221 255 288 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
15 239 ids 218 238 266 282 TAUX SYNDIQUES 
105 232 e's) 202 230 260 298 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPER,SR-M 
ALL INDUSTRIES 74 
| 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 
NON-MANUFACTURING 58 
TRANSPORT, ETC. 13 
TRADE 25 
SERVICE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 20 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 39 
| | 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 14 
NON-UNION RATES 52 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-F 
ALL INDUSTRIES 1,164 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 72 
NON-MANUFACTURING 1,092 
TRANSPORT, ETC. 63 
TRADE 79 
FINANCE 455 
PUBLIC ADMIN 253 
SERVICE 242 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 705 
100 TO 499 276 
LESS THAN 100 183 
| | 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 351 
NON-UNION RATES 807 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


267 


274 
266 
258 
264 
280 


23 
PAE 
262 


279 
263 


Ey 


175 
151 
145 
143 
150 
155 
153 


152 
155 
148 


EME 
151 


OCTOBE 


Sub 
DECILE 

1ER 
DECILE 


*** OTTAWA-HULL *** 


ma 2 Vey = 


SS 
QUARTILE 
SHER 
QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


200 


220 
190 
190 
SIF 
Neda7, 


225 
230 
Wee 


232 
190 


ies) 


135 
129) 
132 
114 
130 
135: 
121 


132 
130 
links 


35 
128 


230 269 
232 215 
230 269 
215 269 
225 265 
266 274 
239 202 
265 276 
214 250 
239 274 
220 267 
137 150 
151 168 
136 150 
132 140 
122 139 
138 150 
139 156 
134 151 
13:7 dion 
140 154 
131 140 
139 153 
136 150 
A NOTER: 


306 


310 
299 
292 
306 
307 


292 
299 
313 


310 
306 


165 


183 
163 
150 
160 
158 
167 
169 


164 
167 
162 


168 
164 


DECILE 


337 


328 
340 
305 
350 
335 


328 
339 
340 


328 
337 


iP 7) 


236 
178 
182 
181 
172 
WiC 
187 


178 
183 
181 


178 
Wee) 


EMPLOIS DE BL 


AIDE-COMPTABLE, SENIOR~HOMME 
NOUTESMEES SINDUS TREES. 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
SERVIGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, FET FP EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-FE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 SET SPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PREERE  DESRERERERMAN CUAPPENDICEMB) =PAGES M1 Gm=—to 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 7OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SE OCCUPATIONS 


{,GENERAL OFFICE,UR-M 
ALL INDUSTRIES 
| 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 

i 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


9K, GENERAL OFFICE,INT-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
Le) “Wel 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


382 


297 


218 
162 


8,232 


12:3 
8,109 
339 
Zoi 
523 
6,720 
276 


7,414 
561 
257 


Fo Wiss 
le WS) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


155 


191 
152 
1:52 
176 
142 
Si 
161 


149 
178 
168 


156 
154 


1192 


202 
191 
175 
Aa 
181 
194 
186 


ee 
Wh 
WK} 


193 
181 


*x** OTTAWA-HULL *** 


OCHOBERM eae 1 Si/e7 
Say VS 
DECILE QUARTILE 
1ER AER 
DECILE QUARTILE 


- 1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3 
MEDIANE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


el? 135 
151 156 
2 135 
140 150 
129 132 
1S 135 
124 137 
132 135 
U2 150 
135 150 
135 139 
129 135 
163 173 
160 190 
163 Zs 
139 155 
150 160 
160 169 
163 178 
148 162 
163 is 
162 Wee 
142 153 
163 Wee) 
154 163 


147 167 
Ves 196 
144 161 
170 200 
138 148 
144 156 
155 181 
144 156 
171 200 
169 180 
148 163 
145 169 
197, 209 
203 215 
197 209 
W122 eh} 
165 180 
182 Wee 
Ie 209 
190 208 
197 209 
189 201 
169 187 
197 209 
180 195 


DECILE 


2p 
Pai) 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL. JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
109 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU. GENERAL, INTERMED~F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

-“ABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPER,SR-M 
ALL INDUSTRIES 74 
| 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 
NON-MANUFACTURING 58 
TRANSPORT, ETC. 13 
TRADE 25 
SERVICE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 20 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 39 
| | 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 14 
NON-UNION RATES 52 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-F 
ALL INDUSTRIES 1,164 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 72 
NON-MANUFACTURING 1,092 
TRANSPORT, ETC. 63 
TRADE 79 
FINANCE 455 
PUBLIC ADMIN 253 
SERVICE 242 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 705 
100 TO 499 276 
LESS THAN 100 183 
| | 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 351 
NON-UNION RATES 807 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


267 


274 
266 
258 
264 
280 


273 
273 
262 


279 
263 


152 


UcAS 
151 
145 
143 
150 
55 
153 


152 
155 
148 


Si, 
Uy] 


OCTOBE 


TST 
DECILE 

1ER 
DEGREE 


*** OTTAWA-HULL *** 


eh ib = aie) 


PUSH 
QUARTILE 
ER 
QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


200 


220 
190 
190 
Se 
Were 


225 
230 
Nee, 


232 
190 


29 


5) 
129 
132 
114 
130 
135 
121 


132 
130 
118 


135 
128 


230 269 
232 275 
230 269 
25 269 
225 265 
266 274 
239 272 
265 276 
214 250 
239 274 
220 267 
137 150 
151 168 
136 150 
132 140 
122 139 
138 150 
139 156 
134 Sa 
137 151 
140 154 
131 140 
139 153 
136 150 
A NOTER: 


306 


310 
299 
292 
306 
307 


292 
299 
Sirs 


310 
306 


165 


183 
163 
150 
160 
158 
167 
169 


164 
167 
162 


168 
164 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


337 


328 
340 
305 
350 
335 


328 
335 
340 


328 
337 


7) 


236 
178 
182 
181 
172 
lida? 
187 


178 
183 
181 


178 
HCAS) 


EMPLOIS DE BL 


AIDE-~COMPTABLE, SENIOR~HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, ET SPEUS 
CORA 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-FE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANS PORTS tae ciGr. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SE sREUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
xe OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


, NO. OF 1ST ASS 3RD STH 
CE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER AER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
K,GENERAL OFFICE,UR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU, GENERAL. JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 382 155 132 135 147 167 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 191 BES 156 1} 7/8) 196 271 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 354 152 132 35 144 161 184 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 152 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 16 176 140 150 We: 200 216 COMMERCE 
FINANCE 84 142 129 132 138 148 169 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 193 151 135 135 144 156 Ve) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 54 161 124 137 155 181 200 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 297 149 132 135 144 156 Were 500 ET PLUS 
eo) 110) 499 59 178 27 150 171 200 245 109 A 499 
LESS THAN 100 26 168 Wee) 150 169 180 200 MOINS DE 100 
| i} 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 218 156 135) 139 148 163 19:6 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 162 154 128) 135 145 169 190 TAUX NON-SYNDIQUES 
RK,GENERAL OFFICE, INT-F COMMIS DE BUREAU. GENERAL, INTERMED~F 
ALL INDUSTRIES 8,232 ow 163 173 197 209 2uio TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 123 202 160 190 203 2n)5 229 ~ABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3, WO) 191 163 173 sy er 209 2115 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 339 A775 139 155 UZ 191 209 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 25a Vit 150 160 165 180 190 COMMERCE 
FINANCE 523 181 160 169 182 192 200 FINANCE 
PUBLIC ADMIN By 720) 194 163 178 197 209 2e ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 276 186 148 162 190 208 213 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7,414 192 163 173 197 209 2115 500 ET PLUS 
exe) te 499 561 191 162 Wee 189 201 226 100 A 499 
LESS THAN 100 2577, 173 142 153 169 wishy/ 204 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Be WWE 193 163 173 197 209 215 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES Wg UE) 181 154 163 180 195 2a TAUX NON-SYNDIQUES 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 - 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST est, 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUF 
NO. 1ER '1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-m WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL. INTERMED-t 
ALL INDUSTRIES 2,978 194 163 173 197 209 215 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 222 192 201 215 238 263 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2,929 194 163 173 197 209 215 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 31 182 143 154 174 210 232 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 186 148 170 181 200 227 COMMERCE 
FINANCE 45 191 162 168 185 212 244 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2,750 194 163 173 197 209 215 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 64 199 154 168 201 219 239 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2,809 194 163 173 197 209 215 500 ET PLUS 
100 TO 499 111 Que 177 193 214 228 246 100 A 499 
LESS THAN 100 58 187 150 167 181 201 224 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 2,801 194 163 173 197 209 215 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 172 197 154 (aa 193 220 244 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEN 
ALL INDUSTRIES 5,355 228 212 218 232 239 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 69 225 173 197 232 239 Na FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5,286 228 214 218 23 239 239 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 380 201 175 194 205 205 219 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 93 202 169 195 205 220 225 COMMERCE 
FINANCE 215 225 192 202 220 240 ont FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4,493 231 218 225 232 239 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 105 226 190 207 226 245 267 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5,098 228 218 225 232 239 239 500 ET PLUS 
100 TO 499 151 229 182 201 221 250 285 100 A 499 
LESS THAN 100 106 219 166 197 219 240 269 MOINS DE 100 
| | 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 4,894 229 218 225 232 239 239 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 455 219 182 200 216 235 264 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CE OCCUPATICNS 


K,GENERAL OFFICE,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 

{ | 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


PUTER OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
5¢c0 AND OVER 
LOO nO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES Ke) > WS) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS > TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


81 
30 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


235 


269 
234 
248 
259 
PAeN If 
232 
242 


233 
260 
266 


233 
255 


222 


210 
223 
241 
163 


234 
182 
150 


240 
174 


OCTOBE 


WS 
DECILE 

1ER 
DECREE 


WEE 


218 


Zoe 
218 
194 
201 
208 
218 
7/9) 


218 
216 
192 


218 
196 


158 


xxx OTTAWA-HULL *** 


Ree 1977 9 EReOCTOBRE 
Su 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 3E 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

KLY / HEBOOMADATIRE 
225 232 239 
239 266 294 
225 ec y 239 
P28) 258 267 
225) 268 25) 
216 250 295 
225 232 239 
Siz, 246 283 
225 232 239 
246 258 278 
PAVE) 269 308 
225 232 239 
219 258 290 
Ziti 237 251 
221 237 251 
230 244 251 
133 144 188 
230 2370, 251 
133 178 206 
230 244 25) 
140 167 200 


251 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL. SENIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500) Em erPLuUs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


; NO. OF Si; Y US 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1ER ee SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR, JUR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 198 218 Wee 190 230 244 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 218 160 185 190 196 328 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 186 218 152 193 230 244 2514 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 200 = ba = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 180 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 210 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN i alizs 240 230 230 244 251 251 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 53 WS) 133 145 Ue) 192 208 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 152 231 188 230 207 251 251 500m Ete PLUS 
100 TO 499 37 175 133 133 181 198 230 100 A 499 
LESS THAN 100 9 170 ce = = = = MOINS DE 100 
} | 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 127 238 230 230 237 251 251 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 67 181 133 150 183 200 219 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, SR-F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 71 257 192 254 280 280 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 68 Zon 185 256 280 280 280 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 162 a = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 51 275 264 272 280 280 280 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE uf 234 S = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 53 274 256 272 280 280 280 500 eee EUs) 
100) 0 499 8 205 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 10 206 143 162 185 254 269 MOINS DE 100 
| | 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 54 274 256 272 280 280 280 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 15 210 143 165 230 242 250 TAUX NON-SYNDIQUES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


wee OTTAWA-HULL *** 


OGTOBERMI = 97 7 iE RBOCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*%* OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


: NO. OF TST Shen 3RD 9TH 
(CE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE : EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER SER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
9UTER OPERATOR, SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
ALL INOUSTRIES 248 263 234 253 264 280 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 275 219 223 256 311 346 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 232 263 237 254 264 280 280 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 37 250 226 237 239 245 262 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 155 270 256 264 272 280 280 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 242 187 226 244 261 298 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 216 266 239 256 264 280 280 500 ET PLUS 
100 TO 499 26 250 12 220 240 278 S27 100 A 499 
LESS THAN 100 6 228 = = S = = MOINS DE 100 
i | 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 168 271 256 264 272 280 280 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 78 248 194 234 243 259 298 TAUX NON-SYNDIQUES 
PUTER PERIPHERAL EQP OP-F OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR~F 
ALL INDUSTRIES 92 203 154 205 212 218 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 89 202 154 205 212 218 224 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 68 214 205 205 212 224 224 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 188 = a = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 83 203 154 205 212 218 224 eye) [Sip EWS 
iMetey ints) 499 6 187 = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 69 215 205 205 212 224 224 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 23 168 150 151 154 183 194 TAUX NON-SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERN 1 S97 7s MIERSOCTOBRE 


, ! NO. OF VS Ssh 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1ER HER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR: 
ALL INDUSTRIES 59 209 190 205 212 218 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
| ’ 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 225 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 151 208 202 205 Dale. 218 224 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 123 Pale 205 205 eae 218 224 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 176 138 152 7 183 231 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 136 212 205 205 212 218 224 500s ER REUS 
100 TO 499 19 il 742) 138 150 Miva 190 250 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 126 213 205 205 Pi) 3 218 224 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 33 92 150 171 201 ean 248 TAUX NON-SYNDIQUES 
COST CLERK-F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 
ALL INDUSTRIES 21 200 140 160 186 238 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 199 170 181 190 Pals) 249 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 201 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 225 = = 2 = = 500m ETS PRLUS 
100 TO 499 8 203 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 1 Ws = = = oe = MOINS DE 100 
! 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES Ws) 1193 140 156 184 238 254 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°0UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 
T CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 51 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 33 
NON-MANUFACTURING 18 
TRADE ft 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
OOM iO 499 14 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 16 
NON-UNION RATES 35 
\UGHT SMAN, APPRENTICE-M 
ALL INDUSTRIES 15 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING g 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 10 
NON-UNION RATES 5 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 ~ 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


261 


268 
250 
246 


284 
248 
256 


288 
249 


199 


199 


190 
218 


*#** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER INS 7i7— VERS OCTOBRE 
WS Si 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER PER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI EE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 
192 22 270 310 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
209 226 264 310 328 FABRICATION 
165 ire) 270 292 340 AUTRES QUE FABRICATION 
fA) 190 240 310 340 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
226 235 287 310 328 S00 sei Reus 
191 200 231 287 Si 100 A 499 
190 212 243 307 Siu MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
ihe 232 307 328 337 TAUX SYNDIQUES 
190 202 243 287 S25 TAUX NON-SYNDIQUES 
DESSINATEUR,ELEVE-APPRENTI 
158 169 200 207 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
= = = = = FABRICATION 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
158 169 194 207 207 TAUX SYNDIQUES 
= = = = = Th1X NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTEGBERNT =197 75 —siER OCTOBRE 


y NO. OF SP ESS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BURES 
NO. 1ER ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECGIEE 
ORAUGHTSMAN, JUNIOR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,.JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 109 225 188 211 AY 250 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 214 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 102 226 190 211 PION 250 258 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. a 182 = = = = - TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 80 234 204 219 240 250 258 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 204 160 170 205 232 238 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 88 234 ald 219 PUES 250 258 Syo)0) (Sif [PIRI 
100 TO 499 14 192 We 185 191 206 210 100 A 499 
LESS THAN 100 tf Woe = = = = - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 88 232 204 P24) 235 250 258 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 21 eye 160 185 195 216 235 TAUX NON-SYNDIQUES 
ORAUGHTSMAN, INTERMEDIATE-M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 159 PUTED 234 254 269 286 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 270 221 253 268 300 BQ FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 146 PAI? 234 255 269 286 303 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 262 = = = > = TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 81 272 249 260 MET 286 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 54 273 PAV 246 260 288 354 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Nate 271 246 260 269 286 286 500° ET PLUS 
100 TO 499 24 261 215 244 255 281 296 100 A 499 
LESS THAN 100 23 291 197 220 300 354 404 MOINS DE 100 
! | 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 93 271 246 260 Dit 286 286 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 60 PITS 221 248 265 296 Shel) TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST Sr, 3RD 9TH 
SICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER "4ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
\UGHT SMAN , SENIOR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 606 311 287 305 315 315 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 290 158 270 305 344 373 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 587 312 287 305 315 315 325 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANGPORT, ETC. 5 315 - - - - - TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 500 307 287 305 315 315 315 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ng 339 292 322 338 357 390 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 550 310 287 305 315 315 315 500 ET PLUS 
100 TO 499 24 338 279 305 340 360 389 100 A 499 
LESS THAN 100 32 300 200 260 315 338 351 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 509 307 287 305 315 315 315 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 92 331 270 318 337 353 389 TAUX NON-SYNDIQUES 
LE CLERK-F COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
ALL INDUSTRIES 135 145 120 129 138 156 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 157 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 130 145 115 129 138 156 180 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 153 - - ~ - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 21 134 112 120 130 147 156 COMMERCE 
FINANCE 70 140 122 129 138 144 165 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 197 135 177 208 216 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 142 114 122 138 152 190 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 151 129 133 142 165 182 500 ET PLUS 
100 TO 499 46 146 120 125 137 159 199 100 A 499 
LESS THAN 100 35 135 111 120 135 147 154 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 18 186 158 165 179 208 229 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 117 139 115 125 138 147 163 TAUX NON-SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A | 
*~%* OTTAWA-HULL *** 


GOChOBERM ian Simo E ReOCMO BRE: 


NO. OF TST Sil 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE/ 
NO. 1ER ' 4ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR: 
175 176 142 155 183 192 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
14 182 155 165 185 192 210 FABRICATION 
161 175 142 154 183 190 200 AUTRES QUE FABRICATION 
5 155 - - - - - COMMERCE 
39 186 154 175 196 202 204 FINANCE 
iS 169 142 153 180 183 183 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
34 175 140 154 183 196 199 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
138 178 147 158 183 196 202 500 ET PLUS 
Day 168 139 147 159 183 185 QO) 7 499 
10 164 2a 140 158 187 190 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
78 W7/4) 142 153 183 183 187 TAUX SYNDIQUES 
92 180 147 160 184 196 204 TAUX NON-SYNDIQUES 
OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR 
78 198 152 167 195 219 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
f GROUPE INDUSTRIEL 
23 209 182 185 201 225 260 FABRICATION 
55 193 150 163 187 214 232 ‘UTRES QUE FABRICATION 
8 238 - = - - - TRANSPORTS. ETC. 
9 174 - - ~ - - COMMERCE 
21 185 150 156 194 214 214 FINANCE 
8 196 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
9 186 - - ~ - - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
34 201 150 184 201 223 246 500 ET PLUS 
33 201 164 173 194 219 232 100 A 499 
11 178 150 152 168 187 208 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
29 213 167 195 D2 232 265 TAUX SYNDIQUES 
47 190 150 163 185 208 299 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
***x OTTAWA-HULL *** 


Sols} ) = Vow = Wek Glenlels 


NO. OF 1ST Sai 3RD 9TH 
CE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER '4ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
IINE OPERATOR(BB&C) ,UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL~UR-F 
ALL INDUSTRIES 119 166 eH 135 160 200 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 175 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ial 165 131 135 160 197 207 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE di 160 122 151 160 169 189 COMMERCE 
FINANCE 52 143 131 131 135 154 167 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 37 199 178 191 207 207 207 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 156 - = - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 64 178 135 153 178 207 207 500 ET PLUS 
100 TO 499 33 155 131 131 148 165 213 100 A 499 
LESS THAN 100 oy) 147 131 qi 137 162 169 MOINS DE 100 
! 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 36 198 178 189 207 207 207 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 83 152 131 131 149 165 185 TAUX NON-SYNDIQUES 
4INE OPERATOR(BB&C),SR-F OP.DE MACHINES.MEC,.CALCUL-SR-F 
ALL INDUSTRIES 39 202 150 179 195 233 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 197 - = ~ - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 202 159 180 195 233 240 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 195 150 179 185 196 240 COMMERCE 
SERVICE 8 206 - = - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100m ne) 499 12 209 179 182 196 232 243 100 A 499 
LESS THAN 100 22 190 150 167 185 204 240 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 219 = & - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 34 199 150 179 190 232 240 TAUX NON-SYNDIQUES 
E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘ 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100° =O 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION’ 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 


INULSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
| | 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


84 


45 
15 


42 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


151 


156 
150 
148 
164 
150 
136 


154 
1.55) 
138 


WIS} 
150 


144 


144 
172 


144 
147 


141 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


OCTOBE 


1ST 
DECGIEE 

1ER 
DECILE 


**«* OTTAWA-HULL *** 


ny = Ea = Wsiks (eleitelsisd= 
tsi 3RD 

QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
i VER 3E 

QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


123 


Wes) 
Vee 
Wels 
JUS 
126 
104 


133 146 163 
132 150 170 
133 145 163 
140 140 141 
145 167 181 
127 146 162 
122 134 52 
135 140 167 
130 150 168 
123 134 161 
135 140 170 
132 147 162 
127 130 162 
UME 130 162 
150 189 1ST 
Ver 127 163 
123 127 151 
A NOTER: 


DECILE 


186 


196 
186 
162 
191 
165 
162 


Wen 
187 
162 


196 


185 


197 


Wels 


EMPLOIS DE BUREA 


EMPLOYE DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Relies 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


EMPLOYEE DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
seo [Sip PMU 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER MT = 1977. = NER MOCTOBRE 
NO. OF ySiy Asa 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER "WER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FICE MANAGER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 573 318 288 303 S27, 340 340 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 2559 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 564 319 300 303 327 340 340 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE et 287 240 250 275 300 429 COMMERCE 
FINANCE a 287 2a 254 Zon 326 342 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 484 324 303 315 327 340 340 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 293 225) 253 276 303 346 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 493 323 303 SiS) 327 340 340 500° ET PLUS 
100 10 499 39 287 220 252 274 324 352 100 A 499 
LESS THAN 100 41 287 221 247 270 297 346 MOINS DE 100 
i | 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 486 323 303 eis) S27) 340 340 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 82 288 221 250 270 306 352 TAUX NON-SYNDIQUES 
FICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 739 335 303 315 SAT 340 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 392 300 342 Sogo 442 478 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 691 331 303 SiS 327 340 347 \UTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. We 371 2590 341 387 411 475 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 46 243 243 289 333 389 485 COMMERCE 
FINANCE 58 333 240 255 318 387 462 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 533 327 303 315 327 340 340 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 342 260 273 SiS 367 475 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 569 331 303 315 327 340 340 500 ET PLUS 
ne) oe) 499 65 350 240 260 31/5 423 494 100 A 499 
LESS THAN 100 105 346 243 290 343 395 443 MOINS DE 100 
| ! 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 531 326 303 315 327 340 340 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 201 357 250 290 349 412 468 TAUX NON-SYNDIQUES 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6& ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘ 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 
| 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ORDER CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 

| } 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


182 


186 
181 
165 


184 
172 
185 


204 
174 


234 


245 
228 
214 
229 
227 


260 
2019 
235 


259 
229 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 


19 


***x OTTAWA-HULL *** 


EMPLOIS DE BUREA 


OCTOBER 1 - 1977 - 1£R OCTOBRE 
1ST AST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER (AER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES- FEMME 
133 152 175 195 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
127 147 162 232 274 FABRICATION 
143 156 175 191 247 AUTRES QUE FABRICATION 
133 147 157 176 200 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
133 160 175 191 251 500 ET PLUS 
27 147 156 188 247 100 A 499 
140 152 168 205 281 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
175 175 188 241 281 TAUX SYNDIQUES 
130 147 160 191 247 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANDES-—HOMME 
175 194 231 269 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
183 210 243 282 318 FABRICATION 
173 190 229 256 283 AUTRES QUE FABRICATION 
- - - - = TRANSPORTS. ETC. 
175 190 225 269 283 COMMERCE 
- - - - - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
191 231 249 276 328 500 ET PLUS 
175 188 211 249 262 100 A 499 
170 194 231 270 303 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
188 222 255 304 328 TAUX SYNDIQUES 
172 190 227 260 291 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCNOBERR = 97 eal ERMO CORRE 


NO. OF To TRS 3RD STH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE } EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER ANSI 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JGRAMMER,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUSE,JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 78 249 202 216 230 284 318 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 72 243 202 216 221 270 284 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 56 253 203 216 230 284 284 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ws. 210 73 196 215 221 248 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 63 258 216 216 243 284 346 500 aE PEUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 60 258 203 216 243 284 346 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 18 218 173 196 216 241 250 TAUX NON-SYNDIQUES 
IGRAMMER,UR-M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 182 260 216 216 270 284 298 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 315 260 260 298 369 384 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 170 256 216 216 263 284 288 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 261 210 223 288 2M, 300 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 134 258 216 216 270 284 284 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE U0 234 190 206 229 252 291 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 166 263 216 216 270 284 300 sxo}o) Jey [PMNS 
100 TO 499 6 23518) = = a = = 100 A 499 
LESS THAN 100 10 223 185 206 221 237 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 144 263 216 216 270 284 298 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 38 246 192 220 237 288 295 TAUX NON-SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCROBER Maat O77 ea nER OCTOBRE 


NO. OF Sip Sil 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER ' 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
PROGRAMMER, SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 55 309 278 298 298 315 352 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 53 308 278 298 298 Sue B52 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 9 302 = a a = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 34 308 298 298 298 ei] 338 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 SiS 269 278 307 327 SHAE! SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 306 298 298 298 Silat 325 Gyo), taip [Pa RUIS 
100 TO 499 7 348 co = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 8 290 = = oS = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 34 308 298 298 298 Sint Al 338 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 21 Suit 255 278 308 Bian 377 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR-M PROGRAMMEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 240 333 294 298 319 BDZ 376 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 397 252 328 424 464 499 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 224 328 297 298 Sie 346 eiayi/ AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 44 32 269 294 312 BAS) 346 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 135 330 298 298 hi} 4 352 352 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 334 287 Sula 338 355 374 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 191 332 298 298 Sat Sb2 366 500 ET PLUS 
1005 an® 499 27 349 288 Silev: 345 374 395 100 A 499 
LESS THAN 100 DP. eh 270 287 310 333 358 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 144 339 298 298 311 Bn2 425 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 96 324 270 294 324 346 374 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


' 


FICE OCCUPATIONS 


CRETARY,JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ECRETARY,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
BESS RAN Sa.010 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


IOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


189 


200 
189 
208 
196 
196 
188 
186 


190 
Se) 
170 


18S 
191 


220 


239 
220 
251 
2 
236 
218 
223 


220 
225 
222 


218 
229 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERMIS=" 197.7 = TER OCTOBRE 
STU "aS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
TER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


167 Was) 189 200 
162 174 201 224 
167 ue) 188 1) 
73 190 204 225 
125 166 194 Zon 
160 175 194 219 
72) 179 189 196 
150 174 183 205 
174 179 190 199 
159 Ue 194 212 
130 147 164 192 
179 179 190 196 
150 173 190 215 
211 211 218 221 
190 Pass 240 265 
211 211 218 218 
173 209 249 292 
160 178 205 231 
Wei 208 236 2577) 
Zula 211 218 218 
185 WEIS) 222 246 
211 211 218 218 
Ih 7AS) 202 223 248 
VTS 192 219 244 
Pa) al P34 218 218 
We) 202 227 253 
A NOTER: 


DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE.JUNIOR~FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETAIRE, SENIOR~FEMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010) Se IBEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES s116g= 119 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER MOV eo Te RMOCTORRE 


NO. OF sm Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. HER PER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE, SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 1) 225 1192 ala 218 224 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 18 224 192 211 218 224 260 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 12 216 2 2a 218 218 224 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 216 211 211 218 218 224 5010 ee EUS 
LESS THAN 100 6 240 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 216 211 211 218 218 224 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 7 241 = = = c= = TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, JR-F STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 418 165 142 147 163 178 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 Sp 136 179 187 ilisy7/ 231 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 408 164 142 147 163 stad, 189 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 198 162 Wee 204 217 223 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 155 = im = = - COMMERCE 
FINANCE 130 167 138 155 165 183 192 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 205 162 147 Ais} 160 173 183) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERN 53 158 138 142 145 165 203 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER XIE) 160 142 147 13s 173 183 BOO ler PLUS 
100 TO 499 is 172 143 158 170 189 202 100 A 499 
LESS THAN 100 46 168 138 150 160 ie 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 237 165 142 147 163 175 183 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 181 164 141 147 163 180 192 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


' 


#** OTTAWA-HULL *** 


MS vOsiels: TW Ss Asien S ish} wlepoalsil= 


NO. OF WS > A SHy 3RD STH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER SER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
ENOGRAPHER,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 601 189 170 180 186 WZ he/ 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 32 191 VAS 156 12 ale. 218 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 569 189 we 180 186 WSi%/ 203 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 24 25 165 188 225 241 249 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 44 184 162 166 183 194 210 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 419 191 180 180 ish 197 isie/ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE WS) 178 156 163 Wu 184 208 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 480 WHEY, 172 180 186 Ise 197 SOHO) (Sir TRALIVIS) 
160 TO 499 94 202 170 183 192 203 245 100 A 499 
LESS THAN 100 27 185 147 163 180 204 223 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 454 188 178 180 186 197 198 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 147 192 162 Vee 184 204 227 TAUX NON-SYNDIQUES 
“OCK-RECORDS CLERK-F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS~F 
ALL INDUSTRIES 30 179 112 127 170 232 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 201 120 130 23 260 260 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 167 112 120 156 208 258 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 146 Vile 115 130 156 210 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 235 a a = = = BOO {Sip (PIE 
100 10 499 7 179 <= = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 15 150 110 taS 130 160 258 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 8 250 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 21 156 Vaiss: 120 145 Wie) 210 TAUX NON-SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUSLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS 
NO. 
D' EMPL 
STOCK=RECORDS CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 188 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 52 
NON-MANUFACTURING 136 
TRANSPORT, ETC. 13 
TRADE 40 
FINANCE a 
PUBLIC ADMIN 59 
SERVICE Ve 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 90 
100 TO 499 37 
LESS THAN 100 61 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 92 
NON-UNION RATES 86 
SYSTEMS ANALYST,UR-F 
ALL INDUSTRIES Wey 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING V3, 
PUBLIC ADMIN HANS) 
SERVICE 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 124 
| 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 121 
NON-UNION RATES 16 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


226 


227 
226 
226 
228 
225 
231 
203 


230 
216 
226 


239 
215 


381 


381 
381 
386 


379 


379 
398 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


***x OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


ASU SASH 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER Caer 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


164 5 232 
150 2 234 
Wl ee ¢ 202 232 
178 210 232 
150 190 225 
204 211 232 
145 176 208 
168 Dil 232 
178 195 208 
160 186 225 
WEY 211 233 
150 W2a7 210 
355) 355 384 
355 355 384 
355 355 384 
ile 267 423 
355 355 384 
355 355 384 
212 308 423 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


259) 


398 
481 


DEC DUE 


288 


310 
280 
249 
295 


255 
240 


282 
278 
295 


288 
282 


413 


413 
413 
519) 


413 


413 
Silo 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAI 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


Eiaeeus 
A 499 


MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 
ANALYSTE EN INFORMAT IQUE,JUNIOR-F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


ELS PEUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER =e S77. = NERS OCTOBRIE 


NO. OF isa ARS 3RD STH 
“ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NC. 1ER * tats 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MECIANE QUARTILE DECILE 
STEMS ANALYST,JUR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE ,JUNIOR-~HOMME 
ALL INDUSTRIES 628 379 355 364 384 398 413 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ) 340 = EB = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 619 380 S55 369 384 400 413 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 372 342 352 364 389 401 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 554 387 355 369 384 413 413 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 45 302 239 265 285 345 385 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 580 385 S55 369 384 413 413 5000,En PIEUS 
100 SiO 499 30 PRN | 2a 250 287 321 345 100 A 499 
LESS THAN 100 18 341 271 278 363 385 400 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 562 386 355 369 384 413 413 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 66 319 242 278 321 363 389 TAUX NON-SYNDIQUES 
STEMS ANALYST,SR-F ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 50 455 425 443 462 480 499 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 50 455 425 443 462 480 499 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 46 466 425 443 462 499 499 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 4e 456 425 443 462 480 499 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 46 463 425 443 462 499 499 TAUX SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**k* OTTAWA-HULL *** 


OCGTOBERM ao? (a —aieRmOCTOBRE 


NO. OF 1ST ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER TER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMAT1QUE,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 510 464 425 443 480 499 499 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 410 352 374 412 450 480 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 497 465 425 443 480 499 499 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 437 - = - - - TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 4 418 395 400 418 434 472 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 444 474 443 443 480 499 499 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 372 308 319 369 404 435 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 474 469 425 443 480 499 499 500 ET PLUS 
100 TO 499 15 418 338 352 389 457 512 100 A 499 
LESS THAN 100 24 380 317 334 372 414 450 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 455 471 425 443 480 499 499 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 55 401 325 365 395 435 472 TAUX NON-SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR-F TELEPHONISTE-FEMME 
ALL INDUSTRIES 391 166 127 140 163 184 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 39 179 146 162 174 192 219 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 352 165 126 138 161 184 210 \UTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 58 192 135 161 199 224 257 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 63 153 124 132 150 165 190 COMMERCE 
FINANCE 35 167 135 145 164 177 202 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 25 168 145 156 167 178 184 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 170 159 113 135 158 184 200 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 177 176 134 149 171 200 226 500 €T PLUS 
100 TO 499 102 167 127 144 163 184 209 100 A 499 
LESS THAN 100 112 150 106 eg 150 165 189 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 97 182 134 160 184 206 219 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 277 161 25 138 160 175 202 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


(ee ylalsielky a > wy = allele (olen oles 


; NO. OF Sp SHY 3RD 9TH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER NAER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
NSCRIBING MACHINE OP,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR<F 
ALL INDUSTRIES 87 dum) 135 145 167 191 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 78 170 134 144 165 191 lu AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 21 152 127 138 148 160 182 FINANCE 
SERVICE 52 178 136 160 7) 208 PI) Uf SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 195 167 183 Von 210 221 S00) (Sy |W 
100 10 499 28 150 Lt 138 148 164 Ws} 100 A 499 
LESS THAN 100 23 161 136 138 160 eZ.) 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES al 169 134 144 165 190 PLN f TAUX NON-SYNDIQUES 
INSCRIBING MACHINE OP,SR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 
ALL INDUSTRIES 73 191 162 W7E) os 205 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 72 Wen 162 173 190 204 222 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 39 182 156 167 185 198 207 FINANCE 
SERVICE 32 201 7s 185 200 (Lea?) 222 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 201 NE}S) 190 205 222 222 5007 VET SPEUS 
100 > TO 499 32 183 162 168 183 195 204 100 A 499 
LESS THAN 100 26 eyes 165 185 198 207 226 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 73 191 162 173 193 205 Papa?) TAUX NON-SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*x** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER (e937 7e —anlieR OCTOBRE 


; NO. OF Sa Lol 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIIEE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER PSER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
TYPIST , JRF WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR-~FEMME 
ALL INDUSTRIES 555 159 132 140 154 Ves 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 152 130 135 150 164 170 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Sig 159 N3i2 140 154 WegAs) 1) SIS) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 30 USA 136 142 148 159 170 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 Ss 130 140 150 170 183 COMMERCE 
FINANCE 161 148 Wz 137 146 160 166 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 128 169 132 136 167 Wes) 212 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVIEGE 165 165 133 153 167 175 194 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 243 159 V35 141 153 V7 189 syel(e) fei (RYLIUIS 
100 TO 499 185 168 135) 150 162 189 205 100 A 499 
LESS THAN 100 127 144 VA’ 1133 145 155 165 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 162 159 132 140 160 UE: 185 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 332 156 130 138 150 167 ISIE) TAUX NON-SYNDIQUES 
AMBRE 6 SRE DACTYLOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 1,440 163 151 154 156 165 184 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 183 Sm 156 188 204 216 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1,394 162 151 151 156 165 i} rs AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. V2 185 163 169 174 198 Zo TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 Ves) 160 170 205 210 ZnS COMMERCE 
FINANCE ahh 169 148 154 160 Wey 190 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,188 159 154 1S 156 165 165 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 81 184 162 162 178 202 215 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,248 159 151 WE 156 165 165 500 El PLUS 
100 TO 499 122 198 159 Wes 192 CMS) 242 100 A 499 
LESS THAN 100 70 172 35 USI 165 188 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 1,186 153 Sut 151 156 165 165 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES Z2N3 187 148 160 183 210 232 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION. 7OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


-NTENANCE TRADES 


2PENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1c0 =6©T0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


VER 


41 
150 
26 
33 
51 
34 


109 
64 
18 


150 
37 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERNT — 19778—) IER OCTOBRE 


Sy SSA 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Y AVENR SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Se0i2 6.26 6.84 7.28 
6.36 6.76 7.45 9.01 
7a) os CY) 6.05 Gree 7.04 
Bieitall 6.39 6.68 7.63 
in 72) 4.56 5.35 7.28 
6.75 6.76 6.87 7.04 
Gro 6.56 (oie (0¢/ 6.96 
625: 6.67 6.87 7.45 
4.47 6.05 6.76 6.94 
4.19 4.85 So 6.37 
6.13 6.68 6.86 7.45 
Sha US 4.47 502 6.10 


NN@ONNO 
o 
iss 


METIERS D'ENTRETIEN 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCOmBEW PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES IES Ws) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


MAINTENANCE MACHINIST~-™M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT; ENG: 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


Nel, {ell 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


237 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


-26 
-70 
-57 
-54 
- 63 
-98 


NNO ONO 


-15 
21 
-20 


Ooo 


B12 
oe) 


TP oxeke} 


NOUN OO 


ats) =" MS) 


*%** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERM =n omen Cc ReOGTOBRE 


SI SA 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Bp acts oS 9.04 
6.84 7.48 3 Gle 9.04 
Foss CeO (ene TSE 
7.30 7.330 Sos) see) 
4.64 4.78 OV SIS) 6.14 
CoXll ale: 7.63 7.85 
6.73 7.24 Toles 2)5 V2 
tha Wes 7.48 S36 9.04 
Cok 7.63 05S 8.70 
4.64 4.99 6.14 6.73 
ols) 7.48 Vows 8.91 
4.94 6.13 7.04 9.47 
6.25 6E159 Gea a UU 
6.30 7.20 8.36 9.01 
6225 6.49 Of Pht ved, 
7230 C98 7298 7.98 
4.01 4.75 5.20 6.70 
BoA 6.25 6.49 6.59 
So f/2 Vo2Y OG 32 7.27 
6u25 6evi2 SPST 7.48 
6.34 6.59 7.45 10.67 
Sto 4.55 52s 6.70 
6.30 6.72 7.27 7.84 
Soo 4.75 5.23 538) 


DECILE 


onnwow wo 


NO O 


NNONNO 


«39 


METIERS D'ENTRETIEN 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOURESMEES mT NDUSmRES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ee PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN- 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00), [Sip (PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER Meso 7 fos ERMOCTOBRE 


| NO. OF isi Sy 3RD 9TH 
INTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE METIERS D'ENTRETIEN 
NO. 1ER ' 1ER 3E SHE 
D'EMPL. MOVENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LLWRIGHT-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 225 8.14 7.08 7.48 8.36 904 9.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 208 8.20 a WV) fo (he 8.36 9.01 9.01 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING il Ye 7.38 5.85 6.53 7.20 7.98 9.13 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7 8.23 = = = = > SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER A73 8.32 Go WES) to 6.36 9.61 9.01 500 Re Tees 
100 TO 499 40 ES) 6.53 6.70 tho 33 8.51 8.67 100 A 499 
LESS THAN 100 le. 6.90 4.30 4.68 6.03 7.98 10.66 MOINS DE 100 
UNICN AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 208 8.18 Vo Wo) 7.48 8.36 9.01 is) (9) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES uv 7.73 4.30 5.89 ho Ue oue! 10.66 TAUX NON-SYNDIQUES 
INTER, BRUSH-M PEINTRE AU PINCEAU-H 
ALL INDUSTRIES 82 6.75 6.00 6.46 6.61 6.87 8.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 Uae 5.03 6.48 8.08 8.32 Sie: FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 61 6.57 Be 07, 6.46 Gres Ginvi2 6.87 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 26 6.62 6.16 6.61 6.61 6.87 6.87 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 6.59 6.16 6.42 6.60 6e72 6.80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 68 (a U7 6.00 6.51 6.61 6.87 8.08 eyo) faap TRIES} 
100 TO 499 12 6.71 6.07 6.16 6.4 6275 8.29 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 72 6.80 6.07 6.48 6.61 6.87 8.08 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES i 6.28 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATICNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 - 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Y ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE METIERS D'ENTRETIEN 
NO. 1ER VER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=-M HOURLY / HORATIRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 77 8.21 eee 7.45 8.36 9.01 9.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 73 8.28 {ECM 7.48 8.36 9.01 9.01 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 63 8.27 GORE 7.45 8.36 9.01 9.01 S007 SE usREUS 
100 TO 499 12 8.09 7.45 7.45 8.51 8.51 8.67 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 76 8.25 7.19 7.45 8.36 9.01 9.01 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER ,MAINTENANCE-M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 63 6.64 2009 6.60 7.34 7.62 8.37 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 61 6.58 2.79 6.60 7.34 7.62 S21 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 17 7.25 6.87 Tr V2 7.34 7.42 7.42 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 7.98 vide ies 7.43 7.62 8.21 9.63 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 7.70 6.87 UP ig 7.38 7.62 9.47 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 7.42 “ = = . = 100 A 499 
LESS THAN 100 16 3.60 ae 2.79 2.88 3.88 6.11 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 40 7.42 6.87 Ole 7.38 7.62 7. 62 TAUX SYNDIQUES 
TOOL AND DIE MAKER-M OUTILLEUR-AUJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 11 7.11 6.62 6.62 6.62 7.90 7.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 7.41 6.62 6.62 6.62 7.90 7.90 FABRICATION 
NOTE? FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


13 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 1 
NON-UNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NO. OF 
NNTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL 
ER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 126 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 80 
NON-MANUFACTURING 46 
TRANSPORT, ETC. 6 
PUBLIC ADMIN 24 
SERVICE ie 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 86 
100 TO 499 14 
LESS THAN 100 26 


09 


AVERAGE 


MOY ENNE 


OAONON 
Ww 
oO 


***k OTTAWA-HULL *** 


CCTOBERM NaS 7e——a leRsOCTOSRE 
(Si STEAL 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER + VER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.66 7.00 TAS 8.36 
6.80 7.45 tho ths 9.01 
6.38 6.74 6.90 Us elif 
6.74 6.74 6.90 7.00 
6.00 a 6.80 1h PA 
6.74 7.00 Ties 9.01 
5.68 6.90 The OME 87,51 
5.80 6.50 tf gy? Ta BW 
6.74 7.08 7.45 8.36 
4.80 5.80 6.50 hang 
A NOTER: 


DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


METIERS D'ENTRETIEN 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EIQ) =i RAEI 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON~SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 
| 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
TOON y nO 499 
LESS THAN 100 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


11 


301 


286 


246 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


*** OTTAWA-HULL *** 


kei Olslae a] Se Wei S aisle) (ole talsirte 
Sih Sisal 3RD 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER ' 1ER 3E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.50 5.00 5.50 Sergi 
4.50 5.00 5.23 ScKeh| 
Pn US 3.08 3.49 4.00 
@) BS) 4.35 4.35 4.58 
2705 3.08 3.45 Sade 
3.202 3.16 3.49 4.00 
2365 3.08 3.45 3.75 
3.49 3.49 4.39 4.93 
3.00 3.45 3.56 3.75 
2.65 215 3.08 3.23 
4.29 4.39 4.64 4.93 
2.65 3.08 3625 3.55 

A NOTER: 


S55uW 
5 
S 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVIC 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INOUST RIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BO {21 PWS: 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, Eq) PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.®0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL ¥** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1 1ST 3RD OTH 
SRVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER '1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 


-EANER, INDUSTRIAL PLANT-M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 


ALL INDUSTRIES 351 4.55 Sraio 3.45 4.30 5.66 6.52 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 74 16 I) 4.67 So Ws! 6.40 6.70 5 7/2) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 277 4.16 So lS 3.45 3.45 4.83 6.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 41 6.08 5.48 5.48 Guo2 6252 6252 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE Ue 4.31 3.47 3.47 4.40 2c 2 35 1A COMMERCE 
SERVICE 214 3.76 Ba VS 3.45 3.45 4.00 4.79 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 84 5.81 4.40 5.48 6.40 Graz 07/8) SO0s Ei PEUS 
100 TO 499 179 4.31 3.45 3.45 3.45 5.08 6.56 100 A 499 
LESS THAN 100 88 3.82 3.00 3.15 Sh PIS! 4.50 5.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 115 5.92 4.79 5.48 6.40 6252 6.56 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 123 4.00 215 1S 3.15 3.50 4.75 Bi5 V2 TAUX NON-SYNDIQUES 
LEVATOR OPERATOR-F CONDUCTRICE D'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 5 5.09 = = = S TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 3) 5.09 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 5.09 = S = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 5.09 = = = = 500 Sele ees 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 5.09 = S = cs TAUX SYNDIQUES 
EVATOR OPERATOR-M CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 10 5.06 4.65 4.86 SO SS 5.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 10 5.06 4.65 4.86 5r0)7, 5 5. AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 5.06 4.65 4.86 25 O4/ 5. SERVICES 


ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEASE Sich oR OMAP END Xess ONIN PAGE Smd.oll= dh) 


AT THE EACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA-HULL *¥** 


OCTOBER MIN S97 (= aniER sO GOB RE 


NO. OF WS 7 ASH 3RD STH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LE OCCUPATIONS DE SERVIC 
NO. 1ER DaHER 3E 9E ; 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OQPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 406 6.52 Sg Ui 6.09 652 7.45 oar NOVLESMESS me UNDU SRE) 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 216 6.54 Sia SE! 6.52 Gro 6.80 (ote FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 190 6.48 4.96 Sieniur 67.54 1-50 ha HO) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EG. 15 6.43 6.10 6.10 6.10 6.94 6.94 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 118 “105 Sy 20 7.09 pots) 7.65 othe COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 50 5.20 4.96 Silis, hig WZ 5 1/ 5.50 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 161 6.71 6.51 6.52 6.52 6.94 Uae S00s SET SeEUS 
100 TO 499 194 6.51 4.96 So Ud/ 6.91 7.50 he The) 100 A 499 
LESS THAN 100 51 Beey 5.00 5.20 6.10 6.40 6.90 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 351 6.64 Epo 7 6.42 6.52 0.45 7-65 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 49 5.67 4.56 5.20 5.39 6.51 Gio TAUX NON-SYNDIQUES 
JANITOR-M CONCIERGE-H 
ALL INDUSTRIES 460 4.05 3.00 3.08 3.66 5.04 52 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 5.14 SoS 4.30 4.74 S)5 Sh/ 6.44 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 437 3.99 300 3.08 hig ils) 5.04 Biglay AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EC: 25 4.75 3.65 4.53 5.04 5.04 5.04 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 9.24 eyes) 3.25 4.00 4.75 5.60 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 59 5.44 Byg 1S) Dee Svat 5.52 5.52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 342 3.68 3.00 3.08 Cla Pie) 4.30 5.08 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 182 2) OK} 4.30 4.80 5.08 5.52 Bee 5005 SET EUS 
10 nie 499 124 3.67 3225 3520 325 3.75 4.81 100 A 499 
LESS THAN 100 154 3.20 3.00 3.00 3.08 3.08 Se> MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 158 Bee 4.81 4.82 Sri Soe Soe TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 200 3.44 3.00 3.00 3.08 3.91 4.45 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 = 19 


PEEASE REFER. TO APPENDIX, 8 ON) PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


=RVICE OCCUPATIONS 


eECURITY GUARD-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1.0.0) 499 
LESS THAN 100 

1 | 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


(TIPPING CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ITE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER 10 APPENDIX BON PAGES 16 = 19 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
VST USE 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4.10 4.10 4.10 4.10 
Sho A) 4.00 4.83 6.79 
4.10 4.10 4.10 4.10 
2.70 3.45 Ehe ofS) 4.50 
4.10 4.10 4.10 4.10 
4.10 4.10 4.10 4.10 
SiS £35 (45) 5.26 5.69 
Ags 2.95 Sienlie Sienle 
4.82 S26 Son 6.51 
4.10 4.10 4.10 4.10 
4.19 S55) 6.23 6.94 
4.54 Sy iis) 6.64 6.80 
4.03 4.90 5.94 6.94 
oli 6.23 6.94 6.94 
3250 4.19 Sy quits! 6.66 
4.09 4.59 5.45 5.59 
Shs ORS) 4.40 4.42 5.76 
4.93 5.94 6.57 6.94 
4.37 5.45 6.68 6.89 
Seo 4.19 5.00 6.25 
Solis) 5.98 6.80 6.94 
SiO 4.16 4.75 5.65 
A NOTER: 


Ono 


hULD 


WO +h 


DAnNADON 


PRIERE OB REFERER Ane APPENDICE By 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET (PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) Ene REUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES Mo) = 519 


A LA FIN De LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVIC 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


17 


12 
Ua! 


16 


16 


81 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


onmoao 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERS IT S197 7s TERS OCTOBRE 
WS Psi 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER TER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
8.16 8.16 fe) AS) 9°85 
8.16 S16 8.16 8275 
8.16 8.16 Beas 8275 
SEG 8.16 8.50 8.76 
8.16 8.16 8.50 8.76 
7.62 8.02 8.02 8.18 
8.06 8.18 } 5 S)5) 8.95 
(ola Tous) 2) OH 8.02 
Pot 8.02 8.02 8.02 
7.40 7.62 Cot? 8.63 
7262 8.02 8.02 8.58 
Ut 8.02 8.02 8.06 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER SA EM APPEND ICE SB: 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-1RE CL 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SK) (Sip TPALIWS) 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSI 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500m Ele PEUS 


SY‘IDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES sa Omcmate) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


-RVICE OCCUPATIONS 


ATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NCN-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVLCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1100" 1.0 (SNe) 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUSL1C ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1OORy To 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEREASESREEER  OPAPRENDI X= BONN PAGES! 16) =—19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF VST Sit 3RD STH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER OVER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
UG 7.14 6.40 6.79 6.99 7.34 8.16 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
39 4385 7.00 Tivo2 SRG 8.42 8.42 FABRICATION 
138 6.94 6.40 6.79 6.99 6.99 7.41 AUTRES QUE FABRICATION 
82 6.92 6.74 6.79 (2), S)8) 6.99 6.99 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
54 7.00 6.27 6.40 asi OW7, 7.41 1 tsk} SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
169 owe 6.40 6.79 6.99 7.41 8.16 DOOR SET |PIEUS 
6 6.82 = = = = = 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
163 7.20 6.51 6.99 6.99 7.41 8.16 TAUX SYNDIQUES 
S 6553 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
Si 6.29 syne 6.22 6.529 6.36 6.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
16 Graz 4.49 5.45 6.48 To21 Hoel FABRICATION 
WEA 6.28 6.01 6.29 6.329 6.36 6.63 AUTRES QUE FABRICATION 
86 6.26 6.11 6.29 629 6.32 6.36 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
32 6.30 Bo We 6.09 6.22 6.63 6.69 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Walz 6.33 6.01 6.29 6.29 6.36 6.66 5005 ET PLUS 
122 6.61 5.81 6.12 6.63 6.96 7.14 100 A 499 
8 Seno = = = a = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
1% 6.37 6.01 6.29 6.29 6.36 6.67 TAUX SYNDIQUES 
12) 5.83 4.49 5.45 6.09 6.22 6.69 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 1,236 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 148 
NON-MANUFACTURING 1,088 
TRANSPORT, ETC. 324 
TRADE 451 
PUBLIC ADMIN 233 
SERVICE 54 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 549 
100 TO 499 316 
LESS THAN 100 Bal 

UNION AND NON-UNION 
UNIGN RATES 856 
NON-UNION RATES 352 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


51S) op op op ep) 
“J 
S 


[op opie?) 
= 
WwW 


Wey oy SPS) 


xe OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 = 


1 


DECILE QUARTILE 


1 


DECILE QUARTILE 


WASUHSD 


S50 


Si 


ER 


WS 


newline =" sNtalky (elon folsilnts 


T 


» MElR 


HOURLY / HORAIRE 


Bc 


AoLOWUW 


38 6 
94 6. 
38 6. 
44 1h 
5) to 
occis} Si 
-40 5. 
- 83 6. 
.38 6. 
-68 6 
83 6 
-40 5. 

A NOTER: 


.44 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 


3E 


auntnnn 


MEDIANE QUARTILE 


@On~nNnN 


NnOIAINA 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soe) T= PREUIS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
ABOURERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ABOURER,NON-~PRODUCT ION-M 
ALL INDUSTRIES 931 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 170 
NON-MANUFACTURING 761 
TRANSPORT, ETC. 9 
TRADE 136 
PUBLIC ADMIN 53:0 
SERVICE 72 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 596 
100 TO 499 196 
LESS THAN 100 139 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 807 
NON-UNION RATES 109 


OTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


Shaun ul 
[e)) 
NO 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


Mote APS 


*** OTTAWA-HULL *** 

OCB ER SO = — lek OCTOBRE 
sy 1 SA 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER LOtER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.46 Si 5152 5.70 
4.00 S152)4/ (ache 6.40 
4.56 SruliD: 5 D2 5.52 
So 20) Si tD 4.78 6.55 
Sree Sienlis Sraoie 25 y2 
4.00 4.73 5.08 S12 
Sete) Sols B52 5.52 
So 7S 4.78 5.66 6.32 
Bo WS 4.00 4.56 Soi 
Sen 5.15 Doe 5.70 
3.00 3.25 4.00 4.50 
A NOTER: 


STH 
DECILE 
SE 
DEGT EE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, En sPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUSLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS ete 
schon 

BONER, MEAT-™ 
INDUSTRY 29 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


ey > AWS) 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER S977 aeRO CTO RIE 


IST » Sy 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER YER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 


6.00 7.04 7.04 7.04 


9TH 

DECILE 02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
SE 

DECILE 


DESOSSEUR 


Ta2s INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTUBERMINS 97.7. — ER) OCTOBRE 


NO. OF 10 ST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 06.BOULANGERIES 
NO. 1ER DER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
AKER HELPER-M HOURLY / HORAIRE AIDE-~BOULANGER 
INDUSTRY 17 4.60 SI 5 (S310) 3.50 2} 5 S10) 70 6.93 INDUSTRIE 
ATTER AND DOUGH MIXER-M PETRISSEUR 
INDUSTRY 10 5.20 4215 4.40 4.45 00 7.00 INDUSTRIE 
*DRIVER-SALESMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ** VENDEUR-LIVREUR 
INDUSTRY Wi 289 235 243 281 312 391 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 289 239 243 281 312 391 MOINS DE 100 
ACKAGER,BAKERY PRODUCTS-M HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRY fled Sew Sh. 310) 3.90 6.73 6.86 6.86 INDUSTRIE 
AIPPING CLERK-M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 16 6.34 4.60 6.25 Gra? 6.89 6.89 INDUSTRIE 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ‘OUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER RIS .97 7 same RmOCTORIRE 


Nels ler Vu melon 3RD 9TH 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 07.BOISSONS GAZEUSES 
NO. 1ER ' 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OP-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 16 5.71 Bo 2S) S19 245) 5, PAS) Gre? 6.32 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 16 20 1/1 So 525 S229 6.32 6.32 100 A 499 
LABOURER,NON-PRODUCT ION-M MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY 32 5.83 4.24 5).82 GrOi7, 6.32 6.32 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 5.83 4.24 5.82 6.07 6.32 Gadi 100 A 499 
MACHINE-TENDER CREW-M EQUIPE DE MACHINE-H 
INDUSTRY 28 5.98 Sho Ue) 5.25 6.32 6.32 6.32 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 5.98 §.13 5.25 6.32 6.32 6.32 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PEEASE REFER TO VAPPENDIX 5 ON PAGES) 116 = 919 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11.MEN'S CLOTHING 


EWING-MACHINE OPERATOR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


44 


44 


AVERAGE 


MOY ENNE 


3.29 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** OTTAWA-HULL *¥** 


OCTOBER 1 = 1977 = ER OCTOBRE 


1ST ASV 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER SER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


STH 
DEGREE 11.VETEMENTS D'HOMMES 
9E 
DECILE 
CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
3.60 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.60 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


BINDERY WORKER-M 
TiwDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


CYLINDER PRESSMAN-M 
INDUSTRY 

FOREMAN, BINDERY-M 
INDUSTRY 

FOREMAN, PRINT ING-PRESS-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 

FOREMAN, TYPESETTING & COMP=-M 
INDUSTRY 

LINOTYPE OP-M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


108 


43 


(op) 


23 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


10.00 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


**x*k OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 


VST 


ail 


Si 


DECILE QUARTILE 
1ER 


4. 


18 


OO) 
-00 


SO 


-00 


> SE) 


hides 


4, 


9. 


HOURLY / HORAIRE 


977 = ER OCTOBRE 
3RD oii 
MEDIAN QUARTILE DECREE 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
DECILE QUARTILE MEDIANE Bact BECHIE 
OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
48 57.09 5.09 5.33 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
229 4.29 4.29 4.72 100 A 499 
89 4.00 4.50 5.00 MOINS DE 100 
OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
-50 8.08 8.08 8.56 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
-56 &.60 8.60 8.60 100 A 499 
-00 6.50 6.85 poe! MOINS DE 100 
CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
= = = INDUSTRIE 
CONTREMAITRE D'ATELIER DE RELIURE 
= = = INDUSTRIE 
CONTREMAITRE,COND.PRESSE D'IMPRIMERIE 
61 iOS 11.05 11.54 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = MOINS DE 100 
CONTREMAITRE-COMP'EURS & MONOTYPISTES 
46 S761 11.05 (2c Ay INDUSTRIE 
LINOTYPISTE-H 
99 Y oie) Fors) Uae) INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLcs. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
***k OTTAWA-HULL *** 


KETONES UY = Wry = Wealth Cleilsil= 


| 4 NO. OF 1ST US 3RD 9TH 
7.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER © SNENR 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI IEE 
FFSET PRESSMAN-M HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 146 7.91 Sy6 7/5) 7.40 7.78 8.87 9.61 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 54 Bho l¥ oth} 10 he} Wh (82) 7.78 oe9s8 100 A 499 
LESS THAN 100 44 6.71 5.00 5.45 6.50 7.45 8.87 MOINS DE 100 
LATEN PRESSMAN-M CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY v/ 4.88 = = a = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 4.34 = = S = = MOINS DE 100 
EB PRESSMAN, LITHOGRAPHY-M COND DE PRESSE-ROTATIVE,LITHOGRAPHIE-H 
INDUSTRY SZ. otal 7.35 7.35 7.35 7.65 9.35 INDUSTRIE 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIOGNS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER M == 197 7 ama ERO Gio Bike 


NO. OF 1ST SS 3RD S) if lal 
18.DAILY NEWSPAPERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 18.JUOURNAUX QUOTIDIENS 
NO. 1ER mvER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
MAILER-M (DAY RATE) HOURLY / HORAIRE PREPOSE A LA MESSAGERIE (TAUX DE JOUR 
INDUSTRY 36 8.36 Sremlea 8.67 8.86 9219 So VS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 7.89 BiG U¢ 5.90 8.67 8.86 9). 0:7 100 A 499 
WEB PRESSMAN-M (DAY RATE) COND DE PRESSE ROTATIVE (TAUX DE JOUR 
INDUSTRY 50 8.97 8.68 8.86 Eye We) er We) Je We) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 8.66 8.68 8.68 8.68 8.86 8.86 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.?0UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1.ORNAM & ARCHITECT METAL 


RN & MISC METAL WORKER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


ELDER PRODUCTION LINE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NOR OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


22 


22 


30 


30 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


er > YS) 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 - 1977 —- 1ER OCTOBRE 


1ST AST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER ' 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


4.61 4.61 4.61 4.61 
4.61 4.61 4.61 4.61 
4.00 5.90 5.90 5.90 
4.00 5.90 5.90 5.90 


DECTEE 


4.61 


4.61 


7.14 


7.14 


21.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 


POSEUR,PIECES DECOR AUTRES-METAL OUVRE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AUNOTER: PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE 8B; PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


22.METAL STAMP,PRESS & COAT 


ASSEMBLER, PRODUCTION-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


METAL=FABRIC-SHOP HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


POLISH & BUFF,SHEET METAL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


We 


ied 


11 


11 


AVERAGE 


MOY ENNE 


PLEASE REFER TO’ APPENDIX B ON PAGES 116 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 197 jae EREOCTORRE 
ES 2 YSN 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


*** OTTAWA-HULL *** 


HOURLY / HORAIRE 


4.24 5.50 
4.24 5.00 
4.18 4.71 
4.18 4.71 


9TH 


DECILE 22.ESTAMPAGE ,MATRICAGE,REVETE-METAUX 


SE 
DECREE 


MONTEUR A LA PRODUCTION 


AIDE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


D' \TELIER-FABRICATION METALLIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PORISSEURSDESTOLRE 


5.45 


5.45 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


***k OTTAWA-HULL *** 


OChOBERM IS 9 7./. = ER OCTOBRE 
NO. OF 1S AS 3RD 9TH 
1.COMMUNICATIONS EQUIPMENT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 31.MATERIEL DE TELECOMMUNICATION 
NO. 1ER ER SIE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SSEMBLER, PRODUCT ION-F HOURLY / HORAIRE MONTEUSE A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 60 4.82 3.10 bia Sra 532 5.37 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 3.31 2.83 2.83 eh WO) 3.50 4.00 MOINS DE 100 
LECTRONIC-ENGINEER TECH-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN EN GENIE ELECTRONIQUE 
INDUSTRY 5) 313 2538 285 314 336 373 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 283 200 228 269 340 S65) MOINS DE 100 
EPAIRMAN ELECTRONIC EQUIP-M HOURLY / HORAIRE REPARATEUR ELECTRONICIEN 
INDUSTRY 76 6.30 5.74 S97 6.23 6.58 the Ud INDUSTRIE 
HIPPING CLERK-M COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 6 5.28 = = = = = INDUSTRIE 
ESTER, oS of Evio—-M CONTROLEUR DE SYSTEMES ELECTRONIQUES 
INDUSTRY 67 6.51 6.24 6.29 655 6.80 Voeh| INDUSTRIE 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMEOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERNT {F197 7. a ERS OCTOBRE 


| NO GF Sa) * SSH 3RD 9TH 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER SER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL-H 
INDUSTRY 14 6.35 4.25 5.00 (Sin V5) Uoss} TOs INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 6.35 4.25 5.00 6.75 7.63 aos MOINS DE 100 
TRUCK-DRIVER HELPER-M AIDE-CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRY 16 3.56 3.00 325 So Ce) 3.75 4.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 3.56 3.00 3.25 2) AA) 3.75 4.00 MOINS DE 100 
TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAILER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CHAUFF-CAMION,TRACTEUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 46 263 170 180 283 306 306 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 46 263 170 180 283 306 306 MOINS DE 100 
**TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAIL-M ** CHAUFF-CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRY 85 416 361 400 400 400 567 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 452 140 259 486 620 688 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 213 7.06 6.99 7.04 7.04 7.04 7.04 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DESRERERER “ASEVAPPENDICESB.) PAGES 16g =aai9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1977) HIER SOCTOBRE 


NO. OF US ielkot 3RD 9TH 
37.BUS TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
NO. 1ER "TER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BUS DRIVER-M WEEKLY / HEBDOMADATIRE CONDUCTEUR D'AUTOBUS 
INDUSTRY S60 362 229 Shi)/22 359) 412 454 INDUSTRIE 
CLEANER, VEHICLE-M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR DE VEHICULES 
INDUSTRY 44 5.96 4.96 Gras) GetS 6.15 Geto INDUSTRIE 
OISPATCHER,BUS-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REGULATEUR DU TRANSPORT PAR AUTOBUS 
INDUSTRY 18 292 230 249 290 332 364 INDUSTRIE 
GARAGE SERVICEMAN-M HOURLY / HORAIRE GRAISSEUR-MOTORISTE 
INDUSTRY 18 6.29 5.64 6.44 6.44 6.44 6.44 INDUSTRIE 
MOTOR=VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 33 7.62 6.68 7.62 Uf 7.87 atsy¢/ INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 — 19 A LA FIN De LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40.RADIO & TV BROADCASTING 


ADVERTISING COPYWRITER,RAD-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
ANNOUNCER~GENERAL, RADIO-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
ANNOUNCER-OP, RADIO-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
CONTROL OP,RADIO-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
LIBRARIAN,RADIO-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SZ 


THAN 100 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


14 


23 


23 


16 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


211 


211 


300 


300 


220 


220 


PEN 


186 


212 


204 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TG APPENDIX BUGN) PAGES 16e= 19 


OCTOBE 
IS 

DECTEE 
1ER 

DEGREE 


WEE 


205 


162 


162 


163 


*** OTTAWA-HULL *** 


ea) = Wey = 
1S 
QUARTILE MEDIAN 
ER 
QUARTILE MEDIANE 
KLY / HEBDOMADAIRE 


245 265 

245 265 

1 18} 213 

WTAE! 213 

185 266 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


346 


250 


250 


327 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


462 


295 


295 


327 


PRIERE DESRESERERMANEMAPPENDEGH@G. 


40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


REDACTEUR-ANNONCES PUBLICITAIRES,RADIC 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR, RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR-OPERATEUR. RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OPERATEUR DE COMMANDE, RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BIBLIOTHECAIRE,RADIO-H 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES #Ge—ai19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*e* OTTAWA-HULL *** 


OCUOBERMI eS 977 VER OCiOBRE 


NO. OF IS ist 3RD 9TH 
9.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER AMEN} SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
EWS ANNOUNCER-EDITOR,RAD-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR-REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRY 18 221 Syi/ 185 PANS) 280 312 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 221 Si, 185 Poe) 230 Si. MOINS DE 100 
PORTS ANNOUNCER,RADIO-M COMMENTATEUR SPORTIF.RADIO 
INDUSTRY 5 249 = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 249 = = = = = MOINS DE 100 
RAFFIC CLERK, RADIO-F COMMIS AU ROUTAGE DES EMISSIONS, RAD-F 
INDUSTRY 8 212 a oa = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 184 S = = = = MOINS DE 100 
RODUCER/DIRECTOR, TV-M PRODUCTEUR/REALISATEUR, TELEDIFFUSION 
INDUSTRY 2 408 SoM 375 400 469 488 INDUSTRIE 
=LEVISION CAMERAMAN-M CAMERAMAN DE TELEVISION 
INDUSTRY 22 282 228 235) 296 S27, 327 DPoOvSTRIE 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNOTER: (PRIERE DEVRERERER A EY APPENDIGE By (PAGES 16> 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OGTOBERT I = 1977 = JER, OCTOBRE 


NO. OF Sir VS 3RD STH 
41.TELEPHONE SYSTEMS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.SERVICES TELEPHONIQUES 
NO. 1ER ' {ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
CABLE MAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MONTEUR DE CABLES 
INDUSTRY 43 283 229 299 299 299 299 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 283 229 299 299 299 299 500 ET PLUS 
CENTRAL-OFFICE-EQP REPAIR-M DEPANNF IR-INSTALL-CENTRAL TELEPHONIQU 
INDUSTRY aS 297 299 299 299 299 299 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 115 297 299 299 299 299 299 500 ET PLUS 
LINEMAN-M MONTEUR DE LIGNES 
INDUSTRY 42 PENG 180 192 229 279 279 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 on 180 192 229 279 279 500 ET PLUS 
PBX INSTALLER-M MONTEUR-STANDARDS TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 29 299 299 299 299 299 299 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 299 299 299 299 299 299 500 ET PLUS 
PBX REPAIRMAN-M DEPANNEUR D!'INSTALLATIONS-~TELEPHONE 
INDUSTRY 24 299 299 299 299 299 299 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 299 299 299 299 299 299 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 =- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%*% OTTAWA-HULL ¥** 


OCROBERR Is 19i70/.=— tier OGMOERRE 


NO. OF ‘Sih aS 3RD 9TH 
»TELEPHONE SYSTEMS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.SERVICES TELEPHONIQUES 
NO. 1ER SER 3E SHE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ATION INSTALLER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSTALLEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 192 245 180 204 258 279 PRS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ee 245 180 204 258 279 279 500 ET PLUS 
ATION REPAIRMAN-M REPARATEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 94 240 192 216 245 279 PLS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 94 240 We 216 245 279 PLES) S00R Ele PLUS 
LEPHONE OPERATOR-F RELEPRONITSTESF 
INDUSTRY 361 166 140 152 170 186 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 361 166 140 sy: 170 186 186 500) Ete PEUS 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 


AT THE SACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42.ELECTRIC POWER 


LINEMAN-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
METER READER-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SUBSTATION OPERATOR-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 10 499 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NOR Or 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPL. 


eke} 


88 


Si 


33 


27 


Padi 


20 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Wiss > ie) 


**k* OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER ST Sa977 sa ERE OCTOBRE 
SH assy 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 42. SVEERCTRICIiE 
1ER SER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
HOURLY / HORAIRE MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
7.94 hs ele S.53 9.07 ) 5 ENE) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.94 Sra, 8.53 8.53 9.39 100 A 499 
RELEVEUR DE COMPTEURS 
Sha 0) Sane Soe 6.43 6.43 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SB}. 79) Bo ly 5.46 6.43 6.43 100 A 499 
COND INSTALLATIONS DE SOUS-STATION 
ok 8.32 8.32 ah cones! hilo ws INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.94 8.32 Sire Valores} Mote 100 A 499 
CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
5.74 6.32 7.78 Tho the" 703 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.74 6.32 (othe 7.78 7.78 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


3.WHOLESALE TRADE 


SSHLER, OFFICE TE 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
ASHIER,OFFICE-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


JUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100) | 10 499 
LESS THAN 100 


NDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


ATERIAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


EESS@ TRAN i010 


OTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO= OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


32 


32 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


144 


193 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


ier Saks, 


xx OTTAWA-HULL *** 
OCTOBER Si (el ROCIO 
1ST 7 AVSHf 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
1ER YATE TS: SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
et = ce = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = ce MOINS DE 100 
CAISSIF2 D'ENTERPRISE 
= e = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= + = = = MOINS DE 100 
VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
166 195 233 270 Sills INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
162 180 205 238 250 100 A 499 
167 226 249 300 324 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
Bo 29) 7.45 cee, 7.65 7.70 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.45 7.45 1 2X9) 7.70 hs WO) 100 A 499 
4.56 4.93 Syole}2) 7.44 7.44 MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE,.EN GENERAL~H 
168 184 198 198 200 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
168 184 198 198 200 MOINS DE 100 
A NGOTER: PRIERE DE REFERER A LUAPPENDICE B. PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
***k OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER VS Si] eek sO CTOR RE 


NO. OF Sif Si 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER SER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ORDER FILLER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~F 
INDUSTRY 31 173 144 V5) 164 182 2a INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 31 173 144 155 164 182 22 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY 5S EE 150 165 182 226 265 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 53 195 150 165 182 226 265 MOINS DE 100 
PACKAGER,HAND-M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 9 172 a? = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 167 - oe = b= co MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 28 204 150 178 201 ei) 274 INDUSTRIE 
ES1..BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN t0'0 23 206 150 169 201 227, 274 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL-M VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY 39 228 150 187 230 252 288 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 34 234 163 190 230 2715) 288 MOINS DE 100 
**kSALESMAN,RETAIL-M **VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY 72 344 Wl 208 328 476 528 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 72 344 WA 208 328 476 528 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 7OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER MSs 197 7 = VER OCTOBRE 


NO. OF ST Shy 3RD 9TH 
3.WHOLESALE TRADE EMPILYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER meek SE Sle 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ALESMAN,WHOLESALE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 147 272 192 224 260 315 325 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
(eo) ale) 499 40 270 225 233 270 290 300 100 A 499 
LESS THAN 100 107 273 185 220 299) Sn 320 MOINS DE 100 
FSALESMAN,WHOLESALE-M ** VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 33 430 300 346 404 462 618 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 33 430 300 346 404 462 618 MOINS DE 100 
4IPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY US Baye 3.85 4.56 550 oD ot INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100) Sai 499 26 6.66 4.05 Siemio oS) 7.55 7.80 100 A 499 
LESS THAN 100 49 Bg 224 5S 4.56 Srio2 5.87 6.86 MOINS DE 100 
RUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INDUSTRY 284 6.24 4.10 GBs AS) 6.85 7.60 8.01 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TC 499 UU 6.57 4.00 4.60 7.60 7.60 7.60 100 A 499 
LESS THAN 100 207 6.12 be NN) 4.75 6.00 8.00 8.01 MOINS DE 100 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.RETAIL FOOD STORES 


CASHTER-=FULE TIMESF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

CASHIER-PART TIME-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

MEAT PACKAGER-F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SWAe 
THAN 


MEAT PACKAGER-M 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK~M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


Nf Winl= 


499 
100 


499 
100 


100 


100 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


*** OTTAWA-HULL *** 


TRAITEMENTS — TABLEAU A 


OCTOBERM Sa 1977S VER OCTOBRE 
NO. OF howls al Sal) 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER LER SE SHE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
33 200 135 162 201 245 246 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
16 233 190 201 245 245 262 100 A 499 
Ue 168 1/3'5 cls 162 195 220 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
103 4.08 3.10 3.53 Sigs 4.48 5.54 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
68 4.17 ShiZ> 3.41 Sros 4.89 5.54 100 A 499 
35 3 3.00 26 7/5 3190 4.35 4.80 MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
13 205 165 184 201 245 245 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
uf 185 = = = = = MOINS DE 100 
EMPAQUETEUR DE VIANDE 
5 189 = = = = = INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE-H 
8 205 = = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7 198 = = = oS MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


Wisi 2 AS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


},RETAIL FOOD STORES 


ALES CLERK-FULL TIME-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

ALES CLERK-PART TIME-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


1100) SaLe) 
LESS THAN 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~- 19 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


58 


499 48 
100 10 


77 


499 62 
100 15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


265 


***x OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER Basal 77m eR OCTOBRE 


UST Sy 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Y Shel 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


200 PASC 267 291 
248 267 267 291 
145 155 TAS) 257 


HOURLY / HORAIRE 


She WP SiS 4.18 Srutie 
Big Ue 3293 4.48 5.54 
GUE) 3.195 ave) 3.15 


9TH 
DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
SI 
DEGREE 
COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
312 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
312 100 A 499 
275 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR-A TEMPS PARTIEL 
5254 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.54 100 A 499 
Soh) MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RET TRADE-MTR VEH REPA 


BODY REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


*BODY REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

GARAGE SERVICEMAN-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MOTOR-~VEHICLE MECHANIC-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC=-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


IR 


100 


499 
100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL ¥*** 


OCTOBER MT = 197 7 SERBOChOBRIE 


NO. OF | SY ‘aS 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 
NO. 1ER ‘1ER SIE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
i 238 oe = = se = INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
i 238 = = = = = MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 


56 321 212 247 302 381 449 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
24 318 248 269 324 332 420 100 A 499 
32 324 212 237 262 396 471 MOINS DE 100 


GRAISSEUR-MOTORISTE 
14 171 138 138 158 196 242 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
11 176 138 138 158 Weye 242 MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
34 262 209 209 276 310 310 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
33 261 209 209 276 310 310 MC™NS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
148 322 206 278 327 362 418 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 T0 499 69 313 206 278 Sat 328 402 100 A 499 
LESS THAN 100 79 329 196 282 333 374 431 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE B. PAGES: 16°=— 19 


PLEASE REFER TO) APPENDIX iB YON) PAGES 116 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** OTTAWA-HULL *¥** 


OCTOBER 1 = 1977 = AER OCTOBRE 


: NO. OF VST Sih 3RD STH 
RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZ2ES 
NO. 1ER Lee 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 190 352 167 220 PLETE 370 621 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
V@le) ie) 499 86 412 182 242 292 395 810 100 A 499 
LESS THAN 100 104 302 160 195 250 343 550 MOINS DE 100 
LESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 65 182 110 140 TiS 222 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOC pa @ 499 20 174 124 144 169 Leyte 230 100 A 499 
LESS THAN 100 45 186 110 140 180 240 268 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M **COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 18 232 162 201 227 254 272 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 3) 235 = = = = = MOINS DE 100 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNORERZ SE PRIERES OES RERERER SAM LUAPPENDWGESB.. PAGES iG ge si9 


PEEASE REFER 10 APPENDIX B ON PAGES 16 = 119 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER-F 
INDUSTRY 226 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 AS 
LESS THAN 100 109 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 147 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 57 
100 TO 499 87 
RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 57 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 
10 0p G 499 12 
LESS THAN 100 28 
SALESPERLON,CLASS A-F 
INDUSTRY 7S) 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 65 
LESS THAN 100 188 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ii" FS) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


135 


129 
141 


232 


224 
240 


174 


207 
184 
150 


130 


128 
138 


*** OTTAWA-HULL *** 


CCGROBER MIT 977 sae Re OCTOBRE 


trou; USSF 
DECILE QUARTILE 
1ER SER 


DECILE QUARTILE 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


113 122 128 145 
tS 123 124 136 
109 122 138 160 
156 189 Px\ 73 294 
200 200 210 244 
156 AS) 294 294 
114 130 170 210 
167 210 210 214 
PS 135 185 205 
106 115 130 170 
107 alls) 122 129 
110 is 124 133 
103 113 120 140 
A NOTER: 


SMa 
DEGREE 
9E 
DEGIEE 


168 


149 
We 


294 


285 
294 


225 


226 
225 
220 


150 


144 
180 


46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CAISSIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL~H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50 CRED PLUS 
100 A 499 


RECEPTIONNAIRE-H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Et PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,.CLASSE A 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 7OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


§.RETAIL TRADE-OTHER 


*SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


ALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


#SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 
ALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 T0 
LESS THAN 
*SALESPERSON,CLASS 8-F 
INDUSTRY 
ALESPERSON,CLASS B-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


1,00 S10 
LESS THAN 


OTE: 


100 


100 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 
100 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOB ERM saat Sie ERO CiiOlB inc 
NO. OF VSu Si 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
NO. Wel eels SE sile 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE ** COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 
aT We eh) Wes) 130 160 440 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
23 130 SIS) vine} 130 140 160 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR.CLASSE A 
30 168 114 147 170 180 220 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
22 165 114 135 170 180 198 MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUR.CLASSE A 
26 423 300 300 378 526 600 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE.CLASSE B 
431 146 | Ve 128 149 161 Wee INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
198 Si7, 132 145 160 165 175 SOC Ee RiEUS 
ail 147 109 Wee 158 166 73 100 A 499 
156 132 109 Waly 126 140 160 MOINS DE 100 
**COMM*™% VENDEUSE.CLASSE B 
10 143 WEA 129 141 155 160 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
206 169 124 140 165 195 216 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
59 vat 140 TSS 165 1389 202 Soh) (Say PUTS) 
31 138 124 124 136 150 160 100 A 499 
116 176 122 140 180 200 216 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


WSs 4h) A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


' 


46.RETAIL TRADE-OTHER 
**SALESPERSON,CLASS B-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

**SALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
LESS THAN 

STOREMAN-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


499 
100 


OVER 
100 


OVER 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D" EMPL. 


48 


47 


38 


169 


138 
31 


45 


24 
id 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


161 


159 


177 


180 


210 


189 
23 


319 


316 
328 


vei 


176 
167 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE VRERER 10 APPENDIX SB TONBPAGES S16 sso 


OCTOBER Say, 
VST SAS 
DECILE QUARTILE 
1ER eR 


DECILE QUARTILE 


*** OTTAWA-HULL *** 


= Te RSOCTOBRE 
SR 
MEDIAN QUART 
3E 


MEDIANE QUART 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


130 


130 


160 
122 


140 155 
140 WES 
160 165 
146 160 
188 200 
Wat 185 
198 210 
240 294 
242 294 
240 302 
150 161 
160 165 
144 160 
A NOTER: 


D 
BRE 


DEE 


170 


170 


180 


181 


230 


WEE) 
237 


390 


381 
420 


190 


190 
190 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


222 


216 


223 


285 


269 


230 
PS} 


460 


437 
488 


205 


205 
20:2 


PRIERE SDE TRERERER VANE uAPPEND CEs BS. 


46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


**COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS “'ENDEUSE.CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
** COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 sei PLUS 
MOINS DE 100 
MAGASINIER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


PAGES SGm—aato 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


»RETAIL TRADE-OTHER 


ILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 
UESS 


UCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 


100 
CESS 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 


SLZE 

AND OVER 
THAN 100 
& HEAVY-M 
SIZE 

AND OVER 

TO 499 
THAN 100 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOs OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


11 
14 


147 


83 
40 
24 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


171 


194 
150 


*** OTTAWA-HULL ¥*** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
Si 7 ES 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
1ER eER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
110 150 170 198 225 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
170 5 178 224 224 500° ET PLUS 
103 119 150 150 225 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
4.70 5.40 as) 7.65 Ho (3}s} INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.65 7.65 7.65 7.65 7305 500) JET SP EUS 
4.00 6.07 7.46 7.46 7.46 100 A 499 
3.68 4.25 4.78 4.89 Ses) MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


CHAMBERMAID 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 
500 
100 


COOK,HELPER-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


COOK,HELPER-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


COOK, INSTITUT ION-F 


INDUSTRY 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 


SUZE 
AND 


Si 72|= 
AND 
TO 


SIZE 
AND 


SIZE 
TO 


OVER 


OVER 
499 


OVER 


499 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


ad 


iis} 


71 


56 


15 


28 


22 


25 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


AVERAGE 


MOYENNE 


177 


174 
189 


179 


178 


187 


179 


212 


is) Se GPS) 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCHOBERN T= 1977 eR OCMO Bie 


hom TAS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


165 165 180 180 
161 165 180 180 
180 180 ely Welt 
7a 178 178 180 
171 178 178 178 
73 180 180 Wee 
169 180 180 180 
A NOTER: 


9TH 
DECREE 

9E 
DECTEE 


180 


178 


212 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


47 .HOPITAUX 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOO {ai PYS 


FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
See) Si PEWS 
100 A 499 


AIDE-CUISINIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO lay QuuS 


AIDE-CUISINIER 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
190 =A 499 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRI 


INDUSTRIE 


PAGES Ges 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


7.HOSPITALS 


JOK, INSTITUTION-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
exe) (8) 499 
[AGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


[AGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ABOURER,NON-PRODUCTION-M 
INDUSTRY 

EDICAL-LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DT Es 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


31 


i) 
11 


EM 


oi 


1s 


35 


35 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


233 


239 


224 


282 


282 


272 


283 


216 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANG SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 


TST 


DEGREESQUART ILE 
"TER 
DEGIEE QUARTILE 


1ER 


1977 5= TER SOCTOBRE 


USI) 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


216 


232 
200 


250 


250 


254 


261 


231 236 
236 Zoo 
216 228 
265 285 
265 285 
261 279 
261 279 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY 


200 


200 


HEBCOMADATIRE 


212 209 
212 219 
A NOTER: 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


239 
239 


236 


302 


302 


302 


227 


DECHGRE 


236 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


47 .HOPITAUX 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 
100 A 499 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 En REUS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
si) Bip TEQWIS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (Sip eS 


MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
yoy feap [OEE 


PAGES 16 5= 1.9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
MORGUE MAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE-F 
INDUSTRY 
ES71:.BLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
NURSE, GENERAL DUTY-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
100 TO 499 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


23) 


93 


24 


24 


762 
1123 


AVERAGE 


MOYENNE 


282 


283 


275 


284 
342 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATICNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
PUBLICATION. 


nKSSrr— MHS) 


OCTOBE 


iy 
DECILE 
1ER 
DECI EE 


*** OTTAWA-HULL *** 


Re al SUS 
SANS 

QUARTILE MEDIAN 
SER 

QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


234 


234 


226 


260 
264 


254 287 
254 287 
250 276 
250 276 
176 191 
169 183 
188 205 
269 283 
269 283 
287 318 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


306 


306 


295 


297 
340 


DECTLE 


321 


321 


Sey, 


303 
510 


PRIERE SDE SRERERER ANCA PPENDIC EB. 


47 .HOPITAUX 


TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5000 Eee EUs 


TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) jEt, PEUS 


TECHNICIEN DE LA MORGUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soe ley PLS 


AIDE-INFIRMIERE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
So@ (air NUS 
100 A 499 

INFIRMIERE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


PAGES ma Omo aS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


7.HOSPITALS 


JRSING ASSISTANT~F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


RDERLY ,CERTIFIED-M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


RDERLY,UNCERTIFIED-M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 10 


HYSIOTHERAPIST—-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
5C0 AND 


EAMSTRESS,LINEN ROOM 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 10 


OTE: 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 


OVER 
499 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
**k*k OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER = S977 = tek OCTOBRE 


NOt ig i Sar PST 3RD Syl 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NC. 1ER WER SE Sie 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIERE AUXILIAIRE 
457 PNT 194 P| 219 225 22K INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
401 217 195 211 2S) 225 227 Zoe fey (us 
52 213 187 198 210 225 245 100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
89 214 194 206 218 225 225 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
68 219 205 211 222 225 225 Soy) [Bij HPSS 
21 7 182 194 194 206 206 100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON-CERTIFIE 
124 205 175 193 210 225 227 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
val 207 Vis) 194 210 225 227 Sole) Sif TPIEIUKS 
11 192 Wes 173 173 210 216 100 A 499 
PHYS! OTHERAPEUTE—F 
32 311 270 280 297 327 Sigh INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Se cay 270 280 Alay i/ 327 371 S00 sem RLUS 
OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
18 186 Vie 180 183 USI 7, INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
We 187 180 180 187 188 197 500° ET PLUS 
5 185 = oS = = = 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* OTTAWA-HULL ¥** 


OCTOBER MT S5 197. 75—s 1 ERTOCTORRE 


NO. OF 1ST UeteSii 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER  Aprele! 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASS 
INDUSTRY 9 7.78 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
590 AND OVER S 7.78 = = = = = oe) Ey ws 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M MECANICTEN DE MACHINES FIXES-3E CLASS 
INDUSTRY 29 6.83 6.27 6.40 TOM 7.34 7.41 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 6.85 Bn Bi 6.40 oO 7.34 7.41 500 En PEUS 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 5.29 = = = > = INDUSTRIE 
WASHING MACHINE TENDER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 9 210 = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 
PEEASE TRERER 10) APPEND TX By ONRPAGES. llom=aa1.9 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


3. LAUNDRIES & CLEANERS 


4ECKER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RIVER-SALESMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


KTRACTOR TENDER-LAUNDRY-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


LATWORK FINISHER-LAUNORY-F 


INDUSTRY 


EST:.BLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RESSER ,MACHINE-LAUNDRY-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


36 


36 


24 
24 


21 


21 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER MI N=) 197 7.— ER VOCTOBRE 


SH TS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
VER ‘" 4ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


118 189 190 Nez 


118 189 190 197 


HOURLY / HORAIRE 


770 2.85 3.10 3.10 
+70 2555 Sno Sel) 
285 2.85 eh 5 0) 3.25 
85 2.85 3.10 his PAS) 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR-LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SECHEUR DE LINGE~BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CALANDREUSE DE LINGE-BLANCHISSAGE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOR OG 
48.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SEAMSTRESS-DRY CLEANING 
INDUSTRY a 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 U 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOMS TiS) 


*#** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERR I Sa l9e7/ sa ERMOGTIOBRE 


WSU Sy 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Sen Si= 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 

DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
9E 

DECILE 


COUTURIERE-NETTOYAGE A SEC 
= INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*x*k* OTTAWA-HULL *** 


OGUOBER Mma 197:(5= ER OGTOBRE 


NO. OF cs Sih 3RD 9TH 
9. HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
NO. 1ER NTER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ARTENDER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BARMAN 
INDUSTRY 48 160 125 145 155 160 166 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 147 WQS 138 156 160 160 100 A 499 
LESS THAN 100 1) 186 113 145 155 M75 350 MOINS DE 100 
ELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 41 uu 78 wal 116 118 125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 27 112 78 Waal 116 125 125 100 A 499 
EVERAGE WAITER HOURLY / HORAIRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 52 2093 2.73 20S 2.98 3.13 3.13 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
}oKeyy  1H8) 499 24 3.09 Py UE) 3.13 3.13 3.13 Suits 100 A 499 
LESS THAN 100 28 2.79 2565 PS UE Phe tf) 2.80 2198 MOINS DE 100 
EVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 68 2.87 Pn Te! 2.79 2509 2.89 3.13 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 38 2.91 Pd fS) 2.79 2s 7S) 3.13 Sed 100 A 499 
LESS THAN 100 13 Zee 2.50 2.50 2S 2.78 2.78 MOINS DE 100 
ASHIER,DINING ROOM, ETC-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 29 134 120 136 136 ipeie/ yews INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 132 110 137 1 137 137 100 A 499 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


CASHIER,OFFICE-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
EESS 

COOK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


STZE 
THAN 


SIZE 
TG 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER-F 


INCUSTRY 


HOREENC PERK ais 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


HOTEL CLERK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTE: 


Se 
THAN 


S.EZE 
TO 
THAN 


100 


499 
100 


439 
100 


100 


499 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


21 
10 


on 


13 
11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


140 


196 


145 


139 


151 


168 
134 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


***k OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 - 


iS S SPSHy 
DECILE QUARTILE 

1ER Yel 
DECILE QUARTILE 


Wey = 


1ER OCTOBRE 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


DECILE 


49.HOTELS 


CAISSIERE D'ENTREPRISE 


69 pen 145 156 165 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = - MOINS DE 100 
FEMME DE CHAMBRE 
120 125 125 136 140 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
125 125 125 136 136 100 A 499 
110 110 139 141 147 MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
140 157 181 205 230 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
140 Si 181 205 205 100 A 499 
ee 1157 172 245 250 MOINS DE 100 
GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
= = - - - INDUSTRIE 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL<-F 
130 130 140 160 185 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = - - - MOINS DE 100 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL~H 
ditt 140 152 178 178 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 152 178 178 178 100 A 499 
81 ala 140 170 170 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


}-HOTELS 


JUSEMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


TCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

TCHEN HELPER-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SUAS 

TO 499 
SIZE 

TO 499 
THAN 100 
S74l= 

TO 499 


UUNDRYMAN,HEAVY DUTIES 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


\UNDR Y WOMAN , LIGHT 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
BESS 

\INTER-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 


STPZE 

TO 499 
DUTIES 
SAE 

TO 499 
THAN 100 
STZE 

THAN 100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


36 


28 


28 


77 


Siz 


-14 


iis 


49 


18 


12 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PAGES 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


126 


127 


125 


130 
120 


We SHS) 


*** OTTAWA-HULL *** 


OChOBERR Mam O77 eRe OCTOBRE 


ST SSH 3RD Chal 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
HER AER SE QE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE NETTOYEUR DE LOCAUX 
124 25 125 142 160 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
125) 25 2S 142 142 100 A 499 
HOURLY / HORAIRE FIECESDE CULSINE 
Pd hE 3.12 Srulie 3.15 oUt INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = 100 A 499 
= MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 


305 Site Siento 3.21 3.33 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
305 3.15 eho US) 3.21 3.33 100 A 499 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUR,TRAVAUX LOURDS 
120 125 125 125 154 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
120 121 125 142 11330 = Ow SGA 499 


BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 


110 122 122 129 130 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
116 129 (BE 129 130 100 A 499 
82 110 126 126 Ss MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE PEINTRE 
5 H10) 3.75 4.65 Bo Vs 5.48 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
a = = MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 

SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SUPERVISOR-WAITERS,ETC-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TELEPHONE OPERATOR-F 
INDUSTRY 

WAITER, FORMAL SERVICE 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


32 


21 


U4 


40 


34 


105 


31 
23 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


126 


leks) 


152 


137 


ey S iS) 


OCTOBE 


WEST 


DECILE QUARTILE 


ER 


DECILE QUARTILE 


*** OTTAWA-HULL *** 


im S 


Wes 


aie 


VEY = 


T 


R 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


225 


126 


HOURLY / HORAIRE 


— — 


230 250 
138 150 
140 156 
134 134 
.79 Baile} 
.79 Bee 
6 0) 2750 
.79 Ph HS) 
5 Xe) 2050 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 
SE 


MEDIANE QUARTILE 


350 


160 


134 


DEGREE 


410 


1 G)5) 


135 


49.HOTELS 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 

SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SURVEILLANT~SERVEURS . HOTESSES, GARCON: 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TELEPHONISTESF 
INDUSTRIE 
SERVEUR.SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A EVAPPENDICE 8. SPAGES §168=519 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


«RESTAURANTS 


SHIER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
(o}0) ate] 499 
LESS THAN 100 
SHIER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


OK-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


JOK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNTER ATTENONT,CAFETERIA-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


fe 


ea 


20 


Val 


Syf/ 


35 


142 
1S 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


**e OTTAWA-HULL *** 


OChOBER 197 (=n ER OCTOBRE 


WSi Si 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER MALER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


50 2.70 3.00 3.25 
2 ox3i0] 2.65 3.00 3.25 
iiss 3.00 Sols 3.50 
42 3.60 4.55 Bo We) 
00 3.15 3.38 3.68 
00 3.15 3.38 3.70 
00 3.50 4.38 5.00 
2.80 3.00 3.80 4.55 
Sra 3.86 4.38 Sela 
85 3.00 3.00 3.25 
85 3.00 Ve, 10) 325 
85 2.85 Ph fs) 3.00 


DEGREE 


50.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CAISSIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 

SERVEUSE AU COMPTOIR,.CAFETERIA 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION "OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA-M 


INDUSTRY 
HOSTESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
1005) 10 499 
LESS THAN 100 
KITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
WO) Isa 499 
LESS THAN 100 
SHORT-ORDER COOK-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SHORT-ORDER COOK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOR Gir 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


20 
34 


112 
13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PECASE IREPER SO RAPPEN DIT Xo NONE PAGESs 116™ Sino 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERMT =51977 > — MER OCHOBRE 
sm YAS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
1ER Yael 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE SERVEUR AU COMPTOIR,CAFETERIA 
Bex os = = = INDUSTRIE 
HOTESSE DE RESTAURANT 
= = = 7 = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= os = = o MOINS DE 100 
FIELE DE CULSINE 
2.84 2.95 She He) 3.35 3.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.00 3.10 Sho WS) 3.40 3.45 100 A 499 
2709 2.84 PLA EIS) 3.25 3353 MOINS DE 100 
GARCON DE CUISINE 
PGS) 205) Oh fats: 3.25 Shree INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
M5 (Shs) 2.65 aio) 3.25 Sh 5 BMY) 100 A 4399 
2.65 2.65 269 3.00 Save) MOINS DE 100 
CUISINTSRE DE CASSE=CROUTE 
= a = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
m = = = = MOINS DE 100 
CUISINIER DE CASSE-CROUTE 
2565 2.90 305 3.45 3.80 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
265 Aa ifs) 3.00 3.30 SiS) 100 A 499 
325 3.50 4.00 4.75 5.40 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER R Ii O7i/ eRe OCTOBRE 


NO. OF 1ST ES 3RD 9TH 
»RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER MAER SIE Ss 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PERVISOR,CHEFS AND COOKS-M HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 41 5.90 4.00 5.00 Gino 6.82 25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 9 5.21 eS = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 32 6.09 4.00 5.00 6.43 (ove) #o8S MOINS DE 100 
ITER SERVEUR 
INDUSTRY TE) 2.80 2550 2.50 PL X0) 2.65 3.47 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 1/2) 2.80 Phe t\0; Pde 50) 2.50 2.65 3.47 MOINS DE 100 
ITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY OU 2.58 2.50 2.50 2.50 2.65 2.65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 HE 2.58 2.50 2.50 2500 2.65 2.69 MOINS DE 100 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL ¥** 


OCTOBER INS aa Oi) saat RmOCiOS RE 


NO. OF 1ST ea ST 3RD QTH 
51.MUNICIPAL GOV'T SERVICES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.SERVICES MUNICIPAUX 
NO. 1ER “1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
FIRE CAPTAIN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 53 420 426 426 426 426 426 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 389 - - - - - 100 A 499 
FIRE LIEUTENANT-M LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 57 391 393 393 393 393 393 INDUSTRIE 
FIREMAN-1ST CL,LONG SERVICE POMPIER-1RE CL,PRIME D'ANCIENNETE 
INDUSTRY 237 365 Ss = ea - ~ INDUSTRIE 
FIREMAN-1ST CLASS-M POMPIER-1RE CLASSE 
INDUSTRY 169 351 325 360 360 360 360 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 301 270 270 325 325 325 100 A 499 
FIREMAN-BELOW 1ST CLASS-—M POMPIER AU DESSOUS POMPIER 1RE CLASSI 
INDUSTRY 55 274 200 262 283 318 318 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 33 252 200 272 262 290 290 100 A 499 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON-AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY S72 5.43 5.15 5.15 5.52 5.52 5.52 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 5.84 5.60 5.60 5.60 6.20 6.20 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


.MUNICIPAL GOV'T SERVICES 


PE LAYER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


JAD-GRADER OPERATOR-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


21 


21 


38 


30 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*x** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER nO? 7me— tien OCTOR Rie 


Sy T Si 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER TER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.00 6.00 6.45 6.50 
6.00 6.00 6.45 6.50 
6.41 6.41 6.60 6.60 
6.11 6.60 6.60 6.60 


9TH 


DECILE 51.SERVICES MUNICIPAUX 


Sil 
DECILE 


6.50 


POSEUR DE TUYAUX 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE NIVELEUSE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


53.SERVICES TO BUILDINGS 


CHARWOMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


JANITOR-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NOE Gir 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


170 


128 


235 


140 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


3.21 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 


WS 


= VEY > AER WXSORIRe 


om 3RD 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HER 


SER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


2.65 


DAS 


3.00 Srmlio 3.45 
o> 3.08 3.15 
3.00 3.08 3.25 
3.00 2} (eK) 3.08 


peri 53.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMEN 
pect 
FEMME DE MENAGE 
Shin CE INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sno0) MOINS DE 100 


CONCIERGE-H 
3.45 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.08 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER Man 1977 s— a) ER OCTOBRE 


NO. OF isu Sui 3RD STH 
»SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER "fale SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECLEE 
COUNTING CLERK,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 28 7 133 141 178 192 213 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 187 178 179 188 195 200 100 A 499 
LESS THAN 100 14 156 128 138 141 163 SE) MOINS DE 100 
COUNTING CLERK,JUR-M COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-HOMME 
INDUSTRY 5 ngs = = = S = INDUSTRIE 
COUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR~FEMME 
INDUSTRY 109 188 162 173 185 201 219 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 70 184 162 72 181 195 205 SOO (S17 EUS 
100 10 499 18 CAS) 193 200 211 225 238 100 A 499 
LESS THAN 100 21 183 167 172 183 191 204 MOINS DE 100 
OKKEEPER,SR-F AIDE-COMPTABLE, SENIOR~FEMME 
INDUSTRY 7 217 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 217 = = = = = MOINS DE 100 
ERK, GENERAL OFFICE,JR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 361 151 130 138 151 158 173 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 234 147 Zs) 135 149 154 162 500) Et IPEUS 
100 TO 499 90 159 138 146 158 167 WAS) 100 A 499 
LESS THAN 100 37 156 136 140 150 171 188 MOINS DE 100 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR-M 
INDUSTRY 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
5CO AND OVER 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


COMPUTER OPERATOR,JR-M 
INDUSTRY 
COMPUTER OPERATOR, SR-M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


378 


162 
195 
20 


16 


2 


164 


103 
46 
15 


40 


38 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


150 


182 


178 
186 
172 


182 


173 


227 


225 


233 
221 


230 


230 


210 


261 


hey Ah) 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 


ASAT 


SWS? 


TSSAL 


DECILE QUARTILE 


1ER 


SVER 


DECILE QUARTILE 


= ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


As) 


163 


161 
170 
156 


162 


162 


Wee 


138 147 
171 183 
166 176 
180 186 
163 169 
163 169 
163 167 
207 221 
206 221 
212 231 
200 214 
211 226 
21 226 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


167 


jee 


188 
195 
183 


185 


7S 


9TH 
DECI EE 

SE 
DECILE 


173 


WEN) 


198 
SNS) 
192 


210 


185 


54.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=HOMM 
INDUSTRIE 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500M Elm eLUs 
TOO" TA 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Oe) (Sih UU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5008 Tete REUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMM 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Ee PEUS 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
INDUSTRIE 
OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
sxe OTTAWA-HULL *** 


GGROBERR saan) 97 /eioanl Fike OCTOBRE 


NO. OF 1ST i 4ST 3RD 9TH 
,SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER '4ER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
EDIT OFFICER,F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 45 241 179 202 235 288 311 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 278 DAF 243 290 314 313 100 A 499 
LESS THAN 100 15 199 160 160 197 235 250 MOINS DE 100 
EDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 53 270 185 237 270 304 342 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 279 237 250 271 313 342 100 A 499 
LESS THAN 100 33 261 182 221 265 292 341 MOINS DE 100 
LE CLERK-F COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
INDUSTRY 37 145 129 133 142 159 168 INDUSTRIE 
YPUNCH OPERATOR, UR-F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR-F 
INDUSTRY 10 169 154 161 167 77. 184 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE ; GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 169 154 161 167 177 184 500 ET PLUS 
YPUNCH OPERATOR, SR-F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR-F 
INDUSTRY 16 178 147 150 173 197 214 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER i 166 = - - - - 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 188 - - - - - 100 A 499 
FICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
INDUSTRY 12 161 133 133 160 185 191 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 159 133 133 160 186 191 500 ET PLUS 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«e OTTAWA-HULL ¥*** 


OCTOBERM SSS. 7 ae Rm OCTOBRE 


NO. OF i) SP li Sak 3RD yaa 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE S43 EPARGNES Edas CREDIT 
NO. TER ~ ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
OFFICE MANAGER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY 23 285 246 254 270 324 340 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 283 246 254 270 324 340 100 A 499 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 43 305 240 250 281 330 448 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 267 235 242 PASS) 292 311 100 A 499 
LESS THAN 100 10 296 240 242 280 321 HAZ MOINS DE 100 
PROGRAMMER,SR-M PROGRAMMEUR,SENIOR 
INDUSTRY 22 302 258 273 2977 324 343 INDUSTRIE 
PROOF=MACHINe OPERATOR-F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE-F 
INDUSTRY 26 159 nS 154 158 163 166 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 59 154 155 WS) 163 166 Syo))  fSqp (AIRUS 
SECRETARY ,JUR-F SECRETAIRE,JUNIOR~FEMME 
INDUSTRY 34 203 183 190 EE) 213 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 201 183 190 1S) 206 AVE) wie) faye ISIEUS} 
100 TO 499 9 212 ee = = = a 100 A 499 
SECRETARY ,SR-F SECRETAIRE,SENIOR~FEMME 
INDUSTRY 34 266 243 248 261 296 302 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Ua 255 236 243 25) 263 267 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


»sSAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ENOGRAPHER , JUR-F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
Woe) 18) 499 
LESS THAN 100 


-ENOGRAPHER, SR-F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


-LEPHONE OPERATOR-F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
sELER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100s 10 499 
LESS THAN 100 
sELER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


JTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


106 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


170 


167 
176 
159 


188 


187 
181 


165 


155 


160 


161 
161 
155 


146 


143 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


ek Sy AVS) 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERD Mae Siv/aeme te RMOCTOBRE 
isi “1 Sir 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
1ER "SVE SIE SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR~F EMME 
144 Si, 167 185 192 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
153 159 164 7s) 186 500 elie PLUS 
143 163 183 eh oo 100 A 499 
144 146 160 165 177 MC"NS DE 100 
STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
163 174 189 200 221 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
163 175 189 VE 209 500 ET PLUS 
= = = = S MOINS DE 100 
TELEPHONISTE,FEMME 
= = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
oe = a = = 500 ET PLUS 
CAISSIERE 
142 148 156 167 72) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
145 149 155: 166 Wt 500° ER REUS 
142 150 160 167 180 100 A 499 
142 144 15s 162 Wes) MOINS DE 100 
CAISSIER 
142 142 142 144 160 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
142 142 142 142 144 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER MI = 1977 3— ER OCTOBRE 


NOE Or 1ST MUS 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. VER WER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WV ea, Cirle WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 75 150 132 141 148 158 167 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 152 135 144 148 160 165 50:0 JET PIEUS 
100 TO 499 37 154 138 146 153 159 173 100 A 499 
LESS THAN 100 18 138 Wear 131 138 146 148 MOINS DE 100 
TYPIST SR=F DACTYLOGRAPHE, SENIOR~FEMME 
INDUSTRY 49 169 148 153 iS 9 N75 189 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 160 145 151 158 162 179 500 ET PLUS 
100 10 499 12 204 165 172 CAs 190 287 100 A 4399 
LESS THAN 100 13 155 150 150 We) WISE) 165 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


UMBER OF REPORTING UNITS 
UMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
S/O) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
| 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
51.15: 
OVERGSD)15 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
Fs 
DVERD ac HO MUNDER  i7ia> 
oe 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


' 


}) STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK ~ HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*x** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBER 1 = 1977- TER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
433 62 33 134 49 17 122 
NOW 210 4,999 5,4 2,660 Gi) Aca Oho Werke! jell 2 
% % % % % % % 
0.9 0.0 0.3 1.0 35 OFS 5.6 
6.6 S575 9.3 5.9 8.1 Pd) 23/53 
7.2 0.2 Ue cs} Wt} 21.8 0.3 16.9 
Bile> 34.1 8.0 64.7 59.7 96.8 47.5 
0.0 0.1 o Wael = = i 
2.8 28.0 52 19.4 1.8 0.0 6.1 
Q.2 0.4 = 4.3 = a 0.4 
0.0 a = 0.1 = = = 
eyo?! 98.3 100.0 yak) 94.9 he) 5 4/ 99.4 
0.0 = se 0.3 = = 0.1 
0.1 = = 2.0 ce = (Foil 
0.0 a = GS oe = 0.2 
(ys) 0.0 (os) 1.0 SisD ORS 5.6 
Lia) SD 9.3 6e5 22S Pay 6) 23.3 
3).0 Orn 14.3 toe ss Ors Tf (0) 
84.8 34.2 hes 65.2 60.0 96.8 47.6 
0.0 0.1 = 0.6 = = 0.0 
2.9 28.0 Sz 21.5 1.8 0.0 6.1 
0.1 0.4 = 2.2 = = 0.2 
On 7, lou 0.0 1.8 5.1 0.3 0.3 


37.3 37s 36.4 38.1 36.9 37.4 36.6 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 


NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 


JOURS PAR SEMAINE 


35,0 
35.0 
-0,.MOINS DE 37.5 


35 
37 
3 


40. 
40. 


5 


0 
0 


AUTRES MOINS DE 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 
7. 


MOINS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 


@M@OnNNNN 


oouwunooo 


.MOINS DE 


»MOINS DE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


.5,MOINS DE 40.0 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
S560 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Shih ot) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5210 
OTHER UNDER 5.5 
S55 
OVER S15 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
iO 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
7.5 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVERS: 0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOT 


385 


AL 


INDUSTRIES 
ROUTES EES 
INDUSTRIES 


360 
947 


-uoOd-NOO 


Ow-N— 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** OTTAWA-HULL *** 


OCTOBERMIN SiS 7s ER OCTOBRE 
MANUFAC— TRANSPORT, 
TURING ETC TRADE FINANCE 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION ETC COMMERCE FINANCE 
59 32 124 €) 
8,649 4,132 3,806 725 
% % % % 
= = 0.1 S 
17.0 14.1 0.5 = 
= oS) 2.1 = 
823 Sin! 32.6 = 
0.6 26ro 0.2 = 
69.3 49.1 28 50.8 
4.2 3.6 34.7 36.0 
SN) 97.3 94.7 50.8 
= = 0.2 = 
— = 3.6 36.0 
= 0.4 0.3 = 
= = OFM = 
7700 194.1 ilipewes = 
= 1 o8 0.9 = 
8.3 cen 32.9 = 
0.6 = 0.1 = 
69.3 Using 31.1 86.8 
4.2 S) 22 31.9 = 
0.5 1.8 1.2 Weis” 
39.1 39.2 40.3 41.7 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


iS 
11,000 


% 


- TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
SERVICES 
104 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
8,914 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
276 MOINS DE 35.0 
lo 35.0 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui JulYest particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la “Classification canadienne descriptive des 
professions”, qu'on appelle communément 
"GaC. Debs. , duiwa ele ctablie et publ iée™ par La 
Commission/Ministére de l1'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas @étre considérées comme @tant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement"” plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs @tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles for all industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
HicatLtoneand other Utilities; Trade; Fanance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading “Non-Manufacturing”, which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
distanetes= pour Les »proupes d*indusitr ies 
suivants: fabrication; transports, communica-— 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
AciMeEcnvis tisaieo ne pU bilelqwemeta sel Vdi@e Sts Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s@éparément. De plus, des renseignements 
semblables a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which Show the frequency distributiton, of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Oftice, and “Other  em= 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportatton, TInade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l'@établissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
1'enquéte. 


Les rapports, pour Montréal, Toronto 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour 1'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g.-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les @tablisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
ZA la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe. “services de santé et, de 
bien-étre" seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont @tablis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées s@éparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux" est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pond@érant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4a ume occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n + 1, where “n” is the total number of rates. 
10 


First Quartile Rate (Ql) 


inward ist h DutkonmoOt rates arranged = in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
Poaper cCent.ot, the gtotal, ratesefali. | More 
precisely, it’) is the point in the distribution 


represented thysn “ls; crwhere.= m”. as) the »total 
hy 
number of rates. 


Median Rate 


imams scenLbuthioniof “rate shanran ged san 

ascending order of value, the median is the point 

above and below which 50 per cent of the total 

fates tall. More precisely, it is the. point in 

the distribution represented by n+ 1, where "n" 
2. 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

10 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une repartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
fepartition nepuesente jpar inet Lou ony 

4 
représente le nombre total de taux, 


Mediane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of ‘the! total rates” fall.” More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n" is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a ‘distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent Of the total rates YIM IL More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where “n” is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority cf Otfree, Non-Oraitee and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n”" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon uw ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n” 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu 4a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The* “reporting unit “or “establishment ~— ts 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics and “this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
Eien wees eELUS oe mMo sit mcases ass eipangalTe 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classi£ication 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The méthod “of classifying 
particular employers or ‘establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par 1'enquéte 


Le "“déclarant” ou "l'@établissement"™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a @établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activite “industrielle prinei pale 'seronwrd 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans 1 imerodwe ti on sae ila pab dire ateaeore 
susmentionnée,. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other”.employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, "other" employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
Cozpilot, sdriver,. shiptssofficer conductors ete. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'@écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et ‘qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
Yautres  gemplioyesi transport, Gonumerce ; 
ZiclinisGieeeie@ml pllpli@e CE See keeS >  DWetoe 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-ad-dire le PERSONNEL 
ROULANT par “exemplie, “les: pittotes, thes 


SALES 


ini the actualy selling oF psood:sniet wer. 
STAFF). In, public administration, other 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in Yocalbvadninistration, “Finally, sin 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
Mise, Ab (mer We Ergin, QEGE Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-d-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
h6pitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés @taient assujéttis 4a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés @taient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
newsont pass publies a, moins quertles taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier et 
faire -en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En cons@équence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


C39 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The fates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent fen 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres -publiés sur “es 
salaires. Sont @galement exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que L'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont é@établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impodts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(1) 


2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
Gege, “OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES = two 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
Gefe, ~“OCCUPATION “A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-—- 
(ues, Gieilwtiay acl Meets G1 deems sole. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
i“occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - un astérisque parait devant 
le“titre de 1'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux ast@érisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l"utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducteettomassict Customers gim 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


17 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B -— Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
ataunes Som™ choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


iia, jEl@al/s Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

GL 

CLEAN 

COMP 

CUT 
DRILL-PR 
EMPLYS 
EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 
HELP 


INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDUITE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESS ING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEITLLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


YY 


STITTSVIELE 
(VL.) 


GOULBOURN 
(TWP) 


RICHMOND 
(VL.) 


APPENDIX C - APPENDICE C 


OTTAWA - HULL 


HULL, PARTIE OUEST 
(MUN.) 


LUCERNE 
(MUN.) 


TOURAINE 


TEMPLE TON-OUEST 
( 


DESCHENES // 


NEPEAN 
(TWP) 


MASSON 
(T=V.) 


CUMBERLAND 
(TWP.) 


GLOUCESTER 
(TWP) 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE 
Largest City 


Remoinder = 


FRINGE 


NOYAU URBANISE 


Ville principale 


© Le reste 


BANLIEVE 


Urbon W, Urboine 
Rural (al Rurole 


SCALE —ECHELLE 
\ ot Career 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


2 fe) 2 4 6 


RECENSEMENT DU CANADA,|971 


CENSUS OF CANADA, 1971 
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APPENDIX D 


. 26) c 
2 me 5) Bowes 
we Woe ee ie ERO ge 
Ile a ess em aS = ¢ = = ; = ; : 
Qo Se 6 2 S 4 aoe eS ee oe SO - oS e's ee) OC 
=i 2 = E 3 2 gS o tS ee Fy = < = So 4 ees, ao 6 
Ou Se YB f YS 6 B & See oe 4 te GS a le Ae et ae ar Sy rs 
ax os: FOS Sa aeeers se ee a He Tre 5 Se wo eo MSs = 
Pas @ me BR ey be See ee ee ee ee ee 
INDUSTRY Ee ee ee ee ee ee ee ee eee 
° a (Ses = iS) FE @) 5 Sc a ee = =o tS o Oo w > > 
01. Landscape Gardening BS SARS Se ee ea @ if @|@ 
02. Slaughtering & Meat Processing CK CJ C) C) @ Ee @|°@ IE | 
03. Dairy Factories C) @o,;e le 8 Le Cm we @/e|6 [ 
04. Fish Products { e iI 
05. Grain Mill Products C) | 3 ) 1) a 
06. Bakeries e ele @lelel|elelele o|e ®lele ae 
07. Soft Drinks 6 @elele le [ e Ie wi @/e all il 
08. Breweries oT C) ® e [e | 
09. Shoe Factories C) o/|@ (ie ee | {@ ip 12 
10. Hosiery & Other Knitted Goods e @ @ J | @ | 
77. Men’s Clothing © a Cr) mr ai aC @/ r 6 iil Ae i 
12. Women’s Clothing e @ e | @ iI e @ | @ 
13. Children's Clothing e C) CY) 
14__ Saw Mills ® | (aie a ~ ii C | oe 
15. Furniture C) el Cw) Ou] @ @®i'e|e@ | 
16. Boxes & Bags @ Cr) ® |e @ @ C) @ @ | 
17. Printing & Publishing 6 (we we) i C) e i) e\|e @e,@e/le C) e L t 
18. Daily Newspaper CJ al C) @ e@ “ | 
19._Iron and Steel Mills C) i aee T C) i 6 | all 
20. Structural Metal C) C) | =] IE @ @ ) ® ® | al 
21. Ornamental and Architectural Metal ail [@ ix) @ CO e C) e 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating C) L C) | @ |e 6 @/|e/e @ 
23. Wire & Wire Products x) [@ |@/@e | oe, 6 | @ [ 
24. Machine Shops e @ | C) | C) e| @ e @ |e C) 
25. Agricultural Implements C) al C) 
26._ Misc. Machinery & Equipment =] Te] Ie e(elele, @|¢/e Ca a) le 
27. Aircraft and Parts 6 C) IL @ CJ | 
28. Motor Vehicles ) @ am j| fh | | iz 
29. Motor Vehicle Parts & Access. ® [ elie |e j@ {|e@e/e ih 
30. Shipbuilding & Repair C) um we) =| lc 1) [ r) iia 
31. Communications Equipment @ C) C) mim ®@ 
32. Electrical Industrial Equipment CJ @le|e @ 
33.__ Petroleum Refineries C) =| @ @ | 
34. Industrial Chemicals [ le | @/|eie| T 
35. Water Transport x) r) @ (ES. e | @ | ile 
36, Truck Transport a ee @el@e@lelel/@lelelel|el/elel[e\|ele|®e Ce we ee ali I 
37. Bus Transport | ) e @ | ih [ | Ca i 
38. Urban Transit Systems | @ ® IL [ 
39. Grain Elevators J = | e | IE e@ @ @ | 
40. Radio & TV Broadcasting ele [@[elele [) [|e [ee e @ @ @|e | 
41. Telephone Systems e@ Sali @ @ |e @ | 
42. Electric Power | 6 [wm {®@ Ca) @/|e [ we) 6 ;@ le if 1 
43. Wholesale Trade 6 @\|e/|@e@/|@ @eiji@i;@i;@lie|\|@e@'|e@/;e |e |e ® § @ @|;@e/|@ | | | 
44. Retail Food Stores e is C) @®@iei@i i @i@i @i;@i ;@e@i @eo;\e@ i e\|e@' e @ 
45.__Motor Vehicle Repairs 6 @l/e/|e/\e (EE we ee ee ee Ee ee 
46. Other Retail Trade C) @e\/;@ele |e Ci ww Ee ee ee EE Oe ee ee 
47. Hospitals 6 eoijele/le @,;@/\@e@ elj@li@lfelele|s6 Ci Wi ) a @ |e 
48. Laundries & Cleaners e ic @ | @ @ei|e |e @ei'@e@ |e |e \@ e@ @/e|e 
49. Hotels 6 ote te elelelelel|el|ele ele eleletel 
50. Restaurants 6 @ @ | @ [|@/|e@/@e @|@e@|\|e |e |e i CJ IE e@ a ee. @/|@ il ail 
51. Municipal Government Service e [e fe @\|e.¢ @ e| | [ ee) 
$2. Provincial Administration —| NE 
53. Services to Buildings & Dwellings C) @ Cw) @® | e/| ®@ @ al C) e@|®@ 
54. Savings & Credit Institutions @ |°@ Cw) @;e |e @'|e@/@\|e@/\|e;|;|e!|@ 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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INDUSTRIE Ou FG. 26 UE GMs oe eS ee esse es Bs ae So ees ese 
01. Architecture paysagiste @ C) e @|@ 
02. Abattage et préparation de la viande @ aL @ | @ C) C) C) [ ®'|e@/|e;|e lt 
03. Fabriques laitiéres ele] il |e /e CT) C) @,|e/e | ®'|;@/\e;|e ai 
04. Industrie du poisson a x fic i IL i le 2 C) il | 
05. Industrie des grains il C) | |@ | @ eo 
06. Boulangeries 6 eo |6 @|;e [ele Le] {eo |e Lr m0 
07. Boissons gazeuses 6 al 6$'6/6 6 || Cai | @ 6 | fe 
08. Brasseries C) ® | IL ®@ ® e | | 
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17. Imprimerie et edition @ [ | C) e@,1.°@ C) @ C) @ e 6 e i) | 
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23. Fil métallique et ses produits 6 [@ @ie @ | @ | _| 
24. Ateliers de mécanique > @ @ |e | @ e@ | @ @ C) @ | 
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32. Matériel électrique industriel = e C) fi ele|e i e is | al! ai le 
33. Raffineries du pétrole = 6 | if C) eo] C) IE 
34. Produits chimiques industriels 6 L iz | e Ce ee | { 
35. Transports par eau i e@ @ | @ e | e ee 
36. Transports par camion : 1) | |@|@l/@/l/@el/@elfeleltel@eleielieielels @lel|e@eie| Ie [ iz 
37. Transports par autobus C) [ C) i | af [ @ e | al 
38. Transports urbains - @ T i @ | e | | || 
39. Elévateurs a grains = ) | | @ | e | ® ® al 
40. Radiodiffusion et télediffusion ® le @(/elele @ elele r) e ® ele if =a) 
41. Services téléphoniques ; C) @ ® @ e@ 
42.__Electricite @ @lel|@leleleleleie @lele a=. 
43. Commerce de gros @ C) @ |@ iL @ |e @ § @ @ | |e@| @ @e |e e@ t) @ ® |e e@ie |e @® |e | ie =e 
44. Commerce de detail d’alimentation @ @ e ®@iei\/@i@eijeljeleljeliele |@/;@/e@|e ee 
45. _Réparation de véhicules automobiles 6 le @|@/@ {ele @elel(elelelie|e [@ |@lelelelele|le |S 
46. Commerce de détail — autre @ fe Sleolelelele @lele|@leleleieielele@lielele C) e 
47. Hopitaux Slelelelele|leie e@i|@e(/@lj@elelelelelfei@eielel|elele + 
48. _Blanchissage, nettoyage et pressage e il [ il iz) |@ |e e@ . ee @ | @ il @ t) @ e@ i) e @ ic al i ie 
49._Hatels r) |e [e|e @leleleleleieljelelele re elele| il 
50. Restaurants ele e [ele@ele[eleleleleleleiele, [e|e@lele 
51. Services municipaux @ i al a (5 @ le e@ (i _|@ e | ( i } le 
52. Administration provinciale if tC) a | L IE T it ii =| iE 
53. Services d’immeubles & de logements 6 @ |e I C) ail C) © |@/\e L @ | C) eT, hes 
54, _Epargne et crédit @le efetetetete e fs [ele t® elelelteleltelele!| | t 
4+ + —+ — 


NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait "objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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